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Cesky helsinsky vybor je nevladni neziskovou organizaci pro lidska prava. Je ¢lenem Mezinarodni
helsinské federace pro lidska prava (IHF) se sidlem ve Vidni sdruzujici helsinské vybory a dalsi
lidskopravni organizace z ¢lenskych zemi OBSE.

Hlavnim poslanim Ceského helsinského vyboru je piedeviim:

Sledovani zédkonodéarné cinnosti tykajici se lidskych a obcanskych prav. Pfipominkovani
navrhil zakont a predkladani alternativnich navrha pokud souviseji s ochranou lidskych prav.

Monitoring stavu lidskych prav v CR se zvld§tnim diirazem na vybrané oblasti. Pravidelné
vypracovavani zprav o stavu lidskych prav v CR.

Sledovani situace téch skupin obyvatelstva, u nichz ochrana lidskych prav vyzaduje zvlastni
pozornost.

Bezplatna pravni pomoc jednotlivelim, jejichz lidska prava byla porusena. Litigace.
Vychova k lidskym praviim a osvéta, poradani diskusi a seminait s touto tematikou.

Specializované $kolici programy zejména pro profesni skupiny, pracovniky a dobrovolniky
nevladnich organizaci.

Publikacni ¢innost.

Informacni a dokumentacni ¢innost, knihovnické sluzby, tvorba a management elektronickych
zdroji (Forced Migration Online portal: http://www.forcedmigration.org, Centralni webova
stranka pro seniory: http:/www.seniori.org, web CHV http://www.helcom.cz).

Mezinarodni spoluprace v ramci IHF a dalSich mezindrodnich a zahrani¢nich instituci,
organizaci a evropskych siti.

Hlavni oblasti piisobeni:

Vézenstvi a trestni justice; prava veéziii a zadrZzenych (monitoring, poradenstvi / litigace),
Policie (monitoring, lidskopravni vzdélavani)

Socidlni zaclenovani — reintegracni aktivity pro osoby ohroZené socidlnim vyloucenim

Prava zen (rovné pfilezitosti pro muze a zeny na trhu prace; slad'ovani pracovniho a rodinného
zivota; monitoring, pravni pomoc, Skolici a informacni aktivity)

Prava cizinct (integrace, pravni poradenstvi a informacni aktivity)

Prava seniort (poradenstvi a informacni aktivity)
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Realizované projekty
Vézenistvi a trestni justice

Pravo na soudni a jinou pravni ochranu v detenci — monitoring a
litigace

RIGHT TO JUDICIAL AND OTHER LEGAL PROTECTION IN DETENTION — MONITORING
AND LITIGATION.

Projekt je podpoten Open Society Institute — Budapest'. Trvani projektu 3 roky: 2003-2005.

Cilem tohoto tiilet¢ho projektu je do hloubky zmapovat situaci v oblasti trestni justice, a to
zejména v detencnich zafizenich, a posilit implementaci ustavniho prava na soudni a jinou pravni
ochranu specifickych cilovych skupin. Projektové aktivity zahrnuji monitoring, pravni poradenstvi
a litigaci, zastupovani u soudu a dalsi aktivity.

Hlavni cilové skupiny projektu:

osoby ve vykonu trestu odnéti svobody
osoby vazebng stihané

osoby predbézné zadrzené

profesni skupiny

Hlavni projektové aktivity:

Monitoring detencnich zatizeni
Monitoring legislativy a praxe
Monitoring soudnich rozhodnuti
Analytické aktivity

Advokacni aktivity

Pripadova agenda a litigace

Hlavni vystupy — vybér

Piipadova agenda

klienti 2003 2004 2005
novi 299 325 145
z piedchozich let 114 156 343
celkem 464 481 488
obdrzené piipisy 1169 1477 1370

odeslana podani a vyjadieni 1036 1481 986



Piehled typologie pripadi

Specifikace 2003
Vézenstvi

Bezpecnostni problematiky
Kéazenské tizeni

Pravo na ochranu prav,
stiZznosti

Diskriminace
Specializovana oddéleni
Lékatska péce

Extramuralni kontakty, pravo
na rodinny zivot

Ptemisténi do jiné véznice
Programy zachazeni
Zaméstnavani

Nakladani s penézi
Ubytovani

Hygienické podminky
Strava

Kulturni a nabozenska prava
Podminéné propusténi
Ptefazeni do mirn¢jSiho typu
véznice

Dalsi (nezataditelné)
Trestni pravo

Spravedlivost odsouzeni
Z4dost o milost

Pravni styk s cizinou —
vyhosténi, extradice

Vazebni stihani
Pratahy v fizeni

Policejni agenda

! Jedna se o vyéisleni celkového poétu typii kauz, nikoliv o poget fesenych klienti.
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Efektivita metod vyuZivanych v piipadové agendé CHV

V pribéhu sledovanych tii let CHV fesil piipady cca. 1200 klientd, u nichz se zabyval cca. 1.800
samostatnych problematik®. CHV neeviduje ptipady dle jejich odiivodnénosti a opravnénosti, resp.
podle konkrétnd vyuzitych metod v jednotlivych kauzach®, dle odhadu pravniki CHV jsou
podnéty klientd opravnéné v cca 30% piipadi’. Mimosoudnimi metodami CHV bylo v obdobi
2003-2005 dosazeno uspéchu v 50 modelovych kauzach (absolutné v cca. 150-200 kauzach),
soudni postup byl uplatnén ve 14 piipadech (z nichz 4 byly jiz pravomocné ukonceny), v dalSich
14 ptipadech bylo ustoupeno od soudniho postupu, nebot’ klient vzal zpét sviij souhlas a v dalSich
6 problematikiach dosud nebylo piistoupeno k soudnimu postupu z toho divodu, Ze se CHV
nepodatilo vyhledat vhodného klienta. V ostatnich ptipadech, bez ohledu na jejich posouzeni jako
opravnéné, postaCilo v jejich feSeni poskytnuti pravniho ¢i socialné-pravniho poradenstvi. Z
uvedeného vyplyva, ze Gspesnost vyuzitych mimosoudnich metod v opravnénych a zdvaznych
podnétech klientt je cca. 30-40%. Zaroven lze konstatovat, Ze v modelovych kauzach tykajicich se
zasadnich otazek vézenstvi, u nichz nebylo dosazeno uspéchu (resp. napravy) mimosoudnim
postupem, byly aplikovany litigaéni strategie zpracované CHV a ve vétsing z téchto piipadi nyni
probiha soudni fizeni.

Monitoring véznic

V roce 2005 byly monitorovaci aktivity CHV omezeny opét na zékladni ptipadovy monitoring a
na ovéfovani zjisténi CHV uvedenych ve zpravach pro vedeni navstivenych véznic v ramci
monitoringu r. 2004, resp. téch zjisténi, se kterymi nesouhlasila vedeni navstivenych véznic.
V roce 2005 tak bylo uskutecnéno 15 navstév véznic.

datum véznice ucastnici

12.1. Pankrac 1 pravnik
5.1. Ruzyné 1 pravnik
5.1. Ruzyné 1 pravnik
25.3. Pankrac 2 prévnici
17.6. Pankrac 2 pravnici
24.6. Plzen 4 pravnici
7.7. Jifice 2 préavnici
19.7. Valdice 2 pravnici
1.9. Pankrac 1 pravnik
16.9. Vinafice 1 pravnik

3 Statistické metody, vyuzivané CHV, neumoziiuji vy&isleni absolutniho po&tu klientii a problematik fesenych za tiileté
obdobi. Uvedené pocty vychazeji z odhadu absolutniho poctu klientli pfi uvazeni pribéznych piipadt feSenych mezi
jednotlivymi roky a pii uvazeni faktu, Ze vétsina klientti se na CHV obraci s riiznymi otdzkami &i problematikami, které
se pak odrazeji ve vyssim Cisle typt feSenych piipadi. Pii zvazovani efektivity pouzitych metod je pak rovnéz nutno
prihlédnout ke skutecnosti, Ze u jednotlivych klienti se pravidelné vyskytuji diivodné podnéty vedle nediivodnych nebo
ze uspéch vyuzitych metod u jednoho klienta miiZe nastat u vice jim predlozenych problémti. Z toho diivodu vychazime
pri vyhodnoceni uspés$nosti z odhadu vSech feSenych problematik.

* Jakkoliv je ziejmé, Ze evidence takovych udajii by prispéla k piehlednosti vystupi pripadové agendy, bohuzel neni v
moznostech personalu CHV takto podrobnou evidenci a na ni navazujici statistiku vystupt vést. Z toho diivodu v dalsim
textu uvadime absolutni ¢islo konkrétnich vystupti/ispéchti a odhad ostatnich vyfizeni podnéti.

> Pfitom Ize konstatovat, Ze nadpoloviéni vétsina piipadii v agendé CHV posouzenych jako diivodné jsou opravnéné z
objektivnich pfi¢in (napt. zadosti o podporu premisténi véznénych osob z rodinnych diivodi).



datum veéznice ucastnici

18.11. Vinafice 1 pravnik
18.11 Jifice 1 pravnik
24.11. Oracov 1 pravnik
25.11. Ptibram 1 pravnik
14.12. Valdice 1 pravnik

K zavérim monitoringu odkazujeme na zprdvu publikovanou na www.helcom.cz
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004122201

Monitoring policejnich cel a jinych zarizeni

Typy monitorovanych zarizeni

Cilem monitoringu bylo zjiSténi existujiciho stavu policejnich cel, cel predbézného zadrzeni a i
celkove policejnich oddéleni (sluZzeben). Navstiveno bylo cca 55 zafizeni.

Béhem roku 2003 — zapadocesky kraj (se zaméfenim na Cheb, Tachov, Sokolov), Morava (se
zaméfenim na jizni Moravu, zejména Brno, Znojmo, Uherské Hradiste).

Béhem rokQ 2004 — Pardubice, Cheb, Cesky Krumlov, Livtoméfice, Kolin, Kladno, Nachod,
Broumov, Ceska Lipa, Rumburk, Krasna Lipa, DéCin, Zlutice, Krélovice, Ji¢in, Bfeclav,
Hustopece, Plzen, Praha, Jihlava, Havlickiv Brod

Béhem roku 2005 — Zd’ar nad Sazavou, severodesky kraj (se zaméfenim na krajskou policejni
spravu v Usti nad Labem a jednotliva policejni odd&leni a policejni cely v ramci mosteckého,
décinského a litoméfického policejniho okresu), vychodocesky kraj (se zamétenim na krajskou
policejni spravu v Hradci Kralové a na jednotliva policejni oddéleni a policejni cely), jihocesky
kraj (se zaméFenim na krajskou policejni spravu v Ceskych Budgjovicich a na policejni okres
Cesky Krumlov).

Kapacita a technické vybaveni

Kapacita cel je zasadné uspokojiva, nicméné v piipadé zadrzeni vice osob (vice nez dvé ¢i tii
osoby), vzrastaji problémy souvisejici z riznorodosti téchto osob v cele umisténych (Cistota a
Spina, osoby obvinéné z trestného Cinu a osoby, které¢ se dopustily prestupku). Vybaveni cel je
zpravidla jednotného a uspokojivého standardu.

PrislusSenstvi a hygienicky stav

Policejni cely jsou z 50-60% piistupny dennimu svétlu, avsak jejich konstrukéni a technické feSeni
je do znacné miry nevhodné, kdyz jsou pfevazné umistény v podzemnich ¢astech budovy bez
pristupu svétla. Policejni cely nejsou vzdy udrzovany v fadném stavu a Cistote, a tak napi. nékdy
nepiijemné zapachaji.

Personalni situace

Obecné je personalni situace na tirovni okresnich a krajskych policejnich feditelstvi neuspokojiva,
predevsim z diivodu pietrvavajiciho nedostatku adekvatni pravni ipravy policejni sluzby. Obecné
nejsou policisté dostateéné motivovani (financn€, socialné, pribéznym plsobenim preventivne-
kontrolnim)) pro fadny a kvalifikovany vykon policejni sluzby.
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Kvalita preventivni a inspek¢ni ¢innosti policejnich struktur

Preventivni a inspekéni €innost je na nizsi nez potiebné urovni. Sou€asny policejni kontrolni a
zejména resortni inspekéni systém neni dle zjisténi CHV objektivné a nezavisle fungujici. Je proto
nutno vytvofit kompletné novy inspekéni systém zaloZzeny na nezavislém organu, ktery bude
disponovat kompetencemi Setit piislusniky policie. Absence takového organu je dle CHV
zasadnim nedostatkem a situace vyzaduje i z hlediska divéry vefejnosti v policii systémovou
zménu.

Metody zachazeni se svédky a s obétmi trestné ¢innosti

Policejni oddéleni pracujici s EFQM programem (evropsky model zavadéni fizeni kvality policejni
prace) pusobi piivetiveéjsim dojmem a je zde rovnéz rozliSeno zachézeni se svédky, obétmi a
pachateli trestné cinnosti. Nicméné vétSina policejnich oddéleni doposud neimplementovala
EFQM standardy a k takovému rozliSeni v zachazeni casto nedochazi.

Zavéry

Obecné lze zaznamenat velmi rozdilnou kvalitu policejni prace a konstrukéné-technickych
parametri policejnich budov (a zvlast¢ pak policejnich cel). Néktera policejni odd€leni nalezeji
Ministerstvu vnitra, nékterd jsou pronajimédna policii (vétSinou v jednotlivych obcich). Jejich

prostiedi je v zasadé standardni, policejni oddéleni jsou obvykle vybavena novym ICT od roku
2003-2004, prestoze v nékterych pripadech nedostatecné.

Uroveii policejni prace vyrazné souvisi s kvalitou managementu jednotlivych policejnich oddélent,
kvalitou managementu okresnich policejnich feditelstvi a kvalitou managementu krajskych
policejnich feditelstvi. V zasad¢ lze konstatovat solidni kvalitu vykonu sluzby policisti zafazenych
na policejnich odd¢€lenich, ale jejich fluktuace je vysoka. Mnoho let je bezvysledné ocekdvana
nova podoba zakona o sluzebnim poméru, dalsi odklad jeji Gcinnosti jiz piedstavuje personalni
krizi ¢eské policie.

Analyticka ¢innost a lobbying

Realizované analyzy a ptipominkova ¢innost vycet viz projektova zprava www.helcom.cz

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004122201
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Koalice Sance:
zaméstnavani osob propusténych
z vykonu trestu odnéti svobody

Projekt je podporen z Evropského socidlniho fondu (ESF) a statniho rozpoétu CR. Je realizovan
v ramci Iniciativy spolecenstvi Equal; trvani projektu: 41 mésict, 1.12.2004 — 30.4.2005 (Akce 1),
1.5.2005 —30.4.2008 (Akce 2 a 3).

Predkladatelem a feitelem projektu je SdruZeni pro probaci a mediaci v justici, CHV je
partnerem projektu. Partnery nérodniho partnerstvi - Koalice Sance jsou: Arméada spasy, CHV,
Charita Opava, Integrovana stfedni Skola technickad — Centrum odborné piipravy Most, Mosty —
socialng psychologické centrum, Ob&anska poradna Nymburk, Probaéni a mediaéni sluzba CR,
Regionalni stiedisko vychovy a vzdélavani Most, Ufad prace v Mosté, Vézetiska sluzba CR (v
Akci 1 byla partnerem projektu dale Arcidiecézni charita Praha). Mezindrodnimi partnery jsou
nizozemské partnerstvi "Utrechtse Held", francouzské partnerstvi "ANCRE", italské partnerstvi
"LPM. DI Scena" a litevské partnerstvi "Crossroad" (pfistoupilo v roce 2006). Nazev
nadnarodniho projektu je Open Windows.

Cilem projektu je zejména vytvofit a ovefit model kontinudlniho/integrovaného systému sluzeb a
programti pro piipravu cilové skupiny, tj. osob vystupujicich z vykonu trestu odnéti svobody, na
navrat do civilniho prostiedi a jejich socialni reintegraci, predevsim jejich uplatnéni na trhu prace.
Projekt je realizovan v regionu severnich a stfednich Cech, konkrétng ve véznicich Bélusice, Jifice
a Vinafice a nasledné¢ v méstech z regionu, v nichz maji klienti trvalé bydlisté. Prace s klientem
bude v ramci projektu realizovana vzdy cca. 6 mésict pied propusténim z vykonu trestu a 6 mesict
po propusténi z vykonu trestu, v prvni fazi bude s klientem pracovano piimo ve véznici (zejména
formou individualni prace se zamétenim na optimalizaci podminek v jeho osobnim zivot¢ a dalSich
predpokladii pro jeho spéSnou socidlni reintegraci a nalezeni zaméstnani a formou kurst, napt.
prace na PC, pravni minimum, komunika¢ni dovednosti), ve druhé fazi bude klientovi za vyuZiti
mentoringu poskytovdna pomoc a podpora pii hledani zaméstnani a feSeni souvisejicich aspekti
socialniho zdzemi klienta. DalSimi cili projektu jsou napf. multidisciplinarni spoluprace
relevantnich instituci a organizaci pracujicich s cilovou skupinou, vytvofeni strategie zmény
postojii a motivace zaméstnavatelil pii zamestnavani osob propusténych z vykonu trestu nebo
zvySovani informovanosti odborné 1 laické vetejnosti o cilové skupiné pii jejim uplatnéni na trhu
prace. Idedlnim vystupem projektu by mélo byt prosazeni vytvoreného a ovéfen¢ho modelu prace s
klientem jako obecné vyuzivané socidlni sluzby.

CHV do projektu piinesl predeviim know-how v oblasti vézedstvi a osob
vykonavajicich/opoustéjicich trest odnéti svobody, know-how v oblasti prava a zaroven zkusSenost
s realizaci projektd podpotfenych z Programu Iniciativy Spoleéenstvi Equal. CHV se zejména
podilel na pfipravé projektu (Smlouva o narodni spolupraci, tzv. DPA) a dale se podili na fizeni
projektu (Clenstvi v Ridicim vyboru Koalice Sance) a na piipravé modelu prace s klientem
(koordinator pracovni skupiny Gender mainstreaming a Ucast v pracovnich skupinach Metodika,
Motivacni nastroje pro zaméstnavatele, Mainstreaming, a Mezinarodni spoluprace).



Relevantni vystupy projektu v roce 2005

Akce 1 (upevnéni rozvojového partnerstvi a priprava pracovniho planu pro Akci 2 a 3,
resp. zpracovani Smlouvy o narodni spolupraci)

e v obdobi leden — duben 2005 byla vytvofena platforma spoluprice v ramci rozvojového
partnerstvi, predevsim se zapojenim relevantnich statnich i nestatnich instituci pracujicich s
cilovou skupinou

e v obdobi leden — duben 2005 byla navizana mezindrodni spoluprice se zahrani¢nimi
partnerstvimi

e v dubnu 2005 byla odevzdana zadost o poskytnuti grantu, resp. Smlouva o narodni spolupraci

Akce 2 a 3 (vlastni realizace projektu)

Zahajeni realizace projektu bylo z diivodu prodleni pii posuzovani zadosti o poskytnuti grantu na
strané administratora projektu odlozeno z 1.5.2005 na 1.9.2005. V obdobi zati — prosinec 2005
byla zejména zah4jena piiprava modelu prace s cilovymi skupinami (prace na metodikach prace s
klientem, metodikdch mentoringu, standardech socialni sluzby a vzdélavacich kursech pro klienty),
byl nastaven systém fizeni projektu (vytvofeny a schvéleny Pravidla spoluprace rozvojového
partnerstvi a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru) a byly Sifeny informace o projektu. Vlastni ovéfovani
pripraveného modelu reintegra¢niho programu bylo zahajeno v dubnu 2006 (ve véznicich Bélusice
a Jifice).
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INTEGRACE LIDSKYCH PRAV, RESPEKTU PRO LIDSKOU DUSTOJNOST, RESPEKTU A
OCHRANY MENSIN DO SKOLICiICH PROGRAMU POLICIE CESKE REPUBLIKY

Integrating human rights, respect for and the protection of minorities and integrity in the
training program of the Czech police and in the Czech police organization

Ttilety projekt vedeny Nizozemskym helsinskym vyborem. Hlavnimi partnery projektu jsou
Sttedni policejni skola MV CR v Praze 9 a Cesky helsinsky vybor. Projekt je financovan
Ministerstvem zahrani¢nich véci Nizozemského kralovstvi — MATRA Programme.



Realizované projekty
Socialni zaclenovani — reintegrac¢ni aktivity pro osoby ohrozené
socialnim vyloucenim

Rozvoj lidskych zdrojii-osvéta a poradenstvi
Region Stredni Cechy

Projekt RLZ 2.1_075 je spolufinancovan z prostfedkii Evropské unie a statniho rozpoétu CR.

Trvani projektu je 15 mésicti (duben 2005 - Cerven 2006). Projekt smétuje k plnéni cilii Phare 2003
zejména z hlediska rozvoje zaméstnanosti v regionu, a to zkvalitiiovanim lidskych zdroji mezi
skupinami ohrozenych socialnim vylou¢enim a napomahanim pfi jejich integraci do spolecnosti.

Aktivity projektu:
Informacni letdky a brozury
Poradenské centrum
Seminaie v regionu a ve véznicich
Lobbying
Psychosocialni program (kurz) pro osoby se zaznamem v rejstiiku tresti

Cilovymi skupinami jsou osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim, jakozto 1 instituce poskytujici
takovymto osobam socidlni a dalsi pomoc.

Hlavni vystupy
Vyroba a distribuce letaka a informacnich brozur (naklad po 4000 vytiscich)
Zivot-prakticky privvodce socidlnimi otdzkami
Prace-prakticke rady, jak si najit a udrzet praci.

Tvorba brozur zapocala v mésici dubnu 2003, jejich zavéreéné upravy a tisk probihaly od mésice
zati do konce roku 2005. Cil: celkovym zamérem vzniku téchto brozur bylo poskytnout skupinam
osob znevyhodnénym na trhu prace praktické informace potrebné k zaclenéni do spolecnosti a
zaroven vedouci k uspéSnému uplatnéni na pracovnim trhu. Soucasti obou brozur je Adresar
instituci, organizaci a uradu nachazejicich se ve stfedoceském kraji. Brozury jsou distribuovéany a
poskytnuty vSem cilovym skupinam, vymezenym v projektu. Distribuce probihad prostfednictvim
nevladnich organizaci, jakoZ i statnich instituci a orgdnli vefejné spravy, s nimiz se sjednava
spoluprace pii dalsi redistribuci brozur.

BroZury jsou v elektronické podobé dostupné na www.helcom.cz

Zivot: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Zivot_publikace.pdf

Prace: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Prace publikace.pdf
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Psychosocialni tréninkovy program pro socialné znevyhodnéné osoby (PSTP)

Cil: podpora skupindm ohroZzenym socidlnim vyloucenim ziskat odpovidajici dovednosti a
schopnosti, které jim pomohou k zaclenéni do spolecnosti a uplatnéni se na trhu prace. Soucasti
vycvikového programu je moznost individualnich pohovori, spolecna navstéva rtiznych pracovist,
provozu apod.

Kazdy zklientd pied zacitkem kursu obdrzi tzv. Pracovni seSit, ktery obsahuje rozvrh
skupinovych sezeni a do né¢hoz ma moznost libovolné vpisovat vSe, co se tyka vycvikového
programu.

PSTP probihéa formou skupinovych setkavani s cilovou skupinou v intervalech 1x tydné/2 hod. po
dobu tii mésici.

Pracovni skupinu tvoii 8-12 klientt.

Prvni béh PSTP probéhl v terminu od 27.9.-13.12.2005

Druhy béh PSTP byl realizovan od 20.12.2005 a m¢l by byt ukoncen 21.3.2006.

Tteti béh PSTP (a zaroven posledni) bude zac¢inat nasledovné po ukonceni vycviku druhého a to po
dobu dalsich tii mésict.

Seminare a kursy ve véznicich

V ramci programu zachazeni se budou konat seminafe a kursy v piredvystupnich oddélenich Ctyt
sttedoceskych véznic (Vinafice, Jifice, OraCov, Piibram). Kursy se budou zamétovat na
problematiku uvedenou v informacnich brozurach CHV (brozura Zivot a Prace), piedevsim se
vSak budou soustfedit na rozvoj komunikace frekventanti kursu (osobni, s Gfady, nonverbalni
komunikaci, zvladani konfliktd apod.). Po skonéeni kursu je frekventantim poskytnuto
individuélni poradenstvi.

Délka seminate je 3 hodiny, pocet frekventant 30 — 40 osob
Délka jednotlivych kursti je 3 hodiny tydné po dobu tii tydnli

Poradenské centrum

V ramci projektu RLZ-osvéta a poradenstvi je klientim poskytovano bezplatné socidlni a pravni
poradenstvi, zaméfené na pomoc a poskytovani informaci osobam pohybujicim se na trhu prace i
mimo n¢j. Centrum komunikuje sklienty osobn€ v konzulta¢nich hodinach, telefonicky,
korespondencné a elektronickou postou. Od mésice dubna 2005 do prosince 2005 evidujeme
zhruba 120 klientii. Pocet poskytnutych podpor je vSak daleko vyssi, jelikoZ mnoho klientl se na
nas obraci anonymné. Prostfednictvim komunikace elektronickou postou ¢i po telefonu neni vzdy
mozné zjistit zakladni informace o klientech, diilezité pro jejich evidovani.

Z celkového poctu evidovanych klient bylo:

e 80 klienti feSeno v ramci poradenského centra
e 20 klienti se tiCastnilo PSTP
e 20 klientiim bylo poskytnuto individudlni poradenstvi v ramci PSTP

Klientela poradenského centra je tvofena ztad cilovych skupin projektu (osoby ohrozené
nezaméstnanosti, osoby socialn¢ vyloucené apod.).
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Mezi nejCastejsi okruh problémi patii:

potize se zaméstnavatelem (neplaceni mzdy, nepfiznani prémii, nejasnosti v pracovni smlouve,
neopravnéna vypoveéd’)

diskriminace pii pohovoru (na zaklad¢ véku, pohlavi, etnické prislusnosti, zdravotniho stavu,
osoby po vykonu trestu odnéti svobody)

vse okolo socidlniho zabezpeceni cilovych skupin (diichodové pojisténi-neptiznani diichodu,
vypocet jeho vyse, nemocenské pojisténi, statni socidlni podpora, davky socidlni péce apod.)
zdravotni pojisténi (neplacenti, splatkové kalendaie apod.)

hledani ubytovani a jiné zakladni pomoci (osoby socialné vyloucené)

hledani prace

zivnostenské podnikani

prace v zahrani¢i/v zemich EU

Z celkového poctu piipadi (totozné s ¢islem poctu klientit), bylo do konce roku 2005 ukonceno 82
ptipadi. U zbyvajiciho poctu je nadéale poskytovano poradenstvi nebo se ¢ekd na vysledek
konkrétni kauzy.

Publicita projektu

Medializace (anoncovani) projektu probehla v nékolika etapach:

Srpen 2005:

na internetovych portalech

www.helcom.cz

www.icn.cz (18.8.2005),
www.ecn.cz (18.8.2005),
www.kr-stredocesky.cz (31.8.2005),

v denicich:

Vecernik Praha (26.8.2005),

MF Dnes v piiloze Stiedoceské listy (23.9.2005),

Denik Pravo (23.9.2005),

Deniky Bohemia — v ramci Stfedo¢eského kraje CR (20.9.2005 v 10 piilohach).

Listopad - Prosinec 2005

(15.11.2005) byly informace o projektu zvefejnény na konferenci snazvem Aktualni forum
samosprav StfedoCeského kraje a Hl.mésta Prahy. Mezi Gcastniky byly $ifeny letaky se zdkladnimi
informacemi o projektu, bézicich aktivitach a kontaktech.

Skoleni socialnich pracovnikic VSCR (29.11.2005) — prezentace projektu, jeho aktivit a
pripravovanych vystupl- vyznamné zejm. pro realizaci kurzi a seminaiti ve véznicich a nabor
klientli v ptipadové agend¢ a pro Psychosocialni vycvikovy program).

(12.12.2005) byly tytez informace sdéleny na Konferenci o bezdomovectvi v Ceské republice
(Senat CR) a to formou kratké slovni prezentace a letak.
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15.-16.12.2005 jsme se zucastnili $koleni socialnich kuratorti Sttedo¢eského kraje CR, kde jsme ve
dvouhodinové prezentaci informovali o projektu, informacnich brozurach, psychosocidlnim
tréninkovém programu, seminafich a kursech ve véznicich a vregionu a o dalSich aktivitach.
Soucésti setkani byla pfedevsim snaha navézat uzsi spolupraci mezi nami a socialnimi kuratory.

Ceska televize
Prezentace aktivit v pofadu Za zdi (nataceno 7.12.2005, vysilani 15.12.2005).

Rozvoj lidskych zdrojii-osvéta a poradenstvi
Region Praha

Projekt JPD3 2143 je spolufinancovéan z prostiedkii Evropské unie a stitniho rozpoétu CR a
Magistratu hl. m. Prahy. Trvani projektu je 24 mésict (prosinec 2005 - listopad 2007). Projekt
smefuje k rozvoji zaméstnanosti v regionu, a to zkvalitiovanim lidskych zdroji mezi
skupinami ohrozenymi socidlnim vylou¢enim a napomah&nim pfi jejich integraci do spole¢nosti.
Partnerem projektu je SdruZeni pro probaci a mediaci v justici (SPJ).

Aktivity projektu:

Poradenské centrum

Osvétoveé seminare v regionu a ve véznicich

Lobbying

Psychosocidlni program (kurz) pro osoby se zdznamem v rejstiiku trestli

Cilovymi skupinami jsou osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim, jakozto i instituce poskytujici
takovymto osobam socidlni a dal$i pomoc.

Hlavni vystupy

Psychosocialni tréninkovy program pro socialné znevyhodnéné osoby (PSTP)

Obdobné jako v projektu RLZ — Sttedni Cechy, nicméné v tomto projektu ve fazi piipravy

Poradenské centrum

Bylo zfizeno a jeho c¢innost se v prosinci 2005 zacala rozbihat na nékolika individualnich
ptipadech.

Publicita projektu

prosinec 2005:

na webu CHV www.helcom.cz

v denicich

(12.12.2005) byly informace o projektu sdéleny na Konferenci o bezdomovectvi v Ceské republice
(Senat CR) a to formou kratké slovni prezentace a letak.

Ceska televize

Prezentace aktivit v pofadu Za zdi (nataceno 7.12.2005, vysilani 15.12.2005).
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Realizované projekty
Prava Zen — rovné prileZitosti

Projekty realizované v partnerstvi

Podminky pro slad’ovani profesniho a rodinného Zivota - partnerstvi v
rodiné

Projekt byl realizovan v ramci IS Equal a byl podpoten prostfedky Phare a statnim rozpoétem CR. Trvani
projektu: 23. 10. 2002 — 22. 4. 2005; predkladatel projektu: Cesky svaz Zen, CHV partnerem
projektu. Na narodni tirovni mél tento projekt 28 partnertt (NNO, vyzkumné a skolici instituce,
komer¢ni subjekty), na nadnarodni urovni byly partnery skotsky projekt “Close the Gap™ a Svédsky
projekt “Gender Developers”. Nazev nadnarodniho projektu: Born Equal.

Cilem projektu bylo vytvofit piiznivé podminky pro sladovéani profesniho a rodinného Zivota a
podpofit skutecné partnerstvi v rodiné. Projekt zasahoval do mnoha oblasti spolecnosti a jeho
jim objektivné 1 subjektivné brani prosadit se rovnopravné a plnohodnotné na trhu préace. Projekt
zapojoval Sirokou laickou i odbornou vefejnost do diskuse na téma slad’ovani vcetné definovani
moznych vychodisek. Stranou nezistaly ani moznosti novych forem zaméstnani a zaméstnavani,
jejich vyhody a zplsoby vyuziti. Tato diskuse byla podpofena Sirokou medidlni kampani
orientovanou piedevSim na zménu pfistupu a mysleni v téchto otdzkach, proti nazorovym
stereotyplim mezi generacemi, muZi i zenami. Sou€asné byla pribézn€¢ monitorovéana situace na
trhu prace - zejména pristup k zendm a uplatiiovani principu rovnych pfilezitosti a moznosti ze
strany zaméstnavatell a ptisluSnych organt statni spravy. Jednim z podstatnych vysledkt projektu
bylo vytvoieni metodiky uceleného a kompetentniho systému poradenstvi a celozivotniho
vzdélavani, ktery Zendm umozni , jit s dobou®, s novymi trendy a technologiemi. Kone¢nym cilem
pak byl uceleny navrh a soubor doporuceni na provedeni organizaCnich, institucionalnich,
programovych a legislativnich zmén politiky zaméstnanosti ve vztahu k rovnosti piilezitosti,
shrnuti naméeth a vypracovani koncepce na zlepSeni situace Zen v rodin€ a zaméstnani s cilem
vytvofit takovy tlak na politickou sféru, aby se rovnost piileZitosti stala trvalou, integralni soucasti
politiky zaméstnanosti.

Zapojeni CHV: koordinace nadnirodnich aktivit, pravni analyzy, monitoring trhu price,
spoluprice na vyvoji hlavnich vystupti projektu: Metodik 1 - 4, navrhii na zmény v oblasti
legislativy a praxe. V ramci specifickych aktivit na nadndrodni Grovni absolvovala Mgr. Jana
Chrzova skoleni zamétfené na audity mzdového odménovani (Equal Pay Reps Weekend Schools,
Glasgow, 2.-3.10.2004) a dale je v daném obdobi zapojena do prace pracovni skupiny ETG 4 /
Reconciliation (Brusel, 3.-5.5.2004).

V tnoru 2005 probéhla v Praze zavéreéna mezinarodni konference celého projektu, jiz se za
nadnarodni spolupraci zucastnili skot$ti partnefi. V prubéhu tématického workshopu byly
zpracovany navrhy na opatfeni a doporuceni smétované k Evropské komisi.

Dalsi dokumenty, které¢ byly zpracovany do ¢ty metodik byly rozesilany prislusSnym resortiim,
pracovnikiim ,,focal point“ na ministerstvech, Rad¢ vlady pro rovné pfilezitosti, Vyboru pro

odstranéni diskriminace Zen, Rad¢ vlady pro lidskd prava apod. V elektronické podobé jsou
k dispozici na strankéach predkladatele projektu: www.csz.cz.
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Dne 20.4.2005 se uskutecnilo zaveéreCné setkani s RP k projednani jednak plnéni indikatori
projektu a jednak k projednani metod udrzitelnosti. Hlavni vystupy projektu: Metodiky 1 — 4 jsou
k dispozici vDIS CHV i v elektronické podob& na webu predkladatele projektu. Metodiky
v ti§téné podobé jsou umistény ve viech pobockich knihovny VSE. Rovnéz jsou vyuZivany v
seminarich a pfi ptipravé diplomovych praci.

Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota -
Kraj Vysoc¢ina (MOPPS)

Projekt je realizovan v ramci IS Equal a je podpoten ESF a stitnim rozpoéten CR. Trvani projektu: 08/ 2005
— 06/ 2008; piedkladatel projektu: Cesky svaz Zen, CHV partnerem projektu. Na narodni
urovni ma tento projekt 12 partnerti (NNO, vyzkumné a skolici instituce, komercni subjekty), na
nadnérodni Grovni jsou partnery Spanélsky projekt “Consilia-Lo” a §védsky projekt “ Varmlands
Arbetslivsforum”. Nazev nadnarodniho projektu: Balancing Life in Europe.

Cilem projektu je vytvofit a realizovat modelovy pilotni program v Havlickové Brodé¢, ktery by
mél pomoci zlepsit kvalitu zivota vytvarenim podminek pro sladéni z4jma zaméstnani a rodiny.

Projekt je rozdélen na 4 tématické okruhy a Globalni cil. Okruh €. 1 - mySleni a hodnot — je
zaméfen na vyzkumy, které oslovi vefejnost, rodiny, zaméstnavatele, poskytovatele sluzeb,
instituce, zéastupce statni spravy, samospravy, médii, vzdelavacich, kulturnich a osvétovych
instituci a organizaci.

Cilem je zjistit :

e aktualni potieby cilovych skupin a jejich postoje k rozdéleni roli v rodiné

e jak ovliviji vztahy v rodinach

e vliv zmén a novych narokll v regionu na fungovani rodiny, vcetn¢ ekonomického zabezpeceni
e stav schopnosti a ochoty pfizptisobit se ve prospéch rodiny 1 vlastniho uplatnéni
e existenci podpurnych sluzeb, jejich dostupnosti a reagovani na potieby
e uroven a dostupnost informaci atd.

Vyzkumy respektuji strategii vyplyvajici z komunitniho planovani socidlnich sluzeb v Havlickové
Brodg, plany rozvoje kraje a vzdélavaci soustavy.

Okruh €. 2 — sluZeb — se zamétuje na rozpracovani novych model péce o déti a dalsi zavislé
osoby na zéklad¢ zahrani¢nich zkuSenosti a jejich ovéfeni u vybranych zaméstnavateld, zfizovatel
¢i poskytovateld sluzeb. Cilem jsou :

nové modely sluzeb pro rodinu

informacni servis o sluzbach

navrhy potiebnych legislativnich a organiza¢nich zmén

nabidky takovych sluzeb, které hlavni cilové skupiné pomutize k ziskani rovnosti v pracovnim
uplatnéni
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V roce 2005 byly zpracovany:

e reSerSe existujicich socidlnich sluZeb institucionalnich a neinstituciondlnich pro dospélé zavislé
osoby

e reserSe instituciondlnich sluzeb péce o déti, vytvari se seznam poskytovatell sluzeb

e reSerSe komunitniho planu HB a probihd mapovani situace v regionu se zamétenim na dalsi
zavislé osoby

Zakladni typy sluzeb instituciondlni i1 neinstituciondlni formy hlidani byly zahrnuty i1 do
vyzkumnych Setfeni (napt. jakd je celkovd dostateCnost nabidky instituciondlnich a
neinstituciondlnich sluZeb, jeji financni dostupnost aj.)

Okruh €. 3 — prdce — je zaméfen na:

e vytvoreni modelt flexibilnich metod organizace prace pro malé a stiedni podniky (pohyblivé a
zkracena pracovni doba, prace doma, prace na dalku apod.)

e vytvofeni centralniho informacniho portalu o teleworkingu

e definovani pravnich probléml vztahujicich se k flexibilni organizaci prace a komplexni
informacni a zprostifedkovatelsky servis

e spusténi soutéZe Podnik pratelsky rodin€ v Kraji Vysocina

V pribéhu roku 2005 probihala zejména intenzivni reSerSni Cinnost a piiprava informacniho
portalu.

Okruh €. 4 —znalosti — je zaméten na vybudovani Informacniho a poradenského centra (InPc)
v Havlickové Brodé¢, jehoz zadklad byl polozen jiz v ramci piedchoziho projektu Equal. V roce
2005 probihalo zejména definovani potieb a programu centra a pilotaz vybranych aktivit.

Byla zpracovana Programova naplin Centra, kterd zahrnuje obsah a pravidla pro vSechny aktivity
InPc, certifikaci systému fizeni kvality dle normy ISO 9001/2000 i s ohledem na kritéria
Nérodniho standardu socidlnich sluzeb, organiza¢ni tad, pracovni fad a eticky kodex. V listopadu
byl zahdjen motivacné-orientacni kurz. Zahgjeny byly také kurzy vypocetni techniky jako dopln¢k
k motiva¢né-orientacnimu kurzu (3 Grovné — zacate¢nici, mirné€ pokrocili a pokrocili).

CHYV se podili zejména na aktivitach Okruhu 2, 3 a 4, dale je narodnim koordinatorem aktivit

mezinarodni &asti projektu (TCA). Vyraznym dilem se CHV také podili na budovani informaé¢niho
portalu www.rovnesance.cz a jeho vybranych ¢asti, véetné portalu TCA www.balancinglife.eu.
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Podpora nezaméstnanych Zen smérujici ke zvySeni

jejich zaméstnanosti

Projekt je realizovan v ramci OP RLZ (Phare 2003). Trvani projektu: 2005 — 2006; piredkladatel
projektu: Cesky svaz Zen, CHV jednim z partneri projektu.

Projekt je zaméfen zejména na :

e zlepSeni zaméstnanosti v regionech
e dokonceni a testovani piislusnych struktur tak, aby mély piisluSnou absorpcni a implementacni
kapacitu pro realizaci opatieni OP RLZ na narodni i regionalni tirovni.

Pro krajské tajemnice a dobrovolnice CSZ, které jsou sougsti realiza¢niho tymu, byly usporadany
Skolici seminafe. Obsahem téchto seminaii  bylo sezndmeni s interaktivni pomtickou pro
hodnoceni vlastnich schopnosti a kompetenci (HIDAEC), dale zasady spravné komunikace a
motivace, sebepoznavani a poznavani druhych a se socialnim a pravnim systémem CR.

V pribéhu prvniho tfimési€niho obdobi projektu byla navézana spoluprace s mistnimi
organizacemi, zabyvajicimi se problematikou zen na matefské dovolené (matetska centra) a statni
spravou v péti krajich: Vysogina, Kralovehradecky, Zlinsky, Jihomoravsky, Plzefisky. Utady
prace prislibily pomoc s naplnénim ucastnikti v motivacnich kurzech. Byly uspoiadany tiskové
konference se zastupci regiondlniho tisku, na které byly také pfizvany mistni organizace,
zabyvajici se tématikou projektu.

Uloha CHV v tomto projektu byla zejména $kolici a metodicka.

Vyrovnavani Sanci osob pecujicich o zavislé Cleny s ostatnimi aktéry na
pracovnim trhu

Projekt je realizovan v ramci JPD 3 (Utad prace hl. m. Prahy) a je spolufinancovan z ESF a
statniho rozpo¢tu CR. Trvani projektu: 10/ 2005 — 09/ 2007; piredkladatel projektu: Cesky svaz Zen,
CHY jednim z partnert projektu.

Cilem projektu je prispet k vyrovnani Sanci osob pecujicich o zavislé Cleny rodiny s ostatnimi
aktéry na pracovnim trhu. Konkrétnim cilem je vybudovéni Informa¢niho a poradenského centra v
Praze (dale jen InPc). Cilovymi skupinami projektu jsou zeny, piipadné muzi, pecujici o dité ¢i
dalsi ¢leny rodiny, ktefi vyzaduji péci a potiebuji se zaroven uplatnit na trhu prace, zeny, piipadné
muzi, vracejici se po rodiCovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace, zeny
postiZzené/ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Predpokladame, Ze v ramci projektu bude 250
ucastnikl poradenskych a informacnich sluzeb a 270 ucastnikti kurzi. V roce 2005 probihaly
zejména piipravné a metodické prace.

Uloha CHYV v tomto projektu je zejména $kolici, metodicka a poradenska / konzulta&ni.
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Realizované projekty
Prava cizinct

Stav legislativy v oblasti integrace cizincii a jeji monitoring

Projekt je podpoten nadaci Open Society Fund Praha. Trvani projektu 12 mésict: 2004-2005.

Tento projekt byl zaméfen na zhodnoceni jednak stavajiciho pravniho ramce integrace cizinci v
Ceské republice (tedy soucasné podoby stavu piisluiné legislativy, jez ma pfimy vztah k diléim
aspektlim integrace cizinctl), jednak na sledovani (monitorovani) legislativnich procest tykajicich
se této legislativy. Cilem projektu bylo komplexné¢ analyzovat stavajici iroven legislativy ve vSech
dotcenych dil¢ich oblastech, zabyvat se sledovanim legislativnich procesti, jez maji za cil zménu
dosavadni pravni Gpravy a usilovat o prosazeni takovych zmén v ramci legislativnich procesi, jez
povedou k odstranéni zjisténych nedostatkli stavajiciho pravniho rdmce integrace cizincl. Z
hediska obsahového se jednalo o nasledujici oblasti legislativy tykajici se problematiky integrace
cizincl:

V ramci projektu byly vypracovany analyzy zabyvajici se hodnocenim pravniho ramce integrace
cizinct v Ceské republice, a to jednak s ohledem na poéatek projektu, dale na pribéh projektu s
pfihlédnutim k probihajicim legislativnim procesiim, jez jsou v ramci projektu monitorovany.
DalSim vystupem projektu byly navrhy a doporuceni, smétujici k napravé nedostatkli soucasné
pravni upravy v jednotlivych oblastech. Tyto vystupy byly béhem projektu vyuzity rovnéz jako
jeden z podkladt pro vypracovani Analyzy postaveni cizincii dlouhodobé Zijicich v CR a navrhu
optimaliza¢nich krokil (zadano MPSV CR, vypracovano Ivan Gabal Analysis and Consulting,
2004), jez je ptilohou Koncepce integrace cizincti pro rok 2005.

Na webovych strankach CHV byly postupné zvefejnény jak uvedené analyzy pravniho ramce
integrace cizinct, tak 1 ptehled legislativniho procesu v dané oblasti za sledované obdobi.
Vzhledem k tomu, Ze uvedené materialy byly uréeny spiSe pro odbornou vetejnost a predpokladaly
urcity stupen znalosti prislusné problematiky, zejména pak prislusné konkrétni pravni upravy, byly
nezbytnou soucasti téchto webovych stranek urcenych nejen odborné, ale i laické verejnosti,
rovnéz texty piislusnych pravnich predpist dotykajicich se dil¢ich odvétvi problematiky integrace
cizincli. Zvetejnéni textll téchto pravnich predpisi mélo jednak navstévnikovi téchto stranek
napomoci v orientaci v piislusné analyze, jednak mélo - a to 1 zcela samostatné - kazdému slouzit
jako zdroj aktudlnich informaci o piislusné pravni Gipravé. Zverejnéné texty pravnich ptedpist byly
¢lenény podle jednotlivych oblasti (obecné mezinarodni smlouvy, obecné procesni piedpisy, pobyt
cizincli, statni obCanstvi, rodinné vztahy, bydleni, socidlni zabezpeceni, mezinarodni smlouvy o
sociadlnim zabezpeceni, podnikani, zaméstnanost, uznavani vzdélani a odborné kvalifikace,
zdravotnictvi a vzdélavani) a obsahovala plnd znéni pfislusnych pravnich ptedpisi.
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Posilovani migranti: Integrace skrze informace a trénink verejnych
urednikii a nevladnich organizaci

Projekt je realizovan v ramci programu EU INTI 2004 (Empowering Migrants). Délka trvani: 12
mésicii (05/ 2005 — 04/ 2006). Partnefi projektu: International Organization for Migration (CR,
SR, Mad’arsko, Polsko, Slovinsko), CARITAS-Polsko, ICCR-Budapest, Slovene Philanthropy,
Wide Open School Foundation. Partnerem projektu pro Ceskou republiku a finanénim
prispévatelem je rovnéz Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky. Zemépisné
pokryti: CR, SR, Madarsko, Polsko, Slovinsko. Cilova skupina: obcané tretich statli, nevladni
organizace a vefejni ufednici

Cilem tohoto projektu bylo prostiednictvim informaci a dalSich sluZzeb pomoci migrantim v
integraci do jejich hostitelské spolecnosti. Projekt se rovnéz snazil seznamit nemigrantskou
spole¢nost, vefejné ufedniky ptedevsim, s potfebami migrantll a nejlepSimi zplsoby dosazeni
efektivni integrace. Za timto ui¢elem sledoval projekt dvoji strategii. Prvni ¢ast projektu se zamérila
na vyzkum a zhodnoceni potieb migrantli v dot¢enych zemich. Zhodnoceni se soustiedilo zejména
na informace, které¢ migranti potrebuji v zajmu efektivni integrace v jejich hostitelské zemi, vcetné
kulturnich, politickych a socidlnich odliSnosti kazdé jednotlivé zemé, stejné jako evropskych
hodnot. Po zhodnoceni byly ziskané informace shruty v potiebné podobé a byly zpfistupnény
komunitam migranti a odpovédnym institucim v podobé jak tisténé, tak elektronické. Druhd ¢ést
projektu svedla spolecné dohromady jednak zastupce riznych vetejnych instituci a predstavitele
neziskovych organizaci z dotenych zemi, jednak experty ze starych clenskych stath Evropskeé
unie, aby v ramci workshopu diskutovali o nejlepsich postupech tykajicich se integra¢nich sluzeb.
Tyto dva workshopy (v Budapesti a VarSaveé) se zaméfily na otazky pracovni migrace, ochrany
nezletilc bez doprovodu, obecné pravni aspekty integrace cizincl, jazykové a sociokulturni
vzdélavani cizinci a problematiku vefejné participace cizincii. Zavéry a doporuceni vzesla z
workshopil byly shrnuty jednak v samostatné publikaci (pfistupné i elektronickou cestou), jednak
poslouzil pro dalsi faze projektu.

Podstatnou soucasti projektu bylo zfizeni a udrzovani webovych stranek zaméfenych na
poskytovani informaci migrantli, které tito potiebuji v rdmci integrace do hostitelské spolecnosti
v zavislosti na skutecnych aktudlnich potfebach. V kazdé =zucastnicich se zemi byly
prostfednictvim webovych stranek poskytovany migrantim potfebné informace z nasledujicich
oblasti: pobyt cizincli, statni obcCanstvi, bydleni, socidlni zabezpeceni, podnikani, zaméstnanost,
vzdélavéani, zdravotnictvi, sdruzovani a vefejnd participace, s piihlédnutim k individualnim
podminkam kazdé z ticastnicich se zemi, jak byly zjistény v rdmci piedchézejiciho vyzkumu.

Na zminéné workshopy navazovalo v kazdé z Gi€astnicich se zemi konani série seminafi, kde za
ucasti vySkolenych zastupcii vefejnych instituci a neziskovych organizaci probihala diskuse o
vybranych otazkach tykajicich se problematiky integrace cizincl. Témata téchto seminaii byla
volena podle individualnich potfeb kazdé zemé (pro CR se jednalo o problematiku vyuky &estiny
pro cizince, o potieby cizincl z hlediska informovanosti, 0 podob¢ a G¢innosti informacni strategie
vefejné spravy, o vyznamu integrace cizincl z hlediska regioni a o projektovych aktivitach
podporujicich integraci cizincil), jejich cilem bylo jednak umoznit sdileni zkuSenosti starych
¢lenskych zemi z integrace cizinct, jez byly ziskany béhem workshopi, jednak podpofit a obohatit
vnitini diskusi na aktualni témata tykajici se integrace cizincli ve vztahu k informovanosti jak
vefejnych Gfadii a samotnych cizinct, ale rovnéz veétSinove spolecnosti.
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Poskytovani socialné-pravniho poradenstvi cizinciim zamérené na
podporu jejich integrace v CR

Projekt je podpotfen Ministerstvem prace a socialnich véci. Doba trvani: rok 2005

Hlavnim cilem projektu bylo dosdhnout uspokojivé urovné v oblasti poskytovani socidlné-
pravniho poradenstvi cizinctim, a to v komplexnim rozsahu se zaméfenim na konkrétni kardinalni
problematické oblasti (pobyt cizincll, statni obCanstvi, zaméstnanost, socialni péce, matriky,
zdravotni péce, rodinné zalezitosti, vzdélavani, bydleni atd.) v ndvaznosti na dlouhodobé piedchozi
zkuSenosti CHV v této oblasti.

V roving ptimé jsme se snazili tohoto cile dosdhnout jednak poskytovanim piimého poradenstvi —
pocinaje pouhym poskytovanim informaci, pres poskytovani odbornych pravnich rad a intervence
u odpovédnych statnich organtl, jednak vyuziti webovych stranek obsahujicich potfebné informace
(texty pfislusnych pravnich ptedpisti, informace o aktudlnich problémech, navody, uZitecné
odkazy, vzory podani apod.).

V roving neptimé bylo nasim cilem dosahnout zvySeni urovné pravniho védomi nejen cizinct, ale 1
vétSinové Ceské spoleCnosti, o tom, jaké jsou podoby pravni regulace integrace cizinci, jaké
problémy se v jejim rdmci vyskytuji, a jak je na takové problémy mozno idedlné a systémové
reagovat a tim prispét k podpotfe nejen pravnich, ale i faktickych integracnich procest cizincii v
ramci ¢eské spolecnosti.

Socialné-pravni poradenstvi bylo poskytovano cizincim dlouhodobé (tedy déle nez 1 rok) legalné
pobyvajicim na uzemi CR, ptipadné ptisluSniktim jejich rodiny.

V ramci socidlné-pravniho poradenstvi cizincdm v ramci jejich integrace jsme se zabyvali
problémy z nésledujicich oblasti:

pobyt cizinci;

statni ob¢anstvi;

rodinny Zivot (rodinné vztahy, matri¢ni véci apod.);

bydlent;

podnikéani a vykon odbornych profesi (zivnosti, uznavani kvalifikace);
zaméstnavani cizinci;

ucast na vefejném zivoté (shromazd’ovani, sdruzovani, mistni politicky Zivot);
socidlni zabezpeceni (orientace v systému, socialni davky);

poskytovani zdravotni péce (zdravotni pojisténi, poskytovani zdravotni péce);
vzdélavani (obecny piistup, vyuka Cestiny).

Toto poradenstvi bylo poskytovano vSemi vhodnymi formami, dle konkrétnich potreb klienti
(korespondencné, telefonicky, osobné i emailem), preferovany byly metody umoziujici pfimou
komunikaci a interaktivni feSeni ptipada.

Socialné-pravni poradenstvi bylo poskytovano v riznych situacich na zaklad¢ Ciste€ individualniho
pristupu ke kazdému jednotlivému piipadu. Nase sluzby tak mohly mit riznou podobu, od
pouhého poskytnuti potfebné informace az po pokud mozno komplexni feSeni konkrétniho
piipadu. V takové situaci CHV vzdy vystupoval jako nezavisly a nestranny subjekt (mj. pii feSeni
ptipadu klienty nezastupuje, aby neztracel své dlouhodobé budované a vysoce cenéné neutralni
postaveni nezaujatého tretiho, jez mu umoziuje hodnotit konkrétni piipady zcela nezavisle), ale
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nabizi jim rady, zkuSenosti, doporuceni, v potiebnych ptipadech pak nejriiznéjsi intervence u
prislusnych vetfejnych organd.

Dostupnost informaci o poskytovanych sluzbach byla zajisténa jednak prostfednictvim naSich
webovych stranek, jednak prostfednictvim informacnich letdkt, které byly rozesilany jednak na
viechna oddéleni cizinecké policie v CR a piislusné odbory krajskych uiad(, tak vybranym
neziskovym organizacim zastupujicim komunity migrantti v celé CR.

V roce 2005 jsme fesili celkem 773 pripadi (vSech forem poradenstvi, pfevazovala komunikace
emailova, telefonickd a osobni, nejmensi pocet pripada byl fesen korespondencné — pouhych 8 %),
z hlediska obsahového vyrazné prevladala problematika pobytu cizinct (cca 50%), nasledovaly
oblasti socidlniho zabezpeceni, statniho obcanstvi, zaméstnanosti, rodinného zivota, bydleni,
vzdelavani).

Béhem projektu byly rovnéz pftipraveny a distribuovany letaky obsahujici zdkladni informace
tykajici se integrace cizincl. Vzhledem k potfebam cizinci se tyto letaky (v celkovém poctu 3000
ks) zaméfily na otazky pobytu cizincl (trvalého pobytu a pfechodného pobytu — oba tyto letaky
poskytly informace reagujici na vyznamnou novelu pobytového zakona t¢innou od podzimu
2005), statni obcanstvi, socidlni zabezpeCeni a rodinu. Tyto letdky byly distribuovany
prostiednictvim oddéleni cizinecké policie a prislusnych odbort krajskych tiadi po celé Ceské
republice, rovnéz byly rozeslany vybranym neziskovym organizacim zejména zastupciim komunit
cizincti v CR. Tyto letaky byly také uvefejnény na nasich webovych strankach.

Mezi hlavni problémy, které byly pii poskytovani poradenstvi feSeny, patii rozhodovani cizinecké
policie ve vécech pobytu cizincl — zde lze obecné zminit potize cizincl pii komunikaci s cizinci,
poskytovani nespravnych ¢i netplnych informaci ze strany cizinecké policie, formalni rozhodovéni
policie o zadostech cizincti, nerespektovani prava cizincli na rodinny a soukromy zivot, problémy
pii zvazovani existence humanitdrnich ¢i jinych obdobnych divodii pfi povolovani pobytu,
nerespektovani principti dobré spravy pii rozhodovani o zadostech ve vécech, na néz neni pravni
narok, pritahii v fizeni (oproti pfisnym a velmi kratkym lhitdm vyzadovanych zdkonem pro
cizincich sama policie pomémé cCasto nedodrzuje dlouhé procesni lhity) apod. Ve vécech
udélovani statntho obcanstvi je pak tfeba konstatovat pretrvavajici neuspokojivy stav, kdy
negativni rozhodnuti nejsou v podstaté viibec odiivodiiovana, ptipadné uvadéné diivody vybocuji
ze zékonnych mezi volného spravniho uvazeni, rovnéz pretrvavaji stiznosti cizincli na porusovani
principt dobré spravy (nevhodné jedndni ze strany ufednikii ministerstva), setkavame se nadale i
s ptipady podezieni z korupce pii nediivodnych rozdilnych piistupech k Zadatelim se stejnymi
podminkami. Z hlediska cizincii 1 vétSinové spolecnosti se jako hlavni negativum vyrazn¢ ukazuje
stale nedostatecna tirovenl informovanosti o situaci, a to jak z hlediska nedostatku informaci cizincti
a n¢kdy jejich neredlnych ocekavani pii feseni riznych situaci, tak na stran¢ vétSinovi spole¢nosti,
ktera neni informovana o kladech piisobeni cizincti v CR a nemiize tak vyrazn& spolupiisobit pfi
jejich integraci v CR.
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Realizované projekty
Prava senioru

Rada senioru

Projekt byl podporen Nadaci Rozvoje obcanské spolecnosti (EU Phare 2002 - Podpora aktivniho
Zivota seniortl). Trvani projektu 24 mésict: 1. pol. 2003 az 2. pol. 2005.

Projekt byl zaméfen na populaci seniort. Jeho cilem bylo utvofeni funkéni respektované
a renomované nepolitické Rady seniori, jejimz prostfednictvim bude mit cilova skupina moznost
kontroly plnéni a prosazeni cilii "Néarodniho programu piipravy na starnuti na obdobi let 2003-
2007".

Hlavnim cilem projektu bylo zlepsit pfistup seniorti k informacim, vzdé€lavani a komunikaci
a zlepsit postoj spolecnosti k seniortim prostrednictvim

e ustaveni respektované a renomované nepolitické rady seniorti sloZzené z dobrovolnikii-seniorti
expertt;

e pravnich analyz souCasné pravni upravy a odborné¢ho sledovani legislativni ¢innosti (podpora a
ptipominkovani nové vytvarenych zakonit);

¢ internetového informacniho prostoru.

Vybérove aktivity:

e vytvoreni neformalni sit¢ (network) organizaci zabyvajici se pravy seniorti

e interaktivni seminafe/kulaté stoly

e realizace obecné piistupné specializované webové podstranky CHV, ktera bude poskytovat a
shromazd'ovat relevantni informace k tématu a nabidne prostor vSem zainteresovanym
organizacim, odborniklim i vefejnosti

e monitoring a analyza platné pravni upravy z hlediska ptipadného znevyhodnéni z ditvodu véku

e monitoring zafazeni institutli k prevenci a odstranéni piipadného znevyhodnovani z ditvodu
véku, zdravotniho handicapu a pod.

¢ informacni kampan - moznosti ziskavani informaci o ochrané prav seniorti

e prosazeni dokonceni zdkona o socidlni péci a jeho vydani

Cile a aktivity projektu sméfovaly zejména k zajisténi rovného prava pro seniory, diistojnosti,
nezavislosti, plnohodnotné ucasti seniort na socialnim, kulturnim, hospodarském a politickém
zivote, kvality péce a podpory, vyrovnani pfilezitosti, k uvédoméni si osobni odpovédnosti za
pfipravu na stafi a posileni role pfirozeného socidlniho prostiedi. Aktivizuje seniory
k pfiméfenému uspokojovani jejich potieb a vyrovnani se s podminkami Zivota, které vyvolava
proces starnuti.

Béhem projektu byly oslovovany vyznamné osoby v seniorském véku, které se problematice
spojené se stafim vénuji na vysoké turovni. Tito odbornici se stali aktivnimi uCastniky
specializovanych interaktivnich seminait/kulatych stolti, které CHV potadal v ramci projektu.
Z jejich tad byla ustanovena 22. dubna 2004 nepolitickd Rada seniorti, jez je z dobrovolniki -
seniordl expertli a odbornikli blizkych veku seniori. Dne 18. ledna 2005 doslo ke zméné€ nazvu:
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Rada pro seniory. Rada pro seniory (RPS) se prioritné vénuje monitoringu plnéni Narodniho planu
pfipravy na stdrnuti na roky 2003-2007 a monitoringu legislativy. Spolu s ob¢anskym sdruzenim
pro seniory Zivot 90 uspoiadala RPS na podzim 2005 pokratovani konference s mezinarodni
ucasti pod nazvem Starnuti po ¢esku IL., které se tcastnili zastupci vSech resortti (napt. MPSV,
MZ, MMR, MF, MSMT atd.) které maji za tikol piipravu podminek pro praktickou realizaci
Narodniho planu pfipravy na starnuti na léta 2003-2007. Byla zde prezentovana vladni zprava
0 plnéni kol Narodniho programu pripravy na starnuti a zprava Rady pro seniory o
vysledcich monitoringu tohoto programu, kterému se v prubéhu roku RPS vénovala.

RPS se prostfednictvi svych expertli aktivné vénuje piipravé zdkona o socialnich sluzbach,
o nemocenském pojisténi, o Zivotnim a existenénim minimu a o pomoci v hmotné nouzi).

Zpracovava informace a komentuje zpravy o stavu plnéni Planu. Rada pracuje i po skonceni
projektu.

Dalsi informace: http://www.helcom.cz, sekce “Seniofi”.

Info stranky Rad seniori jsou také k dispozici na www.seniori.org.

Portal pro seniory

WWW.Seniori.org

Hlavni stréinka | Prihlaseni / registrace | Mapa webu |

Socialné pravni poradenstvi pro seniory

Projekt byl podpofen Magistratem hl.m. Prahy. Trvani projektu 12 mésicti: rok 2005.

Cilem projektu bylo kontinualni poskytovani socialn¢ pravniho poradenstvi pro seniory.V priabéhu
roku 2005 v ramci tohoto projektu pokracovala poradna ve své ¢innosti, predevsim:

e klasickym vSeobecnym socidaln€é pravnim poradenstvim, které probihalo formou
korespondenc¢ni, osobni a v ptevazné vétsing formou telefonickych konzultaci (telefonicka
forma vyrazné vede a vyuzivaji ji seniofi z celé CR; domnivame se, Ze pro svou jednoduchost
a dostupnost je pro né¢ nejvyhodnéjsi) — pravniho a socidlniho poradenstvi vyuzilo celkem
5901 seniori, z toho 5138 Zen a 763 muzi;

e interaktivni pravni a socialni poradnou v rdmci webu CHV, specializovand webova sekce pro
seniory je umisténa na webové strance CHV www.helcom.cz a dale na centralni webové
strance pro seniory Www.seniori.org ;

e analyzou platné pravni upravy jez je pribézné aktualizovdna pro uUcely poradenstvi a
k dispozici na webovych strankach CHV www.helcom.cz a i specializovaném portalu pro
seniory www.seniori.org (Analyza byla zaméfena na piipadné znevyhodnéni z diivodu véku
(napt. Obcansky zakonik ¢. 40/1964 Sb., zak. €. 100/1988 Sb. o socialnim zabezpeceni, jeho
provadéci vyhl. ¢ 182/1991 Sb., zak. ¢.463/1991 Sb. o zivotnim minimu, zédkonik prace
¢. 65/1965 Sb., stavebni zakon ¢&.109/2001 Sb., trestni zakon ¢&.140/1961 Sb., a dalsi
souvisejici zdkony. CHV v nich neustale upozorfiuje napf. na neexistenci jasnych pravidel pii
poskytovani socidlnich sluzeb)

Poradenstvi bylo poskytovano v souladu se zdsadami odbornosti, nestrannosti, nezévislosti,
diskrétnosti a se zvlastnim diirazem na ochranu lidskych prav.
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Ostatni (vybér):

Monitoring legislativni ¢innosti - odborné sledovani, podpora a pripominkovani nové
vytvarenych zikonu. Analyzy stavajici pravni upravy a monitoring legislativni ¢innosti
probihaji neustale. Vysledky jsou k dispozici pro potieby odborného tymu projektu pii prosazovani
vhodné pravni upravy pro seniory. V piipravé pravnich piedpist jsme se vénovali dislednému
monitoringu zafazeni instituti k prevenci a odstranéni ptipadného znevyhodiiovani z divodu véku,
zdravotniho handicapu a pod. Kontinudlné prosazujeme dokonceni zakona o socidlnich sluzbéch a
jeho uvedeni do zivota. Legislativni prace na zakoné o socialnich sluzbach jsme se aktivné
Gicastnili pii jednanich Socialng zdravotniho vyboru PSP CR. Vysledky analyz jsou uvefejnény na
webu CHV. http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2005040106

Celkové cile projektu byly beze zbytku naplnény.

Centralni webova stranka pro seniory

Projekt byl podpoten Evropskou unii z programu Phare 2002 - Podpora aktivniho Zivota seniort.
Trvani projektu 12 mésict: 2. pol. 2004 a 1. pol. 2005.

Cilem projektu byla realizace obecné piistupného portalu pro seniory s interaktivnim a rozsdhlym,
pravideln¢ aktualizovanym obsahem, ktery shromazd'uje specializované a vytiidéné informace
uzitecné pro seniory a nabizi prostor vS§em zainteresovanym organizacim, odborniklim i vefejnosti.
Cilovou skupinou je populace seniort, kterd v sou¢asnosti tvoii pres 18% populace CR, coZ je cca.
2 mil. osob, dile ji m4& mozZnost vyuzit Sirokd obec vetejnosti, véetné odbornikl, kteti se
problematice stafi vénuyji.

Portal pro seniory poskytuje rady a odkazy odpovidajici zajmiim a potfebam seniord. Shromazd’uje
dostupné informacni zdroje, na jejichz zdkladé maji seniofi k dispozici specializovany informacni
servis jenz je zaméfen zejména na lidskopravni problematiku seniorii, problematiku zdravotni,
aktivity pro volny ¢as, moznosti vzdélavani, cvieni pro seniory apod. Dale informace o
poradanych konferencich a vystavach (napf. vénujicich se problematice seniorli), o otazkéach
dobrovolnictvi, problematice EU, a dals$i informace dilezit¢ pro plnohodnotny Zivot seniort.
Celkové cile projektu byly beze zbytku naplnény.

Stranka pro seniory ma po obsahové strance vysokou odbornou i praktickou troven a velmi
vysoky potencial pro dalsi rozvoj a vyuziti v dalSich projektech, dal§imi subjekty (je ze své
podstaty oteviena k dalSimu vyuzivani).

Celkové cile a ucely programu zaméfené¢ho na seniorskou populaci na sebe navzajem logicky
navazaly a byly v uskutecnény v souladu s planem.

http://www.seniori.org
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chrana spotiebitele | ¥ i, 4 i :
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Zivotni styl » ohlasti. Nasim cilem je podpora vaseho pravniho a socidlniho  #Rada seniord Ceské republiky
= = sebevédomi a odpovédnosti za zdravy Zivotni styl, :
Inzertni sluzby # Zenio.cz
|Diskuse | Aystupujte.cz
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*
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jsou uZitecns, atd... Ssn
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Informaéni sluzby CHV
Dokumentac¢ni a informacni stiredisko CHV

Dokumentaéni a informaéni stéedisko CHV je dnes jiz velkou lidskopravni knihovnou, ktera
byla zaloZena v roce 1995 za pomoci grantii Phare a Fordovy nadace. Zakladem DIS se staly
materidly nashromdzdéné za cCinnost vyboru: sbirka se od t¢ doby dile rozviji, a to diky
systematickym akvizicim (v¢. kniznich dari), které probihaji od druhé poloviny 90. let. Sluzeb DIS
vyuzivaji predevsim studenti pravnich a socialné-pravnich oborti vysokych skol, ale také nevladni
organizace, novinafi a pracovnici statnich instituci.

Dokumenty ziskdvd DIS od ceskych, zahrani¢nich / mezindrodnich organizaci a instituci
zabyvajicich se ochranou lidskych prav a svobod, asto darem nebo vymeénou za publikace CHV.
Cast fondu je nakoupena za prosttedky ziskané od sponzorii, zejména z grantii Evropské komise,
Know How Fund, velvyslanectvi Kanady. DIS také v minulosti obdrzelo knizni dary od Open
Society Institute, velvyslanectvi Valonska a od Nizozemského helsinského vyboru, jenz CHV
vénoval celou svou lidskopravni knihovnu. Diky takovéto podpoie je fond knihovny velmi

riznorody a je také dopliiovan o maximalné aktudlni domaci 1 zahrani¢ni kniZzni produkci v oblasti
lidskych prav.

Jadrem fondu knihovny jsou publikace organizaci a instituci zabyvajicich se lidskymi pravy z CR i
z celého svéta, jako je napt. Rada Evropy, OSN, Mezinarodni organizace pro migraci (IOM),
Mezinarodni helsinska federace (IHF), jednotlivé helsinské vybory, Human Rights Watch,
Organizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OSCE), Evropské stfedisko pro prava Romu
(ERRC), Amnesty International, Minority Rights Group (MRG), Penal Reform International (PRI)
a mnoho dalSich. Hojné jsou zastoupeny i publikace akademickych instituci (napt. Refugee Studies
Programme / Centre pii Univerzit€¢ v Oxfordu). Zaroven je ve fondu velké mnozstvi tzv. "Sedé
literatury" - tedy dokumentii produkovanych mensimi nevladnimi organizacemi, separati, ¢lankt
apod.
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Knihovna uzivatelim také nabizi pomémé obsahly fond referencnich publikaci: encyklopedii,
oborovych a jazykovych slovnikti. Na vyznamu ve fondu nabyvaji elektronické publikace.

Knihovna pouZiva vlastni tematické tiidéni. Pro uZivatele je na webovych strankach CHV
http://www.helcom.cz zptistupnén Katalog DIS CHV: http://linchv.helcom.cz/chc

4 . e : - S T
CESKY HELSINSKY VYBOR
KEATALOG DOKUMENTACNIHO A INFORMACNIHO STREDISKA
Dotaz Vysledky hledani Mapovéda

Obecny dotaz: [

Mazev: |

Typ hledani: |Boalean v

A | Podobna slova:
Vydavatel: ! = Omezit na max. 100  zaznami
Datum: . | presné ¥ Upfesnit dotaz: [
Klicova slova: |

\|Aafghanistan -_‘\.i m
Geografické terminy: i'rbgi';it?na ; .

| Armnénia L |

i anglif:’tina -A'-E
Jazyk dokumentu;  [posensina | Besismmate it st e ke

| choruatitins V Kidwasy =0 @ kiikejre mp S5

W Zaznamy elektronickych dokumentd (odkazy na plné textyl

W Zaznamy zdrojl na Internetu (odkazy na pfisluiné stranky ftexty)
Kategorie: W Zaznamy knik, sbornikd (k dispozic ve studovng)

W Zaznamy titull éasopisd (k dispozic ve studovné)

v Seda literatura (k dispozici ve studovng) (@)

Orientac¢ni nastin zastoupenych tématickych okruhii:

Lidska prava obecné Zeny Trestni justice - vézenstvi
Vychova v oblasti lidskych prav  Uprchlici - migranti Policie

Humanitéarni prace Narodnostni menSiny Mezinarodni instituce
Déti Ostatni menSiny Evropské unie

Prevazna ¢ast dokumentt je v cestin€ a v angliCting, zastoupena je hojné té€z slovenstina, némcina,
polstina, rustina, francouzstina, holandstina a dalsi jazyky.

DIS CHV se podili na tvorbé a plnéni portilu Forced migration online
http://www.forcedmigration.org, zaméfeného na nucenou migraci, ktery zpftistuptiuje spolecné
katalogy webovych odkazii a naskenovanych dokumentii knihoven Refugee Studies Centre
Univerzity v Oxfordu, Dokumentaéniho a informacniho stfediska CHV, The American University
in Cairo - Forced Migration and Refugee Studies, Columbia University, Center for Population and
Family Health, Program on Forced Migration, Information Centre about Asylum and Refugees in
the UK (ICAR), Tufts University, Fletcher School of Law and Diplomacy, Edwin Ginn Library.
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Dalsi sluzby

Pracovnice DIS se podileji na ptipravé veskerych elektronickych vystupi i vétSiny tiSténych
publikaci. Pro projekty podané CHV i partnery zajistuji tvorbu portald, od navrhu a tvorby
struktury portilu po redakéni prace: web CHV http://www.helcom.cz, Portil pro seniory
http://www.seniori.org, pro Cesky svaz Zen Rovné $ance http://www.rovnesance.cz.

DIS CHYV je otevi‘eno pro vefejnost v pondéli 9-12 a 13-17 hod., utery aZ &tvrtek 9 — 13 hod.
Knihovna poskytuje pouze prezencni vypujcky, uZivatelé maji moznost vyuzit kopirovaciho
zarizeni a pristupu na Internet.

Dokumentacni a informacni stiedisko CHYV,, Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5;(2. patro)

Tel.: 257 003 407

Fax: 257 323 508
vedouci DIS: gabriela.karczubova@helcom.cz

Publikace vydané v roce 2005

Prdce: Praktické rady, jak si najit a udriet prici ; Zivot: Prakticky privodce socidlnimi otizkami
Praha: Cesky helsinsky vybor, 2005. ISBN 80-86436-16-0 ; ISBN 80-86436-17-9

Publikace vztahujici se k projektu Rozvoj lidskych zdroji - osvéta a poradenstvi - pro oblast stiedni
Cechy

Casopis Lidské prava, &. 1-4, 2005
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=120

Casopis Vestigaf, ¢. 1-3, 2005
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=121

Informacni letaky
publikované v ramci projektu ,,Poskytovani socialné-pravniho poradenstvi cizincim zaméfené na
podporu jejich integrace™ podpofeného MPSV.

Trvaly pobyt cizinct a pobyt ob¢ani EU
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/trvaly_pobyt cizincu.pdf

Ptechodny pobyt cizincti
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/prechodny_pobyt cizincu.pdf

Nabyvani statniho obcanstvi
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/nab_statniho_obcan.pdf

Rodina a bydleni cizinct
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/rodina_a_bydleni cizincu.pdf

Socialni zabezpeceni cizinct
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/socialni_zabezpeceni_cizincu.pdf

Informaéni letak CHV

Informacni letak Centralni web pro seniory
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Hospodareni organizace

Niklady

Spotifeba materialu

Nékup materiidlu, knihy a ptedplatné
Technické vybaveni, SW
Cestovné

Ostatni sluzby

Nékup sluzeb

Propagace, publikacni ¢innost
Seminare, Skoleni, konference
Néjem, sluzby s ngjmem
Telefony, poStovné, internet
Mzdové naklady

Mzdy zaméstnancti v¢. Odvodu
Ostatni osobni naklady
Ostatni dané a poplatky
Poplatky bance

DPH

Administrativni ndklady
Kursové ztraty

Jiné naklady CHV

Ptevody partnerim

Celkem
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- 2005

164 527,73
407 608,04
122 067,92

1756 116,92
429 878,00
126 044,00
841 816,45
321 734,94

5417 503,00
172 700,00

45 864,31

79 175,07
170 419,09

3 378,80

4 689,76
2597 032,51
12 660 556,54



Vynosy

Statni dotace (ministerstva, obce, mésta)

Ministerstva a Magistrat 1 363 655,00
ESF 4511 894,09
FU (dafiové vyrovnani) 408 234,00
Granty
Zahrani¢ni nadace 2375 941,85
Nadace (Preciosa a ROS) 432 825,53
EK 3 832 730,12
NHC a Canadian embassy 151 917,98
Dary (soukroma osoba) 50 000,00
Uroky 7274,16
Kurzové zisky 149,87
Jiné ostatni vynosy 3 500,00
Celkem 13 138 122,60

Hospodatsky vysledek (zalohy granti na
nadchdzejici obdobi): 477 566,06
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Lidé 2005

Zaméstnanci a spolupracovnici CHV v roce 2005

Mgr. Jana ChrZova, vykonna feditelka
JUDr. Pavel Bilek, zastupce vykonné feditelky
Véra Kucerova, grantova ucetni
Ivana Pitova, grantova ucetni

Mgr. Jitka Hruskova, socialni pracovnice
Mgr. Miroslava Klimentova — socialni pracovnice
Mgr. Miroslav Krutina, pravnik
Helena Kunstova, socialni pracovnice
Martina Malikova, asistentka
Mgr. Katefina Matulova, pravnicka
Mgr. Ondiej Muka, pravnik
Pavel Pénkava, lektor

Mgr. Milada Rejzkova, pravnicka
JUDr. Jana Seemanova, pravnicka
JUDr. Petr Smolik, PhD, pravnik
Mgr. Tereza Souckova, pravnicka
Zuzana Stancova, lektorka
MUDir. Jarmila Stojanova, 1ékarka
JUDr. Daniela Svétlikova, advokatka
Mgr. Irena Tesafova, pravnicka
JUDr. Hana Trousilova, pravnicka
Mgr. FrantiSek Vales, pravnik
Mgr. Maria VIc¢kova, andragozka
Mgr. Petra Vopatova, pravnicka

Dokumentac¢ni a informacni stredisko
Mgr. Gabriela Karczubova, vedouci informacni pracovnice
Mgr. Helena Bajerova - Bartdkova, informac¢ni pracovnice
Alzbéta Kolumpekova - informaéni pracovnice
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Piedsednictvo CHV 2005

PhDr. Hana Havelkova
Predsedkyné
Dr. Marie Hrade¢na
Mistopiedsedkyné
PhDr. Libuge Silhanova
Mistopiedsedkyné
Mgr. Pavla Burdova
doc. dr. Jifi Hrbek
MUDr. Jarmila Stojanova
JUDr. Daniela Svétlikova

Externi firmy spolupracujici s CHV

Sprava pocitacové sité
IKA DATA, spol. s r.o0.
Externi ucetni

Lenka Bechynska — podvojné ucetnictvi
ASC Accounting, s.r.o. - mzdové ucetnictvi

Auditor: Accor, spol. s r.0.
Revizni komise

Ing. Maria Jilkova
Ing. Arch. Olga Zarubova
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Sponzori

Za podperu nasich programi v roce
2005

dékujeme témto institucim

Evropska unie (ESF, Phare 2003, Phare 2002, INTI)
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti - NROS, Praha
Nadace Preciosa, Jablonec nad Nisou
Open Society Fund, Praha
Open Society Institute, Budapest’
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