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Český helsinský výbor je nevládní neziskovou organizací pro lidská práva. Je členem Mezinárodní 
helsinské federace pro lidská práva (IHF) se sídlem ve Vídni sdružující helsinské výbory a další 
lidskoprávní organizace z  členských zemí OBSE.  

 

Hlavním posláním Českého helsinského výboru je především: 

• Sledování zákonodárné činnosti týkající se lidských a občanských práv. Připomínkování 
návrhů zákonů a předkládání alternativních návrhů pokud souvisejí s ochranou lidských práv.  

• Monitoring stavu lidských práv v ČR se zvláštním důrazem na vybrané oblasti. Pravidelné 
vypracovávání zpráv o stavu lidských práv v ČR.  

• Sledování situace těch skupin obyvatelstva, u nichž ochrana lidských práv vyžaduje zvláštní 
pozornost.  

• Bezplatná právní pomoc jednotlivcům, jejichž lidská práva byla porušena. Litigace.  

• Výchova k lidským právům a osvěta, pořádání diskusí a seminářů s touto tematikou.  

• Specializované školící programy zejména pro profesní skupiny, pracovníky a dobrovolníky 
nevládních organizací.  

• Publikační činnost.  

• Informační a dokumentační činnost, knihovnické služby, tvorba a management elektronických 
zdrojů (Forced Migration Online portál: http://www.forcedmigration.org, Centrální webová 
stránka pro seniory: http://www.seniori.org, web ČHV http://www.helcom.cz). 

• Mezinárodní spolupráce v rámci IHF a dalších mezinárodních a zahraničních institucí, 
organizací a evropských sítí.  

Hlavní oblasti působení: 

• Vězeňství a trestní justice; práva vězňů a zadržených (monitoring, poradenství / litigace), 
Policie (monitoring, lidskoprávní vzdělávání) 

• Sociální začleňování – reintegrační aktivity pro osoby ohrožené sociálním vyloučením 

• Práva žen (rovné příležitosti pro muže a ženy na trhu práce; slaďování pracovního a rodinného 
života; monitoring, právní pomoc, školící a informační aktivity) 

• Práva cizinců (integrace, právní poradenství a informační aktivity) 

• Práva seniorů (poradenství a informační aktivity) 
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Realizované projekty 
Vězeňství a trestní justice 

Právo na soudní a jinou právní ochranu v detenci – monitoring a 
litigace 

RIGHT TO JUDICIAL AND OTHER LEGAL PROTECTION IN DETENTION – MONITORING 
AND LITIGATION. 
Projekt je podpořen Open Society Institute – Budapešť. Trvání projektu 3 roky: 2003-2005. 

Cílem tohoto tříletého projektu je do hloubky zmapovat situaci v oblasti trestní justice, a to 
zejména v detenčních zařízeních, a posílit implementaci ústavního práva na soudní a jinou právní 
ochranu specifických cílových skupin.  Projektové aktivity zahrnují monitoring, právní poradenství 
a litigaci, zastupování u soudů a další aktivity. 

Hlavní cílové skupiny projektu: 

• osoby ve výkonu trestu odnětí svobody 
• osoby vazebně stíhané  
• osoby předběžně zadržené 
• profesní skupiny 

Hlavní projektové aktivity: 

• Monitoring detenčních zařízení 
• Monitoring legislativy a praxe 
• Monitoring soudních rozhodnutí  
• Analytické aktivity 
• Advokační aktivity 
• Případová agenda a litigace 

Hlavní výstupy – výběr 

Případová agenda 

klienti 2003 2004 2005 
noví 299 325 145 
z předchozích let 114 156 343 
celkem 464 481 488 
obdržené přípisy 1169 1477 1370 
odeslaná podání a vyjádření 1036 1481 986 
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Přehled typologie případů 

počet případů1

Specifikace 2003 2004 2005 
Vězeňství 529 608 513
Bezpečnostní problematiky 67 61 52
Kázeňské řízení 9 13 14
Právo na ochranu práv, 
stížnosti  22 21 31
Diskriminace -2 6 11
Specializovaná oddělení - - 4
Lékařská péče 103 110 81
Extramurální kontakty, právo 
na rodinný život  21 27 17
Přemístění do jiné věznice 151 217 150
Programy zacházení 4 14 11
Zaměstnávání 28 18 16
Nakládání s penězi 20 12 13
Ubytování  7 5 9
Hygienické podmínky 8 8 14
Strava 11 14 11
Kulturní a náboženská práva 5 5 5
Podmíněné propuštění 33 26 31
Přeřazení do mírnějšího typu 
věznice 11 12 8
Další (nezařaditelné) 29 39 23
Trestní právo 165 158 170
Spravedlivost odsouzení 117 118 131
Žádost o milost 21 7 6
Právní styk s cizinou – 
vyhoštění, extradice 9 11 14
Vazební stíhání 18 19 17
Průtahy v řízení 0 3 2
Policejní agenda 13 16 14

                                                 
1 Jedná se o vyčíslení celkového počtu typů kauz, nikoliv o počet řešených klientů. 
2 V roce 2003 byla diskriminace statisticky podřazena pod typ Bezpečnostní problematiky. 
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Efektivita metod využívaných v případové agendě ČHV 
V průběhu sledovaných tří let ČHV řešil případy cca. 1200 klientů, u nichž se zabýval cca. 1.800 
samostatných problematik3. ČHV neeviduje případy dle jejich odůvodněnosti a oprávněnosti, resp. 
podle konkrétně využitých metod v jednotlivých kauzách4, dle odhadu právníků ČHV jsou 
podněty klientů oprávněné v cca 30% případů5. Mimosoudními metodami ČHV bylo v období 
2003-2005 dosaženo úspěchu v 50 modelových kauzách (absolutně v cca. 150-200 kauzách), 
soudní postup byl uplatněn ve 14 případech (z nichž 4 byly již pravomocně ukončeny), v dalších 
14 případech bylo ustoupeno od soudního postupu, neboť klient vzal zpět svůj souhlas a v dalších 
6 problematikách dosud nebylo přistoupeno k soudnímu postupu z toho důvodu, že se ČHV 
nepodařilo vyhledat vhodného klienta. V ostatních případech, bez ohledu na jejich posouzení jako 
oprávněné, postačilo v jejich řešení poskytnutí právního či sociálně-právního poradenství. Z 
uvedeného vyplývá, že úspěšnost využitých mimosoudních metod v oprávněných a závažných 
podnětech klientů je cca. 30-40%. Zároveň lze konstatovat, že v modelových kauzách týkajících se 
zásadních otázek vězeňství, u nichž nebylo dosaženo úspěchu (resp. nápravy) mimosoudním 
postupem, byly aplikovány litigační strategie zpracované ČHV a ve většině z těchto případů nyní 
probíhá soudní řízení. 

Monitoring věznic 
V roce 2005 byly monitorovací aktivity ČHV omezeny opět na základní případový monitoring a 
na ověřování zjištění ČHV uvedených ve zprávách pro vedení navštívených věznic v rámci 
monitoringu r. 2004, resp. těch zjištění, se kterými nesouhlasila vedení navštívených věznic. 
V roce 2005 tak bylo uskutečněno 15 návštěv věznic. 

datum věznice účastníci 
12.1. Pankrác 1 právník 
5.1. Ruzyně 1 právník 
5.1. Ruzyně 1 právník 
25.3. Pankrác 2 právníci 
17.6. Pankrác 2 právníci 
24.6. Plzeň 4 právníci 
7.7. Jiřice 2 právníci 
19.7. Valdice 2 právníci 
1.9. Pankrác 1 právník 
16.9. Vinařice 1 právník 

                                                 
3 Statistické metody, využívané ČHV, neumožňují vyčíslení absolutního počtu klientů a problematik řešených za tříleté 
období. Uvedené počty vycházejí z odhadu absolutního počtu klientů při uvážení průběžných případů řešených mezi 
jednotlivými roky a při uvážení faktu, že většina klientů se na ČHV obrací s různými otázkami či problematikami, které 
se pak odrážejí ve vyšším čísle typů řešených případů. Při zvažování efektivity použitých metod je pak rovněž nutno 
přihlédnout ke skutečnosti, že u jednotlivých klientů se pravidelně vyskytují důvodné podněty vedle nedůvodných nebo 
že úspěch využitých metod u jednoho klienta může nastat u více jím předložených problémů. Z toho důvodu vycházíme 
při vyhodnocení úspěšnosti z odhadu všech řešených problematik. 
4 Jakkoliv je zřejmé, že evidence takových údajů by přispěla k přehlednosti výstupů případové agendy, bohužel není v 
možnostech personálu ČHV takto podrobnou evidenci a na ní navazující statistiku výstupů vést. Z toho důvodu v dalším 
textu uvádíme absolutní číslo konkrétních výstupů/úspěchů a odhad ostatních vyřízení podnětů. 
5 Přitom lze konstatovat, že nadpoloviční většina případů v agendě ČHV posouzených jako důvodné jsou oprávněné z 
objektivních příčin (např. žádosti o podporu přemístění vězněných osob z rodinných důvodů). 
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datum věznice účastníci 
18.11. Vinařice 1 právník 
18.11 Jiřice 1 právník 
24.11. Oráčov 1 právník 
25.11. Příbram 1 právník 
14.12. Valdice 1 právník 

 
K závěrům monitoringu odkazujeme na zprávu publikovanou na www.helcom.cz  
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004122201  

Monitoring policejních cel a jiných zařízení 

Typy monitorovaných zařízení 
Cílem monitoringu bylo zjištění existujícího stavu policejních cel, cel předběžného zadržení a i 
celkově policejních oddělení (služeben). Navštíveno bylo cca 55 zařízení. 

Během roku 2003 – západočeský kraj (se zaměřením na Cheb, Tachov, Sokolov), Morava (se 
zaměřením na jižní Moravu, zejména Brno, Znojmo, Uherské Hradiště). 

Během roku 2004 – Pardubice, Cheb, Český Krumlov, Litoměřice, Kolín, Kladno, Náchod, 
Broumov, Česká Lípa, Rumburk, Krásna Lípa, Děčín, Žlutice, Královice, Jičín, Břeclav, 
Hustopeče, Plzeň, Praha, Jihlava, Havlíčkův Brod 

Během roku 2005 – Žďár nad Sázavou, severočeský kraj (se zaměřením na krajskou policejní 
správu v Ústí nad Labem a jednotlivá policejní oddělení a policejní cely v rámci mosteckého, 
děčínského a litoměřického policejního okresu), východočeský kraj (se zaměřením na krajskou 
policejní správu v Hradci Králové a na jednotlivá policejní oddělení a policejní cely), jihočeský 
kraj (se zaměřením na krajskou policejní správu v Českých Budějovicích a na policejní okres 
Český Krumlov). 

Kapacita a technické vybavení 
Kapacita cel je zásadně uspokojivá, nicméně v případě zadržení více osob (více než dvě či tři 
osoby), vzrůstají problémy související z různorodostí těchto osob v cele umístěných (čistota a 
špína, osoby obviněné z trestného činu a osoby, které se dopustily přestupku). Vybavení cel je 
zpravidla jednotného a uspokojivého standardu. 

Příslušenství a hygienický stav 
Policejní cely jsou z 50-60% přístupny dennímu světlu, avšak jejich konstrukční a technické řešení 
je do značné míry nevhodné, když jsou převážně umístěny v podzemních částech budovy bez 
přístupu světla. Policejní cely nejsou vždy udržovány v řádném stavu a čistotě, a tak např. někdy 
nepříjemně zapáchají. 

Personální situace 
Obecně je personální situace na úrovni okresních a krajských policejních ředitelství  neuspokojivá, 
především z důvodu přetrvávajícího nedostatku adekvátní právní úpravy policejní služby. Obecně 
nejsou policisté dostatečně motivováni (finančně, sociálně, průběžným působením preventivně-
kontrolním)) pro řádný a kvalifikovaný výkon policejní služby. 
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Kvalita preventivní a inspekční činnosti policejních struktur 
Preventivní a inspekční činnost je na nižší než potřebné úrovni. Současný policejní kontrolní a 
zejména resortní inspekční systém není dle zjištění ČHV objektivně a nezávisle fungující. Je proto 
nutno vytvořit kompletně nový inspekční systém založený na nezávislém orgánu, který bude 
disponovat kompetencemi šetřit příslušníky policie. Absence takového orgánu je dle ČHV 
zásadním nedostatkem a situace vyžaduje i z hlediska důvěry veřejnosti v policii  systémovou 
změnu. 

Metody zacházení se svědky a s obětmi trestné činnosti 
Policejní oddělení pracující s EFQM programem (evropský model zavádění řízení kvality policejní 
práce) působí přívětivějším dojmem a je zde rovněž rozlišeno zacházení se svědky, obětmi a 
pachateli trestné činnosti. Nicméně většina policejních oddělení doposud neimplementovala 
EFQM standardy a k takovému rozlišení v zacházení často nedochází. 

Závěry 
Obecně lze zaznamenat velmi rozdílnou kvalitu policejní práce a konstrukčně-technických 
parametrů policejních budov (a zvláště pak policejních cel). Některá policejní oddělení náležejí 
Ministerstvu vnitra, některá jsou pronajímána policií (většinou v jednotlivých obcích). Jejich 
prostředí je v zásadě standardní, policejní oddělení jsou obvykle vybavena novým ICT od roku 
2003-2004, přestože v některých případech nedostatečně. 

Úroveň policejní práce výrazně souvisí s kvalitou managementu jednotlivých policejních oddělení, 
kvalitou managementu okresních policejních ředitelství a kvalitou managementu krajských 
policejních ředitelství. V zásadě lze konstatovat solidní kvalitu výkonu služby policistů zařazených 
na policejních odděleních, ale jejich fluktuace je vysoká. Mnoho let je bezvýsledně očekávána 
nová podoba zákona o služebním poměru, další odklad její účinnosti již představuje personální 
krizi české policie. 

Analytická činnost a lobbying 
Realizované analýzy a připomínková činnost výčet viz projektová zpráva www.helcom.cz

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2004122201
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Koalice Šance: 
zaměstnávání osob propuštěných  
z výkonu trestu odnětí svobody 

Projekt je podpořen z Evropského sociálního fondu (ESF) a státního rozpočtu ČR. Je realizován 
v rámci Iniciativy společenství Equal; trvání projektu: 41 měsíců, 1.12.2004 – 30.4.2005 (Akce 1), 
1.5.2005 – 30.4.2008 (Akce 2 a 3). 

Předkladatelem a řešitelem projektu je Sdružení pro probaci a mediaci v justici, ČHV je 
partnerem projektu. Partnery národního partnerství - Koalice Šance jsou: Armáda spásy, ČHV, 
Charita Opava, Integrovaná střední škola technická – Centrum odborné přípravy Most, Mosty – 
sociálně psychologické centrum, Občanská poradna Nymburk, Probační a mediační služba ČR, 
Regionální středisko výchovy a vzdělávání Most, Úřad práce v Mostě, Vězeňská služba ČR (v 
Akci 1 byla partnerem projektu dále Arcidiecézní charita Praha). Mezinárodními partnery jsou 
nizozemské partnerství "Utrechtse Held", francouzské partnerství "ANCRE", italské partnerství 
"I.P.M. DI Scena" a litevské partnerství "Crossroad" (přistoupilo v roce 2006). Název 
nadnárodního projektu je Open Windows. 

Cílem projektu je zejména vytvořit a ověřit model kontinuálního/integrovaného systému služeb a 
programů pro přípravu cílové skupiny, tj. osob vystupujících z výkonu trestu odnětí svobody, na 
návrat do civilního prostředí a jejich sociální reintegraci, především jejich uplatnění na trhu práce. 
Projekt je realizován v regionu severních a středních Čech, konkrétně ve věznicích Bělušice, Jiřice 
a Vinařice a následně v městech z regionu, v nichž mají klienti trvalé bydliště. Práce s klientem 
bude v rámci projektu realizována vždy cca. 6 měsíců před propuštěním z výkonu trestu a 6 měsíců 
po propuštění z výkonu trestu, v první fázi bude s klientem pracováno přímo ve věznici (zejména 
formou individuální práce se zaměřením na optimalizaci podmínek v jeho osobním životě a dalších 
předpokladů pro jeho úspěšnou sociální reintegraci a nalezení zaměstnání a formou kursů, např. 
práce na PC, právní minimum, komunikační dovednosti), ve druhé fázi bude klientovi za využití 
mentoringu poskytována pomoc a podpora při hledání zaměstnání a řešení souvisejících aspektů 
sociálního zázemí klienta. Dalšími cíli projektu jsou např. multidisciplinární spolupráce 
relevantních institucí a organizací pracujících s cílovou skupinou, vytvoření strategie změny 
postojů a motivace zaměstnavatelů při zaměstnávání osob propuštěných z výkonu trestu nebo 
zvyšování informovanosti odborné i laické veřejnosti o cílové skupině při jejím uplatnění na trhu 
práce. Ideálním výstupem projektu by mělo být prosazení vytvořeného a ověřeného modelu práce s 
klientem jako obecně využívané sociální služby.  

ČHV do projektu přinesl především know-how v oblasti vězeňství a osob 
vykonávajících/opouštějících trest odnětí svobody, know-how v oblasti práva a zároveň zkušenost 
s realizací projektů podpořených z Programu Iniciativy Společenství Equal. ČHV se zejména 
podílel na přípravě projektu (Smlouva o národní spolupráci, tzv. DPA) a dále se podílí na řízení 
projektu (členství v Řídícím výboru Koalice Šance) a na přípravě modelu práce s klientem 
(koordinátor pracovní skupiny Gender mainstreaming a účast v pracovních skupinách Metodika, 
Motivační nástroje pro zaměstnavatele, Mainstreaming, a Mezinárodní spolupráce). 
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Relevantní výstupy projektu v roce 2005 

Akce 1 (upevnění rozvojového partnerství a příprava pracovního plánu pro Akci 2 a 3, 
resp. zpracování Smlouvy o národní spolupráci) 

• v období leden – duben 2005 byla vytvořena platforma spolupráce v rámci rozvojového 
partnerství, především se zapojením relevantních státních i nestátních institucí pracujících s 
cílovou skupinou 

• v období leden – duben 2005 byla navázána mezinárodní spolupráce se zahraničními 
partnerstvími  

• v dubnu 2005 byla odevzdána žádost o poskytnutí grantu, resp. Smlouva o národní spolupráci 

Akce 2 a 3 (vlastní realizace projektu) 
Zahájení realizace projektu bylo z důvodu prodlení při posuzování žádosti o poskytnutí grantu na 
straně administrátora projektu odloženo z 1.5.2005 na 1.9.2005. V období září – prosinec 2005 
byla zejména zahájena příprava modelu práce s cílovými skupinami (práce na metodikách práce s 
klientem, metodikách mentoringu, standardech sociální služby a vzdělávacích kursech pro klienty), 
byl nastaven systém řízení projektu (vytvořeny a schváleny Pravidla spolupráce rozvojového 
partnerství a Jednací řád Řídícího výboru) a byly šířeny informace o projektu. Vlastní ověřování 
připraveného modelu reintegračního programu bylo zahájeno v dubnu 2006 (ve věznicích Bělušice 
a Jiřice).  

 

   
 

 

Jiné 
 2003 - 2005 

INTEGRACE LIDSKÝCH PRÁV, RESPEKTU PRO LIDSKOU DŮSTOJNOST, RESPEKTU A 
OCHRANY MENŠIN DO ŠKOLÍCÍCH PROGRAMŮ POLICIE ČESKE REPUBLIKY 

Integrating human rights, respect for and the protection of minorities  and integrity in the 
training program of the Czech police and in the Czech police organization 
Tříletý projekt vedený Nizozemským helsinským výborem. Hlavními partnery projektu jsou 
Střední policejní škola MV ČR v Praze 9 a Český helsinský výbor. Projekt je financován 
Ministerstvem zahraničních věcí Nizozemského království – MATRA Programme. 
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Realizované projekty 
Sociální začleňování – reintegrační aktivity pro osoby ohrožené 

sociálním vyloučením 

Rozvoj lidských zdrojů-osvěta a poradenství 
 Region Střední Čechy 

Projekt RLZ 2.1_075 je spolufinancován z prostředků Evropské unie a státního rozpočtu ČR. 

Trvání projektu je 15 měsíců (duben 2005 - červen 2006). Projekt směřuje k plnění cílů Phare 2003 
zejména z hlediska rozvoje zaměstnanosti v regionu, a to zkvalitňováním lidských zdrojů mezi 
skupinami ohrožených  sociálním vyloučením a napomáháním při jejich integraci do společnosti. 

Aktivity projektu: 
Informační letáky a brožury 

Poradenské centrum 

Semináře v regionu a ve věznicích 

Lobbying 

Psychosociální program (kurz) pro osoby se záznamem v rejstříku trestů 

Cílovými skupinami jsou osoby ohrožené sociálním vyloučením, jakožto i instituce poskytující 
takovýmto osobám sociální a další pomoc. 

Hlavní výstupy 

Výroba a distribuce letáků a informačních brožur (náklad po 4000 výtiscích) 

Život-praktický průvodce sociálními otázkami 

Práce-praktické rady, jak si najít a udržet práci. 

Tvorba brožur započala v měsíci dubnu 2005, jejich závěrečné úpravy a tisk probíhaly od měsíce 
září do konce roku 2005.  Cíl: celkovým záměrem vzniku těchto brožur bylo poskytnout skupinám 
osob znevýhodněným na trhu práce praktické informace potřebné k začlenění do společnosti a 
zároveň vedoucí k úspěšnému uplatnění na pracovním trhu. Součástí obou brožur je Adresář 
institucí, organizací a úřadů nacházejících se ve středočeském kraji. Brožury jsou distribuovány a 
poskytnuty všem cílovým skupinám, vymezeným v projektu. Distribuce probíhá prostřednictvím 
nevládních organizací, jakož i státních institucí a orgánů veřejné správy, s nimiž se sjednává 
spolupráce při další redistribuci brožur.  

Brožury jsou v elektronické podobě dostupné na www.helcom.cz  
Život: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Zivot_publikace.pdf

Práce: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Prace_publikace.pdf

10 

http://www.helcom.cz/
http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Zivot_publikace.pdf
http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Prace_publikace.pdf


Psychosociální tréninkový program pro sociálně znevýhodněné osoby (PSTP)  
Cíl: podpora skupinám ohroženým sociálním vyloučením získat odpovídající dovednosti a 
schopnosti, které jim  pomohou k začlenění do společnosti a uplatnění se na trhu práce. Součástí 
výcvikového programu je možnost individuálních pohovorů, společná návštěva různých pracovišť, 
provozů apod.  

Každý z klientů před začátkem kursu obdrží tzv. Pracovní sešit, který obsahuje rozvrh 
skupinových sezení a do něhož má možnost libovolně vpisovat vše, co se týká výcvikového 
programu.  

PSTP probíhá formou skupinových setkávání s cílovou skupinou v intervalech 1x týdně/2 hod. po 
dobu tří měsíců.  

Pracovní skupinu tvoří 8-12 klientů. 

První běh PSTP proběhl v termínu od 27.9.-13.12.2005 

Druhý běh PSTP byl realizován od 20.12.2005 a měl by být ukončen 21.3.2006. 

Třetí běh PSTP (a zároveň poslední) bude začínat následovně po ukončení výcviku druhého a to po 
dobu dalších tří měsíců. 

Semináře a kursy ve věznicích 
V rámci programu zacházení se budou konat semináře a kursy v předvýstupních odděleních čtyř 
středočeských věznic (Vinařice, Jiřice, Oráčov, Příbram). Kursy se budou zaměřovat na 
problematiku uvedenou v informačních brožurách ČHV (brožura Život a Práce), především se 
však budou soustředit na rozvoj komunikace frekventantů kursu (osobní, s úřady, nonverbální 
komunikaci, zvládání konfliktů apod.). Po skončení kursu je frekventantům poskytnuto 
individuální poradenství. 

Délka semináře je 3 hodiny, počet frekventantů 30 – 40 osob 

Délka jednotlivých kursů je 3 hodiny týdně po dobu tří týdnů 

Poradenské centrum 
V rámci projektu RLZ-osvěta a poradenství je klientům poskytováno bezplatné sociální a právní 
poradenství, zaměřené na pomoc a poskytování informací osobám pohybujícím se na trhu práce i 
mimo něj. Centrum komunikuje s klienty osobně v konzultačních hodinách, telefonicky, 
korespondenčně a elektronickou poštou. Od měsíce dubna 2005 do prosince 2005 evidujeme 
zhruba 120 klientů.  Počet poskytnutých podpor je však daleko vyšší, jelikož mnoho klientů se na 
nás obrací anonymně. Prostřednictvím komunikace elektronickou poštou či po telefonu není vždy 
možné zjistit základní informace o klientech, důležité pro jejich evidování.  

Z celkového počtu evidovaných klientů bylo: 

• 80 klientů řešeno v rámci poradenského centra 
• 20 klientů se účastnilo PSTP 
• 20 klientům bylo poskytnuto individuální poradenství v rámci PSTP 
 

Klientela poradenského centra je tvořena z řad cílových skupin projektu (osoby ohrožené 
nezaměstnaností, osoby sociálně vyloučené apod.).  
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Mezi nejčastější okruh problémů patří:  

• potíže se zaměstnavatelem (neplacení mzdy, nepřiznání prémií, nejasnosti v pracovní smlouvě, 
neoprávněná výpověď) 

• diskriminace při pohovoru (na základě věku, pohlaví, etnické příslušnosti, zdravotního stavu, 
osoby po výkonu trestu odnětí svobody) 

• vše okolo sociálního zabezpečení cílových skupin (důchodové pojištění-nepřiznání důchodu, 
výpočet jeho výše, nemocenské pojištění, státní sociální podpora, dávky sociální péče apod.) 

• zdravotní pojištění (neplacení, splátkové kalendáře apod.) 
• hledání ubytování a jiné základní pomoci (osoby sociálně vyloučené) 
• hledání práce  
• živnostenské podnikání 
• práce v zahraničí/v zemích EU 
 

Z celkového počtu případů (totožné s číslem počtu klientů), bylo do konce roku 2005 ukončeno 82 
případů. U zbývajícího počtu je nadále poskytováno poradenství nebo se čeká na výsledek 
konkrétní kauzy.  

Publicita projektu 
Medializace (anoncování) projektu proběhla v několika etapách: 

Srpen 2005: 
na internetových portálech  

www.helcom.cz  

www.icn.cz (18.8.2005),  

www.ecn.cz (18.8.2005),  

www.kr-stredocesky.cz (31.8.2005),  

 

v denících:  

Večerník Praha (26.8.2005),  

MF Dnes v příloze Středočeské listy (23.9.2005),  

Deník Právo (23.9.2005),  

Deníky Bohemia – v rámci Středočeského kraje ČR (20.9.2005 v 10 přílohách). 

Listopad - Prosinec 2005 
(15.11.2005) byly informace o projektu zveřejněny na konferenci s názvem Aktuální fórum 
samospráv Středočeského kraje a Hl.města Prahy. Mezi účastníky byly šířeny letáky se základními 
informacemi o projektu, běžících aktivitách a kontaktech. 

Školení sociálních pracovníků VSČR (29.11.2005) – prezentace projektu, jeho aktivit a 
připravovaných výstupů- významné zejm. pro realizaci kurzů a seminářů ve věznicích a nábor 
klientů v případové agendě a pro Psychosociální výcvikový program). 

 (12.12.2005) byly tytéž informace sděleny na Konferenci o bezdomovectví v České republice 
(Senát ČR) a to formou krátké slovní prezentace a letáků.  
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15.-16.12.2005 jsme se zúčastnili školení sociálních kurátorů Středočeského kraje ČR, kde jsme ve 
dvouhodinové prezentaci informovali o projektu, informačních brožurách, psychosociálním 
tréninkovém programu, seminářích a kursech ve věznicích a v regionu a o dalších aktivitách. 
Součástí setkání byla především snaha navázat užší spolupráci mezi námi a sociálními kurátory. 

Česká televize  
Prezentace aktivit v pořadu Za zdí (natáčeno 7.12.2005, vysílání 15.12.2005). 

Rozvoj lidských zdrojů-osvěta a poradenství    
 Region Praha 

Projekt JPD3 2143 je spolufinancován z prostředků Evropské unie a státního rozpočtu ČR a 
Magistrátu hl. m. Prahy. Trvání projektu je 24 měsíců (prosinec 2005 - listopad 2007). Projekt 
směřuje k rozvoji zaměstnanosti v regionu, a to zkvalitňováním lidských zdrojů mezi 
skupinami ohroženými  sociálním vyloučením a napomáháním při jejich integraci do společnosti. 
Partnerem projektu je Sdružení pro probaci a mediaci v justici (SPJ). 

Aktivity projektu: 

• Poradenské centrum 
• Osvětové semináře v regionu a ve věznicích 
• Lobbying 
• Psychosociální program (kurz) pro osoby se záznamem v rejstříku trestů 
Cílovými skupinami jsou osoby ohrožené sociálním vyloučením, jakožto i instituce poskytující 
takovýmto osobám sociální a další pomoc. 

Hlavní výstupy 

Psychosociální tréninkový program pro sociálně znevýhodněné osoby (PSTP)  

Obdobně jako v projektu RLZ – Střední Čechy, nicméně v tomto projektu ve fázi přípravy 

Poradenské centrum 
 Bylo zřízeno a jeho činnost se v prosinci 2005 začala rozbíhat na několika individuálních 
případech. 

Publicita projektu 
 prosinec 2005: 

na webu ČHV www.helcom.cz  

v denících 

(12.12.2005) byly informace o projektu sděleny na Konferenci o bezdomovectví v České republice 
(Senát ČR) a to formou krátké slovní prezentace a letáků.  

Česká televize  
Prezentace aktivit v pořadu Za zdí (natáčeno 7.12.2005, vysílání 15.12.2005). 
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Realizované projekty 
Práva žen – rovné příležitosti 

Projekty realizované v partnerství 

Podmínky pro slaďování profesního a rodinného života - partnerství v 
rodině 

Projekt byl realizován v rámci IS Equal a byl podpořen prostředky Phare a státním rozpočtem ČR. Trvání 
projektu: 23. 10. 2002 – 22. 4. 2005; předkladatel projektu: Český svaz žen, ČHV partnerem 
projektu. Na národní úrovni měl tento projekt 28 partnerů (NNO, výzkumné a školící instituce, 
komerční subjekty), na nadnárodní úrovni byly partnery skotský projekt “Close the Gap” a švédský 
projekt “Gender Developers”. Název nadnárodního projektu: Born Equal. 

Cílem projektu bylo vytvořit příznivé podmínky pro slaďování profesního a rodinného života a 
podpořit skutečné partnerství v rodině. Projekt zasahoval do mnoha oblastí společnosti a jeho 
prvotní součástí byla rozsáhlá analýza nejzávažnějších problémů, s nimiž se ženy potýkají a které 
jim objektivně i subjektivně brání prosadit se rovnoprávně a plnohodnotně na trhu práce. Projekt 
zapojoval širokou laickou i odbornou veřejnost do diskuse na téma slaďování včetně definování 
možných východisek. Stranou nezůstaly ani možnosti nových forem zaměstnání a zaměstnávání, 
jejich výhody a způsoby využití. Tato diskuse byla podpořena širokou mediální kampaní 
orientovanou především na změnu přístupu a myšlení v těchto otázkách, proti názorovým 
stereotypům mezi generacemi, muži i ženami. Současně byla průběžně monitorována situace na 
trhu práce - zejména přístup k ženám a uplatňování principu rovných příležitostí a možností ze 
strany zaměstnavatelů a příslušných orgánů státní správy. Jedním z podstatných výsledků projektu 
bylo vytvoření metodiky uceleného a kompetentního systému poradenství a celoživotního 
vzdělávání, který ženám umožní „jít s dobou“, s novými trendy a technologiemi. Konečným cílem 
pak byl ucelený návrh a soubor doporučení na provedení organizačních, institucionálních, 
programových a legislativních změn politiky zaměstnanosti ve vztahu k rovnosti příležitostí, 
shrnutí námětů a vypracování koncepce na zlepšení situace žen v rodině a zaměstnání s cílem 
vytvořit takový tlak na politickou sféru, aby se rovnost příležitostí stala trvalou, integrální součástí 
politiky zaměstnanosti.  

Zapojení ČHV: koordinace nadnárodních aktivit, právní analýzy, monitoring trhu práce, 
spolupráce na vývoji hlavních výstupů projektu: Metodik 1 - 4, návrhů na změny v oblasti 
legislativy a praxe. V rámci specifických aktivit na nadnárodní úrovni absolvovala Mgr. Jana 
Chržová školení zaměřené na audity mzdového odměňování (Equal Pay Reps Weekend Schools, 
Glasgow, 2.-3.10.2004) a dále je v daném období zapojena do práce pracovní skupiny ETG 4 / 
Reconciliation (Brusel, 3.-5.5.2004). 

V únoru 2005 proběhla v Praze závěrečná mezinárodní konference celého projektu, jíž se za 
nadnárodní spolupráci zúčastnili skotští partneři. V průběhu tématického workshopu byly 
zpracovány návrhy na opatření a doporučení směřované k Evropské komisi. 

Další dokumenty, které byly zpracovány do čtyř metodik byly rozesílány příslušným resortům, 
pracovníkům „focal point“ na ministerstvech, Radě vlády pro rovné příležitosti, Výboru pro 
odstranění diskriminace žen, Radě vlády pro lidská práva apod. V elektronické podobě jsou 
k dispozici na stránkách předkladatele projektu: www.csz.cz.  
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Dne 20.4.2005 se uskutečnilo závěrečné setkání s RP k projednání jednak plnění indikátorů 
projektu a jednak k projednání metod udržitelnosti. Hlavní výstupy projektu: Metodiky 1 – 4 jsou 
k dispozici v DIS ČHV i v elektronické podobě na webu předkladatele projektu. Metodiky 
v tištěné podobě jsou umístěny ve všech pobočkách knihovny VŠE. Rovněž jsou využívány v 
seminářích a při přípravě diplomových prací. 

 

 

 

 

Modelový program podpory slaďování  profesního a rodinného života - 
Kraj Vysočina (MOPPS) 

Projekt je realizován v rámci IS Equal a je podpořen ESF a státním rozpočten ČR. Trvání projektu: 08/ 2005 
– 06/ 2008; předkladatel projektu: Český svaz žen, ČHV partnerem projektu. Na národní 
úrovni má tento projekt 12 partnerů (NNO, výzkumné a školící instituce, komerční subjekty), na 
nadnárodní úrovni jsou partnery španělský projekt “Consilia-Lo” a švédský projekt “ Värmlands 
Arbetslivsforum”. Název nadnárodního projektu: Balancing Life in Europe. 

Cílem  projektu je vytvořit  a realizovat modelový pilotní program v Havlíčkově Brodě, který by 
měl pomoci zlepšit kvalitu života vytvářením podmínek pro sladění zájmů zaměstnání a rodiny.  

Projekt je rozdělen na 4 tématické okruhy a Globální cíl. Okruh č. 1 - myšlení a hodnot – je 
zaměřen na výzkumy, které osloví veřejnost, rodiny, zaměstnavatele, poskytovatele služeb, 
instituce, zástupce státní správy, samosprávy, médií, vzdělávacích, kulturních a osvětových 
institucí a organizací.  

Cílem je zjistit : 

• aktuální potřeby cílových skupin a jejich postoje k rozdělení rolí v rodině  
• jak ovlivňují vztahy v rodinách 
• vliv změn a nových nároků v regionu na fungování rodiny, včetně ekonomického zabezpečení  
• stav schopnosti a ochoty přizpůsobit se ve prospěch rodiny i vlastního uplatnění  
• existenci podpůrných služeb, jejich dostupnosti a reagování na potřeby  
• úroveň a dostupnost informací atd.  
 

Výzkumy respektují strategii vyplývající z komunitního plánování sociálních služeb v Havlíčkově 
Brodě, plány rozvoje kraje a vzdělávací soustavy. 

Okruh č. 2  – služeb – se zaměřuje na rozpracování nových modelů péče o děti a další závislé 
osoby na základě zahraničních zkušeností a jejich ověření u vybraných zaměstnavatelů, zřizovatelů 
či poskytovatelů služeb. Cílem jsou : 

• nové modely služeb pro rodinu 
• informační servis o službách 
• návrhy potřebných legislativních a organizačních změn 
• nabídky takových služeb, které hlavní cílové skupině pomůže k získání rovnosti v pracovním 

uplatnění 
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V roce 2005 byly zpracovány: 
• rešerše existujících sociálních služeb institucionálních a neinstitucionálních pro dospělé závislé 

osoby  
• rešerše institucionálních služeb péče o děti, vytváří se seznam poskytovatelů služeb 
• rešerše komunitního plánu HB a probíhá mapování situace v regionu se zaměřením na další 

závislé osoby 
 

Základní typy služeb institucionální i neinstitucionální formy hlídání byly zahrnuty i do 
výzkumných šetření (např. jaká je celková dostatečnost nabídky institucionálních a 
neinstitucionálních služeb, její finanční dostupnost aj.) 

Okruh č. 3 – práce – je zaměřen na: 

• vytvoření modelů flexibilních metod organizace práce pro malé a střední podniky (pohyblivá a 
zkrácena pracovní doba, práce doma, práce na dálku apod.) 

• vytvoření centrálního informačního portálu o teleworkingu 
• definování právních problémů vztahujících se k flexibilní organizaci práce a komplexní 

informační a zprostředkovatelský servis 
• spuštění soutěže Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina 
 

V průběhu roku 2005 probíhala zejména intenzivní rešeršní činnost a příprava informačního 
portálu. 

Okruh č. 4 –znalostí – je zaměřen na vybudování  Informačního a poradenského centra (InPc) 
v Havlíčkově Brodě, jehož základ byl položen již  v rámci předchozího projektu Equal. V roce 
2005 probíhalo zejména definování potřeb a programu centra a pilotáž vybraných aktivit.  

Byla zpracována Programová náplň Centra, která zahrnuje obsah a pravidla pro všechny aktivity 
InPc, certifikaci systému řízení kvality dle normy ISO 9001/2000 i s ohledem na kritéria 
Národního standardu sociálních služeb, organizační řád, pracovní řád a etický kodex. V listopadu 
byl zahájen motivačně-orientační kurz. Zahájeny byly také kurzy výpočetní techniky jako doplněk 
k motivačně-orientačnímu kurzu (3 úrovně – začátečníci, mírně pokročilí a pokročilí).  

ČHV se podílí zejména na aktivitách Okruhu 2, 3 a 4, dále je národním koordinátorem aktivit 
mezinárodní části projektu (TCA). Výrazným dílem se ČHV také podílí na budování informačního 
portálu www.rovnesance.cz a jeho vybraných částí, včetně portálu TCA www.balancinglife.eu.  
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Podpora nezaměstnaných žen směřující ke zvýšení 
jejich zaměstnanosti 

Projekt je realizován v rámci OP RLZ (Phare 2003). Trvání projektu: 2005 – 2006; předkladatel 
projektu: Český svaz žen, ČHV jedním z partnerů projektu. 

Projekt je zaměřen zejména na : 

• zlepšení zaměstnanosti v regionech 
• dokončení a testování příslušných struktur tak, aby měly příslušnou absorpční a implementační 

kapacitu pro realizaci opatření OP RLZ na národní i regionální úrovni. 
 

Pro krajské tajemnice a dobrovolnice ČSŽ, které jsou součástí realizačního týmu, byly uspořádány 
školící semináře. Obsahem těchto seminářů  bylo seznámení s interaktivní pomůckou pro 
hodnocení vlastních schopností a kompetencí (HIDAEC), dále zásady správné komunikace a 
motivace, sebepoznávání a  poznávání druhých a se sociálním a právním systémem ČR.  

V průběhu prvního tříměsíčního období projektu byla navázána spolupráce s místními 
organizacemi, zabývajícími se problematikou žen na mateřské dovolené (mateřská centra) a státní 
správou v  pěti krajích: Vysočina, Královehradecký, Zlínský, Jihomoravský, Plzeňský. Úřady 
práce přislíbily pomoc s naplněním účastníků v motivačních kurzech. Byly uspořádány tiskové 
konference se zástupci regionálního tisku, na které byly také přizvány místní organizace, 
zabývající se tématikou projektu.  

Úloha ČHV v tomto projektu byla zejména školící a metodická. 

Vyrovnávání šancí osob pečujících o závislé členy s ostatními aktéry na 
pracovním trhu 

Projekt je realizován v rámci JPD 3 (Úřad práce hl. m. Prahy) a je spolufinancován z ESF a 
státního rozpočtu ČR. Trvání projektu: 10/ 2005 – 09/ 2007; předkladatel projektu: Český svaz žen, 
ČHV jedním z partnerů projektu. 

Cílem projektu je přispět k vyrovnání šancí osob pečujících o závislé členy rodiny s ostatními 
aktéry na pracovním trhu. Konkrétním cílem je vybudování Informačního a poradenského centra v 
Praze (dále jen InPc). Cílovými skupinami projektu jsou ženy, případně muži, pečující o dítě či 
další členy rodiny, kteří vyžadují péči a potřebují se zároveň uplatnit na trhu práce,  ženy, případně 
muži, vracející se po rodičovské dovolené nebo péči o závislého člena rodiny na trh práce, ženy 
postižené/ohrožené dlouhodobou nezaměstnaností. Předpokládáme, že v rámci projektu bude  250 
účastníků poradenských a informačních služeb a 270 účastníků kurzů. V roce 2005 probíhaly 
zejména přípravné a metodické práce.  

Úloha ČHV v tomto projektu je zejména školící, metodická a poradenská / konzultační. 
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Realizované projekty 
Práva cizinců 

Stav legislativy v oblasti integrace cizinců a její monitoring 

Projekt je podpořen nadací Open Society Fund Praha.Trvání projektu 12 měsíců: 2004-2005. 

Tento projekt byl zaměřen na zhodnocení jednak stávajícího právního rámce integrace cizinců v 
České republice (tedy současné podoby stavu příslušné legislativy, jež má přímý vztah k dílčím 
aspektům integrace cizinců), jednak na sledování (monitorování) legislativních procesů týkajících 
se této legislativy. Cílem projektu bylo komplexně analyzovat stávající úroveň legislativy ve všech 
dotčených dílčích oblastech, zabývat se sledováním legislativních procesů, jež mají za cíl změnu 
dosavadní právní úpravy a usilovat o prosazení takových změn v rámci legislativních procesů, jež 
povedou k odstranění zjištěných nedostatků stávajícího právního rámce integrace cizinců. Z 
hediska obsahového se jednalo o následující oblasti legislativy týkající se problematiky integrace 
cizinců:  

V rámci projektu byly vypracovány analýzy zabývající se hodnocením právního rámce integrace 
cizinců v České republice, a to jednak s ohledem na počátek projektu, dále na průběh projektu s 
přihlédnutím k probíhajícím legislativním procesům, jež jsou v rámci projektu monitorovány. 
Dalším výstupem projektu byly návrhy a doporučení, směřující k nápravě nedostatků současné 
právní úpravy v jednotlivých oblastech. Tyto výstupy byly během projektu využity rovněž jako 
jeden z podkladů pro vypracování Analýzy postavení cizinců dlouhodobě žijících v ČR a návrhu 
optimalizačních kroků (zadáno MPSV ČR, vypracováno Ivan Gabal Analysis and Consulting, 
2004), jež je přílohou Koncepce integrace cizinců pro rok 2005. 

Na webových stránkách ČHV byly postupně zveřejněny jak uvedené analýzy právního rámce 
integrace cizinců, tak i přehled legislativního procesu v dané oblasti za sledované období. 
Vzhledem k tomu, že uvedené materiály byly určeny spíše pro odbornou veřejnost a předpokládaly 
určitý stupeň znalosti příslušné problematiky, zejména pak příslušné konkrétní právní úpravy, byly 
nezbytnou součástí těchto webových stránek určených nejen odborné, ale i laické veřejnosti, 
rovněž texty příslušných právních předpisů dotýkajících se dílčích odvětví problematiky integrace 
cizinců. Zveřejnění textů těchto právních předpisů mělo jednak návštěvníkovi těchto stránek 
napomoci v orientaci v příslušné analýze, jednak mělo - a to i zcela samostatně - každému sloužit 
jako zdroj aktuálních informací o příslušné právní úpravě. Zveřejněné texty právních předpisů byly  
členěny podle jednotlivých oblastí (obecné mezinárodní smlouvy, obecné procesní předpisy, pobyt 
cizinců, státní občanství, rodinné vztahy, bydlení, sociální zabezpečení, mezinárodní smlouvy o 
sociálním zabezpečení, podnikání, zaměstnanost, uznávání vzdělání a odborné kvalifikace, 
zdravotnictví a vzdělávání) a obsahovala plná znění příslušných právních předpisů.  
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Posilování migrantů: Integrace skrze informace a trénink veřejných 
úředníků a nevládních organizací 

Projekt je realizován v rámci programu EU INTI 2004 (Empowering Migrants). Délka trvání: 12 
měsíců (05/ 2005 –  04/ 2006). Partneři projektu: International Organization for Migration (ČR, 
SR, Maďarsko, Polsko, Slovinsko), CARITAS-Polsko, ICCR-Budapešť, Slovene Philanthropy, 
Wide Open School Foundation. Partnerem projektu pro Českou republiku a finančním 
přispěvatelem je rovněž Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky. Zeměpisné 
pokrytí: ČR, SR, Maďarsko, Polsko, Slovinsko. Cílová skupina:  občané třetích států, nevládní 
organizace a veřejní úředníci 

Cílem tohoto projektu bylo prostřednictvím informací a dalších služeb pomoci migrantům v 
integraci do jejich hostitelské společnosti. Projekt se rovněž snažil seznámit nemigrantskou 
společnost, veřejné úředníky především, s potřebami migrantů a nejlepšími způsoby dosažení 
efektivní integrace. Za tímto účelem sledoval projekt dvojí strategii. První část projektu se zaměřila 
na výzkum a zhodnocení potřeb migrantů v dotčených zemích. Zhodnocení se soustředilo zejména 
na informace, které migranti potřebují v zájmu efektivní integrace v jejich hostitelské zemi, včetně 
kulturních, politických a sociálních odlišností každé jednotlivé země, stejně jako evropských 
hodnot. Po zhodnocení byly získané informace shrnuty v potřebné podobě a byly zpřístupněny 
komunitám migrantů a odpovědným institucím v podobě jak tištěné, tak elektronické. Druhá část 
projektu svedla společně dohromady jednak zástupce různých veřejných institucí a představitele 
neziskových organizací z dotčených zemí, jednak experty ze starých členských států Evropské 
unie, aby v rámci workshopů diskutovali o nejlepších postupech týkajících se integračních služeb. 
Tyto dva workshopy (v Budapešti a Varšavě) se zaměřily na otázky pracovní migrace, ochrany 
nezletilců bez doprovodu, obecné právní aspekty integrace cizinců, jazykové a sociokulturní 
vzdělávání cizinců a problematiku veřejné participace cizinců. Závěry a doporučení vzešlá z 
workshopů byly shrnuty jednak v samostatné publikaci (přístupné i elektronickou cestou), jednak 
posloužil pro další fáze projektu. 

Podstatnou součástí projektu bylo zřízení a udržování webových stránek zaměřených na 
poskytování informací migrantů, které tito potřebují v rámci integrace do hostitelské společnosti 
v závislosti na skutečných aktuálních potřebách. V každé z účastnících se zemí byly 
prostřednictvím webových stránek poskytovány migrantům potřebné informace z následujících 
oblastí: pobyt cizinců, státní občanství, bydlení, sociální zabezpečení, podnikání, zaměstnanost, 
vzdělávání, zdravotnictví, sdružování a veřejná participace, s přihlédnutím k individuálním 
podmínkám každé z účastnících se zemí, jak byly zjištěny v rámci předcházejícího výzkumu. 

Na zmíněné workshopy navazovalo v každé z účastnících se zemí konání série seminářů, kde za 
účasti vyškolených zástupců veřejných institucí a neziskových organizací probíhala diskuse  o 
vybraných otázkách týkajících se problematiky integrace cizinců. Témata těchto seminářů byla 
volena podle individuálních potřeb každé země (pro ČR se jednalo o problematiku výuky češtiny 
pro cizince, o potřeby cizinců z hlediska informovanosti, o podobě a účinnosti informační strategie 
veřejné správy, o významu integrace cizinců z hlediska regionů a o projektových aktivitách 
podporujících integraci cizinců), jejich cílem bylo jednak umožnit sdílení zkušeností starých 
členských zemí z integrace cizinců, jež byly získány během workshopů, jednak podpořit a obohatit 
vnitřní diskusi na aktuální témata týkající se integrace cizinců ve vztahu k informovanosti jak 
veřejných úřadů a samotných cizinců, ale rovněž většinové společnosti. 
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Poskytování sociálně-právního poradenství cizincům zaměřené na 
podporu jejich integrace v ČR 

Projekt je podpořen Ministerstvem práce a sociálních věcí. Doba trvání: rok 2005 

Hlavním cílem projektu bylo dosáhnout uspokojivé úrovně v oblasti poskytování sociálně-
právního poradenství cizincům, a to v komplexním rozsahu se zaměřením na konkrétní kardinální 
problematické oblasti (pobyt cizinců, státní občanství, zaměstnanost, sociální péče, matriky, 
zdravotní péče, rodinné záležitosti, vzdělávání, bydlení atd.) v návaznosti na dlouhodobé předchozí 
zkušenosti  ČHV v této oblasti. 

V rovině přímé jsme se snažili tohoto cíle dosáhnout jednak poskytováním přímého poradenství – 
počínaje pouhým poskytováním informací, přes poskytování odborných právních rad a intervence 
u odpovědných státních orgánů, jednak využití webových stránek obsahujících potřebné informace 
(texty příslušných právních předpisů, informace o aktuálních problémech, návody, užitečné 
odkazy, vzory podání apod.). 

V rovině nepřímé bylo naším cílem dosáhnout zvýšení úrovně právního vědomí nejen cizinců, ale i 
většinové české společnosti, o tom, jaké jsou podoby právní regulace integrace cizinců, jaké 
problémy se v jejím rámci vyskytují, a jak je na takové problémy možno ideálně a systémově 
reagovat a tím přispět k podpoře nejen právních, ale i faktických integračních procesů cizinců v 
rámci české společnosti. 

Sociálně-právní poradenství bylo poskytováno cizincům dlouhodobě (tedy déle než 1 rok) legálně 
pobývajícím na území ČR, případně příslušníkům jejich rodiny. 

V rámci sociálně-právního poradenství cizincům v rámci jejich integrace jsme se zabývali 
problémy z následujících oblastí: 

• pobyt cizinců; 
• státní občanství; 
• rodinný život (rodinné vztahy, matriční věci apod.); 
• bydlení; 
• podnikání a výkon odborných profesí (živnosti, uznávání kvalifikace); 
• zaměstnávání cizinců; 
• účast na veřejném životě (shromažďování, sdružování, místní politický život); 
• sociální zabezpečení (orientace v systému, sociální dávky); 
• poskytování zdravotní péče (zdravotní pojištění, poskytování zdravotní péče); 
• vzdělávání (obecný přístup, výuka češtiny). 
 

Toto poradenství  bylo poskytováno všemi vhodnými formami, dle konkrétních potřeb klientů 
(korespondenčně, telefonicky, osobně i emailem), preferovány byly metody umožňující přímou 
komunikaci a interaktivní řešení případů. 

Sociálně-právní poradenství bylo poskytováno v různých situacích na základě čistě individuálního 
přístupu ke každému jednotlivému případu. Naše služby tak mohly  mít různou podobu, od 
pouhého poskytnutí potřebné informace až po pokud možno komplexní řešení konkrétního 
případu. V takové situaci ČHV vždy vystupoval jako nezávislý a nestranný subjekt (mj. při řešení 
případu klienty nezastupuje, aby neztrácel své dlouhodobě budované a vysoce ceněné neutrální 
postavení nezaujatého třetího, jež mu umožňuje hodnotit konkrétní případy zcela nezávisle), ale 
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nabízí jim rady, zkušenosti, doporučení, v potřebných případech pak nejrůznější intervence u 
příslušných veřejných orgánů. 

Dostupnost informací o poskytovaných službách byla zajištěna jednak prostřednictvím našich 
webových stránek, jednak prostřednictvím informačních letáků, které byly rozesílány jednak na 
všechna oddělení cizinecké policie v ČR a příslušné odbory krajských úřadů, tak vybraným 
neziskovým organizacím zastupujícím komunity migrantů v celé ČR. 

V roce 2005 jsme řešili celkem 773 případů (všech forem poradenství, převažovala komunikace 
emailová, telefonická a osobní, nejmenší počet případů byl řešen korespondenčně – pouhých 8 %), 
z hlediska obsahového výrazně převládala problematika pobytu cizinců (cca 50%), následovaly 
oblasti sociálního zabezpečení, státního občanství, zaměstnanosti, rodinného života, bydlení, 
vzdělávání). 

Během projektu byly rovněž připraveny a distribuovány letáky obsahující základní informace 
týkající se integrace cizinců. Vzhledem k potřebám cizinců se tyto letáky (v celkovém počtu 3000 
ks) zaměřily na otázky pobytu cizinců (trvalého pobytu a přechodného pobytu – oba tyto letáky 
poskytly informace reagující na významnou novelu pobytového zákona účinnou od podzimu 
2005), státní občanství, sociální zabezpečení a rodinu. Tyto letáky byly distribuovány 
prostřednictvím oddělení cizinecké policie a příslušných odborů krajských úřadů po celé České 
republice, rovněž byly rozeslány vybraným neziskovým organizacím zejména zástupcům komunit 
cizinců v ČR. Tyto letáky byly také uveřejněny na našich webových stránkách. 

Mezi hlavní problémy, které byly při poskytování poradenství řešeny, patří rozhodování cizinecké 
policie ve věcech pobytu cizinců – zde lze obecně zmínit potíže cizinců při komunikaci s cizinci, 
poskytování nesprávných či neúplných informací ze strany cizinecké policie, formální rozhodování 
policie o žádostech cizinců, nerespektování práva cizinců na rodinný a soukromý život, problémy 
při zvažování existence humanitárních či jiných obdobných důvodů při povolování pobytu, 
nerespektování principů dobré správy při rozhodování o žádostech ve věcech, na něž není právní 
nárok, průtahů v řízení (oproti přísným a velmi krátkým lhůtám vyžadovaných zákonem pro 
cizincích sama policie poměrně často nedodržuje dlouhé procesní lhůty) apod. Ve věcech 
udělování státního občanství je pak třeba konstatovat přetrvávající neuspokojivý stav, kdy 
negativní rozhodnutí nejsou v podstatě vůbec odůvodňována, případně uváděné důvody vybočují 
ze zákonných mezí volného správního uvážení, rovněž přetrvávají stížnosti cizinců na porušování 
principů dobré správy (nevhodné jednání ze strany úředníků ministerstva), setkáváme se nadále i 
s případy podezření z korupce při nedůvodných rozdílných přístupech k žadatelům se stejnými 
podmínkami. Z hlediska cizinců i většinové společnosti se jako hlavní negativum výrazně ukazuje 
stále nedostatečná úroveň informovanosti o situaci, a to jak z hlediska nedostatku informací cizinců 
a někdy jejich  nereálných očekávání při řešení různých situací, tak na straně většinoví společnosti, 
která není informována o kladech působení cizinců v ČR a nemůže tak výrazně spolupůsobit při 
jejich integraci v ČR. 
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Realizované projekty 
Práva seniorů 

Rada seniorů 

Projekt byl podpořen Nadací Rozvoje občanské společnosti (EU Phare 2002 - Podpora aktivního 
života seniorů). Trvání projektu 24 měsíců: 1. pol. 2003 až 2. pol. 2005. 

Projekt byl zaměřen na populaci seniorů. Jeho cílem bylo utvoření funkční respektované 
a renomované nepolitické Rady seniorů, jejímž prostřednictvím bude mít cílová skupina možnost 
kontroly plnění a prosazení cílů "Národního programu přípravy na stárnutí na období let 2003-
2007".  

Hlavním cílem projektu bylo zlepšit přístup seniorů k informacím, vzdělávání a komunikaci 
a zlepšit postoj společnosti k seniorům prostřednictvím  

• ustavení respektované a renomované nepolitické rady seniorů složené z dobrovolníků-seniorů 
expertů; 

• právních analýz současné právní úpravy a odborného sledování legislativní činnosti (podpora a 
připomínkování nově vytvářených zákonů); 

• internetového informačního prostoru. 
 

Výběrové aktivity: 

• vytvoření neformální sítě (network) organizací zabývající se právy seniorů  
• interaktivní semináře/kulaté stoly  
• realizace obecně přístupné specializované webové podstránky ČHV, která bude poskytovat a 

shromažďovat relevantní informace k tématu a nabídne prostor všem zainteresovaným 
organizacím, odborníkům i veřejnosti  

• monitoring a analýza platné právní úpravy z hlediska případného znevýhodnění z důvodu věku  
• monitoring zařazení institutů k prevenci a odstranění případného znevýhodňování z důvodu 

věku, zdravotního handicapu a pod.  
• informační kampaň - možnosti získávání informací o ochraně práv seniorů  
• prosazení dokončení zákona o sociální péči a jeho vydání 
 

Cíle a aktivity projektu směřovaly zejména k zajištění rovného práva pro seniory, důstojnosti, 
nezávislosti, plnohodnotné účasti seniorů na sociálním, kulturním, hospodářském a politickém 
životě, kvality péče a podpory, vyrovnání příležitostí, k uvědomění si osobní odpovědnosti za 
přípravu na stáří a posílení role přirozeného sociálního prostředí. Aktivizuje seniory 
k přiměřenému uspokojování jejich potřeb a vyrovnání se s podmínkami života, které vyvolává 
proces stárnutí. 

Během projektu byly oslovovány významné osoby v seniorském věku, které se problematice 
spojené se stářím věnují na vysoké úrovni. Tito odborníci se stali aktivními účastníky 
specializovaných interaktivních seminářů/kulatých stolů, které ČHV pořádal v rámci projektu. 
Z jejich řad byla ustanovena 22. dubna 2004 nepolitická Rada seniorů, jež je z dobrovolníků - 
seniorů expertů a odborníků blízkých věku seniorů. Dne 18. ledna 2005 došlo ke změně názvu: 
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Rada pro seniory. Rada pro seniory (RPS) se prioritně věnuje monitoringu plnění Národního plánu 
přípravy na stárnutí na roky 2003-2007 a monitoringu legislativy. Spolu s občanským sdružením 
pro seniory Život 90 uspořádala RPS na podzim 2005 pokračování konference s mezinárodní 
účastí pod názvem Stárnutí po česku II., které se účastnili zástupci všech resortů (např. MPSV, 
MZ, MMR, MF, MŠMT atd.) které mají za úkol přípravu podmínek pro praktickou realizaci 
Národního plánu přípravy na stárnutí na léta 2003-2007. Byla zde prezentována vládní zpráva 
o plnění úkolů Národního programu přípravy na stárnutí a zpráva Rady pro seniory  o 
výsledcích monitoringu tohoto programu, kterému se v průběhu roku  RPS věnovala.  

RPS se prostřednictví svých expertů aktivně věnuje přípravě zákona o sociálních službách, 
o nemocenském pojištění, o životním a existenčním minimu a o pomoci v hmotné nouzi). 
Zpracovává informace a komentuje zprávy o stavu plnění Plánu. Rada pracuje i po skončení 
projektu.  

Další informace: http://www.helcom.cz, sekce “Senioři”.   

Info stránky Rad seniorů jsou také k dispozici na www.seniori.org. 

 

 

Sociálně právní poradenství pro seniory 

Projekt byl podpořen Magistrátem hl.m. Prahy. Trvání projektu 12 měsíců: rok 2005. 

Cílem projektu bylo kontinuální poskytování sociálně právního poradenství pro seniory.V průběhu 
roku 2005 v rámci tohoto projektu pokračovala poradna ve své činnosti, především: 

• klasickým všeobecným sociálně právním poradenstvím, které probíhalo formou 
korespondenční, osobní a v převážné většině formou telefonických konzultací (telefonická 
forma výrazně vede a využívají ji senioři z celé ČR; domníváme se, že pro svou jednoduchost 
a dostupnost je pro ně nejvýhodnější) – právního a sociálního poradenství využilo celkem 
5901 seniorů, z toho 5138 žen a 763 mužů; 

• interaktivní právní a sociální poradnou v rámci webu ČHV, specializovaná webová sekce pro 
seniory je umístěna na webové stránce ČHV www.helcom.cz  a dále na centrální webové 
stránce pro seniory www.seniori.org ; 

• analýzou platné právní úpravy jež je průběžně aktualizována pro účely poradenství a 
k dispozici na webových stránkách ČHV www.helcom.cz a i specializovaném portálu pro 
seniory www.seniori.org  (Analýza byla zaměřena na případné znevýhodnění z důvodu věku 
(např. Občanský zákoník č. 40/1964 Sb.,  zák. č. 100/1988 Sb. o sociálním zabezpečení, jeho 
prováděcí vyhl. č 182/1991 Sb., zák. č. 463/1991 Sb. o životním minimu, zákoník práce 
č. 65/1965 Sb., stavební zákon č. 109/2001 Sb., trestní zákon č. 140/1961 Sb., a další 
související zákony. ČHV v nich neustále upozorňuje např. na neexistenci jasných pravidel při 
poskytování sociálních služeb) 

 

Poradenství bylo poskytováno v souladu se zásadami odbornosti, nestrannosti, nezávislosti, 
diskrétnosti a se zvláštním důrazem na ochranu lidských práv.  

23 

http://www.helcom.cz/
http://www.seniori.org/
http://www.helcom.cz/
http://www.seniori.org/
http://www.helcom.cz/
http://www.seniori.org/


Ostatní (výběr):  

Monitoring legislativní činnosti - odborné sledování,  podpora  a připomínkování nově 
vytvářených zákonů. Analýzy stávající právní úpravy a monitoring legislativní činnosti 
probíhají neustále. Výsledky jsou k dispozici pro potřeby odborného týmu projektu při prosazování 
vhodné právní úpravy pro seniory. V přípravě právních předpisů jsme se věnovali důslednému 
monitoringu zařazení institutů k prevenci a odstranění případného znevýhodňování z důvodu věku, 
zdravotního handicapu a pod. Kontinuálně prosazujeme dokončení zákona o sociálních službách a 
jeho uvedení do života. Legislativní práce na zákoně o sociálních službách jsme se aktivně 
účastnili při jednáních Sociálně zdravotního výboru PSP ČR. Výsledky analýz jsou uveřejněny na 
webu ČHV. http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2005040106

Celkové cíle projektu byly beze zbytku naplněny. 

Centrální webová stránka pro seniory 

Projekt byl podpořen Evropskou unií z programu Phare 2002 - Podpora aktivního života seniorů. 
Trvání projektu 12 měsíců: 2. pol. 2004 a 1. pol. 2005. 

Cílem projektu byla realizace obecně přístupného portálu pro seniory s  interaktivním a rozsáhlým, 
pravidelně aktualizovaným obsahem, který shromažďuje specializované a vytříděné informace 
užitečné pro seniory a nabízí prostor všem zainteresovaným organizacím, odborníkům i veřejnosti. 
Cílovou skupinou je populace seniorů, která v současnosti tvoří přes 18% populace ČR, což je cca. 
2 mil. osob, dále ji má možnost využít široká obec veřejnosti, včetně odborníků, kteří se 
problematice stáří věnují.  

Portál pro seniory poskytuje rady a odkazy odpovídající zájmům a potřebám seniorů. Shromažďuje 
dostupné informační zdroje, na jejichž základě mají senioři k dispozici specializovaný informační 
servis jenž je zaměřen zejména na lidskoprávní problematiku seniorů, problematiku zdravotní, 
aktivity pro volný čas, možnosti vzdělávání, cvičení pro seniory apod. Dále informace o 
pořádaných konferencích a výstavách (např. věnujících se problematice seniorů), o otázkách 
dobrovolnictví, problematice EU, a další informace důležité pro plnohodnotný život seniorů. 
Celkové cíle projektu byly beze zbytku naplněny. 

Stránka pro seniory má po obsahové stránce vysokou odbornou i praktickou úroveň a velmi  
vysoký potenciál pro další rozvoj a využití v dalších projektech, dalšími subjekty (je ze své 
podstaty otevřená k dalšímu využívání). 

Celkové cíle a účely programu zaměřeného na seniorskou populaci na sebe navzájem logicky 
navázaly a byly v uskutečněny v souladu s plánem.  

http://www.seniori.org
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Informační služby ČHV 
Dokumentační a informační středisko ČHV 

Dokumentační a informační středisko ČHV je dnes již velkou lidskoprávní knihovnou, která 
byla založena v roce 1995 za pomoci grantů Phare a Fordovy nadace. Základem DIS se staly 
materiály nashromážděné za činnost výboru: sbírka se od té doby dále rozvíjí, a to díky 
systematickým akvizicím (vč. knižních darů), které probíhají od druhé poloviny 90. let. Služeb DIS 
využívají především studenti právních a sociálně-právních oborů vysokých škol, ale také nevládní 
organizace, novináři a pracovníci státních institucí. 

Dokumenty získává DIS od českých, zahraničních / mezinárodních organizací a institucí 
zabývajících se ochranou lidských práv a svobod, často darem nebo výměnou za publikace ČHV. 
Část fondu je nakoupena za prostředky získané od sponzorů, zejména z grantů Evropské komise, 
Know How Fund, velvyslanectví Kanady. DIS také v minulosti obdrželo knižní dary od Open 
Society Institute, velvyslanectví Valonska a od Nizozemského helsinského výboru, jenž ČHV 
věnoval celou svou lidskoprávní knihovnu. Díky takovéto podpoře je fond knihovny velmi 
různorodý a je také doplňován o maximálně aktuální domácí i zahraniční knižní produkci v oblasti 
lidských práv. 

Jádrem fondu knihovny jsou publikace organizací a institucí zabývajících se lidskými právy z ČR i 
z celého světa, jako je např. Rada Evropy, OSN, Mezinárodní organizace pro migraci (IOM), 
Mezinárodní helsinská federace (IHF), jednotlivé helsinské výbory, Human Rights Watch, 
Organizace pro bezpečnost a spolupráci v Evropě (OSCE), Evropské středisko pro práva Romů 
(ERRC), Amnesty International, Minority Rights Group (MRG), Penal Reform International (PRI) 
a mnoho dalších. Hojně jsou zastoupeny i publikace akademických institucí (např. Refugee Studies 
Programme / Centre při Univerzitě v Oxfordu). Zároveň je ve fondu velké množství tzv. "šedé 
literatury" - tedy dokumentů produkovaných menšími nevládními organizacemi, separátů, článků 
apod. 
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Knihovna uživatelům také nabízí poměrně obsáhlý fond referenčních publikací: encyklopedií, 
oborových a jazykových slovníků. Na významu ve fondu nabývají elektronické publikace.  

Knihovna používá vlastní tematické třídění. Pro uživatele je na webových stránkách ČHV 
http://www.helcom.cz zpřístupněn Katalog DIS ČHV: http://linchv.helcom.cz/chc

 
 

Orientační nástin zastoupených tématických okruhů: 
Lidská práva obecně Ženy Trestní justice - vězeňství  
Výchova v oblasti lidských práv Uprchlíci - migranti Policie 
Humanitární práce Národnostní menšiny Mezinárodní instituce 
Děti Ostatní menšiny Evropská unie 
 

Převážná část dokumentů je v češtině a v angličtině, zastoupena je hojně též slovenština, němčina, 
polština, ruština, francouzština, holandština a další jazyky. 

DIS ČHV se podílí na tvorbě a plnění portálu Forced migration online 
http://www.forcedmigration.org, zaměřeného na nucenou migraci, který zpřístupňuje společné 
katalogy webových odkazů a naskenovaných dokumentů knihoven Refugee Studies Centre 
Univerzity v Oxfordu, Dokumentačního a informačního střediska ČHV, The American University 
in Cairo - Forced Migration and Refugee Studies, Columbia University, Center for Population and 
Family Health, Program on Forced Migration, Information Centre about Asylum and Refugees in 
the UK (ICAR), Tufts University, Fletcher School of Law and Diplomacy, Edwin Ginn Library. 
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Další služby 
Pracovnice DIS se podílejí na přípravě veškerých elektronických výstupů i většiny tištěných 
publikací. Pro projekty podané ČHV i partnery zajišťují tvorbu portálů, od návrhu a tvorby 
struktury portálu po redakční práce: web ČHV http://www.helcom.cz, Portál pro seniory 
http://www.seniori.org, pro Český svaz žen Rovné šance http://www.rovnesance.cz.  

DIS ČHV je otevřeno pro veřejnost v pondělí 9-12 a 13-17 hod., úterý až čtvrtek 9 – 13 hod. 
Knihovna poskytuje pouze prezenční výpůjčky, uživatelé mají možnost využít kopírovacího 
zařízení a přístupu na Internet. 

Dokumentační a informační středisko ČHV, Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5;(2. patro) 
Tel.: 257 003 407 
Fax: 257 323 508 
vedoucí DIS: gabriela.karczubova@helcom.cz 

Publikace vydané v roce 2005 

Práce: Praktické rady, jak si najít a udržet práci ; Život: Praktický průvodce sociálními otázkami 
Praha: Český helsinský výbor, 2005. ISBN 80-86436-16-0 ; ISBN 80-86436-17-9 
Publikace vztahující se k projektu Rozvoj lidských zdrojů - osvěta a poradenství - pro oblast střední 
Čechy 
 
Časopis Lidská práva, č. 1-4, 2005 
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=120
 
Časopis Vestigář, č. 1-3, 2005 
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=121
 
Informační letáky 
publikované v rámci projektu „Poskytování sociálně-právního poradenství cizincům zaměřené na 
podporu jejich integrace“ podpořeného MPSV. 
 
Trvalý pobyt cizinců a pobyt občanů EU   
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/trvaly_pobyt_cizincu.pdf  
 
Přechodný pobyt cizinců  
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/prechodny_pobyt_cizincu.pdf  
 
Nabývání státního občanství  
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/nab_statniho_obcan.pdf  
 
Rodina a bydlení cizinců 
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/rodina_a_bydleni_cizincu.pdf  
 
Sociální zabezpečení cizinců  
http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/socialni_zabezpeceni_cizincu.pdf  
 
 
Informační leták ČHV 
 
Informační leták Centrální web pro seniory 
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Hospodaření organizace - 2005 

 

 

 

 

 

Náklady 

Spotřeba materiálu  

Nákup materiiálu, knihy a předplatné 164 527,73 

Technické vybavení, SW 407 608,04 

Cestovné 122 067,92 

Ostatní služby  

Nákup služeb 1 756 116,92 

Propagace, publikační činnost 429 878,00 

Semináře, školení, konference 126 044,00 

Nájem, služby s nájmem 841 816,45 

Telefony, poštovné, internet 321 734,94 

Mzdové náklady  

Mzdy zaměstnanců vč. Odvodů 5 417 503,00 

Ostatní osobní náklady 172 700,00 

Ostatní daně a poplatky  

Poplatky bance 45 864,31 

DPH 79 175,07 

Administrativní náklady 170 419,09 

Kursové ztráty 3 378,80 

Jiné náklady ČHV 4 689,76 

Převody partnerům 2 597 032,51 

Celkem 12 660 556,54 
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Výnosy 

Státní dotace (ministerstva, obce, města)   

Ministerstva a Magistrát 1 363 655,00 

ESF 4 511 894,09 

FÚ (daňové vyrovnání) 408 234,00 

Granty    

Zahraniční nadace 2 375 941,85 

Nadace (Preciosa a ROS) 432 825,53 

EK  3 832 730,12 

NHC a Canadian embassy 151 917,98 

Dary (soukromá osoba) 50 000,00 

Úroky 7 274,16 

Kurzové zisky 149,87 

Jiné ostatní výnosy 3 500,00 

Celkem 13 138 122,60 

 

 

 

Hospodářský výsledek (zálohy grantů na 
nadcházející období):   477 566,06 
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Lidé 2005 

 

 

 
Zaměstnanci a spolupracovníci ČHV v roce 2005 

 
 

Mgr. Jana Chržová, výkonná ředitelka 
JUDr. Pavel Bílek, zástupce výkonné ředitelky 

Věra Kučerová, grantová účetní 
Ivana Pítová, grantová účetní 

 
Mgr. Jitka Hrušková, sociální pracovnice 

Mgr. Miroslava Klimentová – sociální pracovnice 
Mgr. Miroslav Krutina, právník 

Helena Kunstová, sociální pracovnice 
Martina Malíková, asistentka 

Mgr. Kateřina Matulová, právnička 
Mgr. Ondřej Múka, právník 

Pavel Pěnkava, lektor 
Mgr. Milada Rejzková, právnička 
JUDr. Jana Seemanová, právnička 
JUDr. Petr Smolík, PhD, právník 
Mgr. Tereza Součková, právnička 

Zuzana Stancová, lektorka 
MUDr. Jarmila Stojanová, lékařka 

JUDr. Daniela Světlíková, advokátka 
Mgr. Irena Tesařová, právnička 

JUDr. Hana Trousilová, právnička 
Mgr. František Valeš, právník 

Mgr. Mária Vlčková, andragožka 
Mgr. Petra Vopatová, právnička 

 
Dokumentační a informační středisko 

Mgr. Gabriela Karczubová, vedoucí informační pracovnice 
Mgr. Helena Bajerová - Bartáková, informační pracovnice 

Alžběta Kolumpeková - informační pracovnice 
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Předsednictvo ČHV 2005 

 
 

PhDr. Hana Havelková 
Předsedkyně 

Dr. Marie Hradečná 
Místopředsedkyně 

PhDr. Libuše Šilhánová 
Místopředsedkyně 

Mgr. Pavla Burdová 
doc. dr. Jiří Hrbek 

MUDr. Jarmila Stojanová 
JUDr. Daniela Světlíková 

 

 

 

 

 
Externí firmy spolupracující s ČHV 

 
 

Správa počítačové sítě 
 

IKA DATA, spol. s r.o. 
 

Externí účetní 
 

Lenka Bechyňská – podvojné účetnictví 
ASC Accounting, s.r.o. - mzdové účetnictví 

 
Auditor: Accor, spol. s r.o. 

 
Revizní komise 

 
Ing. Mária Jílková 

Ing. Arch. Olga Zárubová 
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Sponzoři 
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222000000555   
   

ddděěěkkkuuujjjeeemmmeee   tttěěěmmmtttooo   iiinnnssstttiiitttuuucccííímmm   
 
 

Evropská unie (ESF, Phare 2003, Phare 2002, INTI) 
Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 

Magistrát hlavního města Prahy 
Nadace rozvoje občanské společnosti - NROS, Praha 

Nadace Preciosa, Jablonec nad Nisou 
Open Society Fund, Praha 

Open Society Institute, Budapešť 
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