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Cesky helsinsky vybor je nevladni neziskovou organizaci pro lidska prava. Je Glenem
Mezinarodni helsinské federace pro lidska prava (IHF) se sidlem ve Vidni sdruzujici
helsinské vybory a dalsi lidskopravni organizace z Clenskych zemi OBSE.

Hlavnim poslanim Ceského helsinského vyboru je piedevsim:

Sledovani zakonodarné ¢innosti tykajici se lidskych a obcanskych prav. Pfipominkovani
navrhi zadkond a predkladani alternativnich navrhii pokud souviseji s ochranou lidskych
prav.

Monitoring stavu lidskych prav v CR se zvlaitnim diirazem na vybrané oblasti. Pravidelné
vypracovavani zprav o stavu lidskych prav v CR.

Sledovani situace téch skupin obyvatelstva, u nichz ochrana lidskych prav vyzaduje
zvlastni pozornost.

Bezplatna pravni pomoc jednotlivetim, jejichz lidska prava byla poruSena. Litigace.
Vychova k lidskym praviim a osvéta, poradani diskusi a seminafi s touto tematikou.

Specializované Skolici programy zejména pro profesni skupiny, pracovniky a
dobrovolniky nevladnich organizaci.

Publikaéni ¢innost.

Informacni a dokumenta¢ni c¢innost, knihovnické sluzby, tvorba a management
elektronickych zdroji (Forced Migration Online portal: http://www.forcedmigration.org,
Centralni webova strinka pro seniory: http://www.seniori.org, web CHV
http://www.helcom.cz portal projektu EQUAL — MOPPS http://www.rovnesance.cz ).

Mezinarodni spoluprace v ramci IHF a dalSich mezinarodnich a zahrani¢nich instituci,
organizaci a evropskych siti.

Hlavni oblasti piisobeni:

Vézenistvi a trestni justice; prava vézni a zadrzenych (monitoring, poradenstvi / litigace),
Policie (monitoring, lidskopravni vzdélavani)

Socialni zacleniovani — reintegracni aktivity pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim

Prava zen (rovné pfilezitosti pro muze a zeny na trhu préce; sladovani pracovniho a
rodinného zivota; monitoring, pravni pomoc, Skolici a informacni aktivity)

Préva cizinct (integrace, pravni poradenstvi a informacni aktivity)

Préava seniord (poradenstvi a informacni aktivity)
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Realizované projekty
Vézenstvi a trestni justice

Pravo na soudni a jinou pravni ochranu v detenci — monitoring a
litigace

RIGHT TO JUDICIAL AND OTHER LEGAL PROTECTION IN DETENTION - LITIGATION
AND LOBBYING.

Projekt je podpofen Open Society Institute — Budapest’. Trvani projektu 2 roky: 2006-2007.

Projekt navazuje na projekt "Pravo na soudni a jinou pravni ochranu v detenci — monitoring a
litigace" (2003 — 2005), podpofeny Open Society Institute, pficemZz se zaméfuje na
rozpracovani vystupti predchoziho projektu, zejména analyzu stavajici legislativy a praxe
vézenstvi véetné navrhu legislativnich zmén a lobbyingu a dosazeni vysledku konkrétnich
soudnich sport zahajenych v rdmci predchoziho projektu.

Celkovym cilem projektu je zvySovani miry efektivity a napliovani ucelu trestu odnéti
svobody.

Konkrétni cile projektu

- pokracovat v bézicich soudnich kauzach a dosdhnout konecnych soudnich rozhodnuti
- zpracovat vhodné konkrétni litigacni strategie a publikovat je
- dosahnout legislativnich zmén v oblasti vézenstvi.

Hlavni vystupy projektu — vybér

1. Litigace

Cestou vyuziti litigacni strategie bylo v rdmci projektu postupovéano v 15 kauzach, tykajicich
se zejména problematik

- ochrana pted Sikanou a sexualnim nésilim ve véznicich

- pravo na udrzovani rodinného zivota (umisténi odsouzeného do véznice v blizkosti
bydlisté blizkych osob)

- pravo na vykon trestu na zaklad¢ zdkona v souvislosti se zdkonnou diferenciaci
vykonu trestu

- ochrana prav véznénych osob — pfipustnost postupu ve spravnim soudnictvi

- preplnénost véznic, pravo na distojny vykon trestu

- pravo na podminéné propusténi jako soucast prava na zdkonny trest

- pravo na ochranu zdravi

- zachéazeni s nebezpecnymi véznénymi osobami - pravo na trest na zaklad¢ zakona,
pravo na spravedlivy proces a u€inné prosttedky ochrany

- prezkum rozhodnuti v kdzenském fizeni, pravo na spravedlivy proces

- pravo na informace o zdravotnim stavu

- trestni obvinéni klienta v souvislosti s podanim trestniho oznameni proti policistim

- ochrana mladistvych v trestnim fizeni, nezakonné jednani policisti



Konkrétni vystupy projektu — vybér kauz ukonéenych nebo pribézné
uspéSnych v roce 2006

Klient — pravo na udrzovani rodinného Zivota

- vyuzita litigaéni strategie: zaloba na ochranu osobnosti

- Vrchni soud v Praze zruSil zamitavé rozhodnuti soudu 1. instance a konstatoval, Ze
sam fakt omezeni na svobodé neznamend odepieni ptistupu k civilné pravni ochrané
osobnostnich prav

Klient - pravo na podminéné propusténi jako soucdst prava na zdkonnv trest

- vyuzitd litigacni strategie: podnét ke stiznosti pro poruseni zakona

- Nejvyssim soudem CR, Ze ve véci byl porusen zikon a byla zrusena predchazejici
rozhodnuti obecnych soudt. Poruseni zakona bylo shledano ve skutecnosti, ze obecné
soudy posuzovaly miru naplnéni tcelu trestu u klienta a miru jeho polepSeni pouze na
zéakladé vlastni ivahy, hodnotily pouze chovani odsouzené¢ho ve vykonu trestu, aniz
by ho posoudily v souvislosti s charakterovymi vlastnostmi, motivy, moznosti ztraty
charakterovych ryst a Spatnych navyki vedoucich ho ke spachani trestné ¢innosti.

- rozhodnuti 1ze povazovat za judikat obecné povahy

Klient - ochrana prav véznénvych osob: pfipustnost postupu ve spravnim soudnictvi

- vyuzitd litigaéni strategie: spravni Zaloba proti nezakonnému zasahu

- soudnim rozhodnutim konstatovano, ze spravni Zaloba proti nezdkonnému zasahu je
pfipustnd jediné po vyCerpani podnétu adresovanému dozorovému stitnimu
zastupitelstvi. Na zaklad¢ tohoto rozhodnuti provedeno jednani s Vrchnim statnim
zastupitelstvim v Praze a podfizenymi krajskymi stdtnimi zastupitelstvimi a iniciovana
fakticka realizace dozorové pravomoci statnich zastupci v oblasti ochrany prav
véznénych osob.

2. Lobbying

Pfezkum rozhodnuti nebo faktickych zdsahii Vé&zetiské sluzby CR soudem nebo jinym
nezavislym organem (prostiedky ochrany prav véznénych osob)

- v prubéhu roku 2006 zpracovavana analyza legislativy a praxe v€etn¢ navrha de lege
ferenda a iniciovana diskuse s pfisluSnymi institucemi

- v navaznosti na piipadovou agendu vyjednavdno se dozorovymi statnimi zastupci,
iniciovano kladeni diirazu na vykon dozorové pravomoci nad vykonem trestu odnéti
svobody

Pravni uprava jiz existujicich oddéleni pro vykon trestu velmi nebezpeénych véznénvch osob
(tzv. oddéleni se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim)

- tymem CHV zpracovan navrh novely zdkona o vykonu trestu tykajici se OZSTZ
- navrh novely poskytnut Generdlnimu feditelstvi VSCR, realizovan lobbying za jeho
predlozeni Parlamentu CR a za prozatimni Gpravu institutu podzdkonnymi a internimi

predpisy

Pravo na informace o zdravotnim stavu véetné nahlizeni do zdravotni dokumentace

- tym CHV opakované podpofil vyjednavanim s relevantnimi institucemi pfijeti novely
zakona o péci o zdravi lidu, navrzené vladou (novelizace schvalena na pocatku roku
2007)



Ustanoveni hygienickych norem tykajicich se v€znic (pravnim nebo internim pfedpisem)

- zpracovana analyza pravniho stavu a praxe, vyjednavani s Vézenskou sluzbou CR

Zvvseni zaméstnanosti véznénych osob

- zpracovavana analyza pravniho stavu a praxe zaméstnavani odsouzenych, podpoifen
navrh na zaméstnavani odsouzenych na polovi¢ni uvazek, vyjednavani s Vézeniskou
sluzbou CR a dal$imi relevantnimi institucemi

Podpora zvySeni poc¢tu zaméstnancu Probacni a mediaéni sluzby

- vyjednavanim podpofen navrh s cilem usnadnit praci probacnich ufednikl a zvysit
efektivitu vykonu a vyuzivani prostiedki restorativni justice
- narust tabulkovych mist o 60 osob

Podpora zvyseni podtu zaméstnanctt VSCR

- opakovan¢ (vyjednavanim, publikacni €innosti) podpotfen ndrtst tabulkovych mist
zaméstnancti VSCR v piimém kontaktu s vézni jako predpokladu efektivniho vykonu
trestu odnéti svobody

- v prubéhu roku 2006 narast o 200 osob

2
Pristup ke spravedlnosti, respekt k lidskym praviim a lidské
diistojnosti v trestni justici (policie, soudy, vézenstvi)

"ACCESS TO JUSTICE, RESPECT OF HUMAN RIGHTS AND HUMAN DIGNITY IN
CRIMMINAL JUSTICE (POLICE, COURTS, PRISON SYSTEM)" — EU/JLS/NGO/2004/083

Projekt byl podpoten: Evropskéa komise, Directorate General Justice, Freedom and Security -
Brusel. Trvani projektu: 1.12. 2006 — 1.1. 2007

Partner projektu: International Helsinki Federation for Human Rights, Viden, Rakousko —
experti vézenské sluzby a policie Danského kralovstvi

Cil projektu:

Projekt se zaméfil na fungovani systému justice se zvlasStnim zietelem na trestni justici,
zejména vézenstvi, policii a trestni soudnictvi, a to konkrétné:

- zvySovani transparentnosti postupl a chovani vefejnych organi ve vztahu k trestni
justici véetné korupce



- posileni implementace ustavnich a mezinarodnich lidskopravnich standardt do
legislativy a praxe trestni justice prostfednictvim analytické ¢innosti v¢etné piipravy a
podpory nezbytnych legislativnich zmén

- podpora efektivity soudnictvi a soudcovské nezavislosti, zejména na moci vykonné, a
to v obecné 1 konkrétni roviné

- posilovani principu lidské diistojnosti ve véznicich a napliiovani ucelu trestu odnéti
svobody

- zvySovani profesionality policie zejména v oblasti respektu k lidskym praviim a lidské
dastojnosti

Cile projektu byly realizovany za pouZiti metod:

- monitoring véznic

- monitoring policejnich cel a sluZzeben
- monitoring soudnich jednani

- ptipadové agenda (vézeiistvi, policie)
- monitoring legislativy a lobbying

- vzdélavaci programy — policie

- vzdélavaci programy — véznéné osoby

Hlavni vystupy projektu - vybér

1. Monitoring — vézenstvi

V priibéhu projektu realizovali experti 46 ndvstév ve véznicich:

3.3.,10.3.,17.3.,24.3. 2006 Véznice Oracov
31.3.,74.,21.4.28.4.,2006 Veéznice Vinarice
6.4.,2.6.,1.11.2006 Véznice Repy
3.5.,10.5.,17.5.,24.5., 8.8. — 18.8., 31.8., 15.9.2006 Véznice Piibram
3.1.,10.1.,17.1,24.1.,11.9., 26.9., 26.10., 7.11. 2006 Véznice Jifice
79.,14.9.,5.10.2006 Véznice Bélusice

16.2.,27.6.,29.8.,13.10.,,6.11., 11.11., 24.11., 25.11., 15.12. 2006 ~ Véznice Pankrac

30.8.,1.9.,11.10., 24.10., 31.10., 7.11.2006 Véznice Praha Ruzyné
28.-30.11.2006 Véznice Odolov
5.12.2006 Horni Slavkov

Systematicky monitoring — metodika, vystupy

V ramci projektu byla tymem CHV zpracovana metodika hloubkového monitoringu véznic,
zalozeného na nékolikadennim a opakovaném pobytu experti CHV ve véznici se zaméfenim
na co nejdetailnéjsi seznameni se s podminkami vykonu trestu v konkrétni véznici. Na
zakladé monitoringu je zpracovana podrobna zprava, obsahujici doporuceni a namitky k
pozorovanému stavu. V ramci projektu byly realizovany dvé systematické monitorovaci
navstévy (Veéznice Pribram, Véznice Odolov) - zpravy z téchto navstév a oponentni
stanoviska Vézefiské sluzby CR jsou k dispozici na www.helcom.cz .



Participace partnerské organizace

Na aktivit¢ monitoring véznic participovali experti partnera projektu — IHF, a to Vladimir
Weissmann, IHF, Christian Heoygaard Nielsen, pravnik Generalniho feditelstvi Vézenské
sluzby Danského kralovstvi a Lars Semmelhaack, vedouci oddéleni ve Statni véznice
Jyderup, Danské kralovstvi. Spole¢né s tymem CHV navstivili:

Véznici Vinarice — 21.4.2006, Véznici Pribram — 31.8.2006, Vazebni véznice Praha-
Ruzyné — 1.9.2006

Na zakladé téchto navstév byla zpracovana expertni zprava ke srovnani ceského a
danského systému vézenstvi, publikovana na www.helcom.cz.

Zakladni vystupy a doporudeni:

- zaméfeni na praci s odsouzenymi by mélo byt vice akcentovano, a to pfi snizeni
dirazu kladeného na fyzicka a technicka bezpecnostni opatfeni

- zvazit zménu systému rozhodovani o podminéném propusténi, piefazeni do mirnéjsiho
typu véznice tak, aby v prvni instanci rozhodovaly subjekty bezprostfedné sezndmené
s mirou zmény postoji vézné, tzn. pfimo Vézenska sluzby, piipadné jind specidlni
instituce

- klast zvyseny dlraz na udrzovani kontakti odsouzenych s vnéj$im svétem

- zménit stiznostni mechanismus ve vézeiistvi, resp. posilit pravo na ochranu svych prav
u véznénych osob (véetné zavedeni moznosti piezkumu rozhodnuti v kazeiiském
fizeni jinym subjektem nez vézetiskou sluzbou, uzékonit institut ndhrady skody nebo
zadostiu¢inéni za nespravné nebo nezakonné ulozeny kazensky trest)

- zvySit miru zaméstnavani vézil

- zachazeni s odsouzenymi zaméfit na naplnéni 3 zaroven uplatiovanych principi:
normalizace, resocializace, disciplina; v tom smyslu upravit systém vzdelavani
vézenského personalu

2. Monitoring — policie

V pribéhu projektu realizovali experti 17 navstév policejnich cel a sluzeben, konzultaéni
navstévy se zucastnil expert IHF M.Hansen, policie Danského kralovstvi. Hodnotici zprava
experta byla publikovana na www.helcom.cz.

Zjisténi:

- nestejnd uroven policejntho managementu, nedostatecnd rotace persondlu, nckdy
pretrvavajici niz$i kvalita fizeni lidskych zdrojt, vérohodné signély korupce v policii

- pretrvavajici deficit vzd€lanostni urovné policejniho persondlu véetné¢ formalniho
vzdélani (univerzitni specializace nesouvisejici s policejni sluzbou)

- neakceptovatelné nebo nezakonné jednani policistli, zejména dopravni a cizinecké
policie

- pouze vnitini kontrolni a stiznostni mechanismus s nizkou mirou efektivity

- nékdy nizka kvalita spoluprace statni a mestské policie

- postupujici implementace Community Policing do policejni sluzby
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3. Monitoring — soudnictvi
Vystupy

1. neverbalni projevy soudnich osob

Nevhodnd neverbalni komunikace byla s politovanim nejcastéji zaznamendna u statnich
zastupcit (cca. 30-40% ptipadi), dale u soudnich zapisovatelii. Soudci a pfisedici zcela
vyjimecné pouzivaji grimasy a jiné nevhodné prvky. Jen vyjimecné se jednani soudce jevilo
emocionaln¢ ptepjatym; pokud se tak stalo, tak vzdy v dasledku obav o pribéh jednéni,
vyjimecné jako reakce na vypoveéd vyslychaného.

ad 2 . verbalni projevy soudnich osob

Nejvétsi obtize jsme zaznamenali pfi metodé vedeni vyslechu, kdy soudce klade otdzky
kapcidzni nebo sugestivni (tedy nedovolené) nebo otazky, které namisto objasnéni véci matou
vyslychanou osobu. Né&ktefi soudci nevhodné vazi mezi otevienymi (objasiiujicimi) a
uzavienymi (ovefujicimi) otdzkami.

ad 3. fidici schopnosti pfedsedy senatu

V zasad¢ jsme se nesetkali se situaci, kdy soudce neudrzel postup jednani v souladu s
procesnimi piedpisy. Schopnost piedsedy senatu vést jednani neni ddna vzdy, v cca. 5%
pripadi soudce vyslovené selhdava, v dalSich cca. 20-30% ptipadi se soudci nechavaji
stranami ¢astecné manipulovat, coz v disledku vede ke zpomalovani fizeni, resp. odro¢ovani
jednani.

ad 4. zpusob vyfizeni véci

Rozhodnuti pfi jednani jsme zaznamenali pouze v cca. 10% pripadl. V ostatnich ptipadech se
odrocuje, a to

cca. 20-30% pripadt z divodu nedostaveni se ucastnikti nebo svédki

cca. 40-60% piipadl z ditvodu potieby provést dalsi dikazy

cca. 5-10% pripadd za ucelem vyhlaseni rozsudku, eventudln¢ provedeni poslednich
nezbytnych procesnich ukonii bez dopliiovani ditkazi.

Piipadova agenda — vézenstvi

CHV v priibéhu realizace projektu poskytoval pravni poradenstvi a naslednou souginnost
osobam ve vykonu vazby a trestu v souladu s projektem, a to zejména na zaklad¢ pisemnych
podnéti véznénych osob.



Statistika:

Pocet klientd (véznénych osob): 415

Z toho ptipady zahajené v r. 2006: 233

Klienti — cizinci: 15
I

Ptijem pisemnych podnéti: 773 (z toho 82 od dotéenych subjektit)

Vypracované pravni analyzy v individualnich 200

vécech:

Odeslana korespondence: 608 (z toho 85 dotéenym subjektiim)

Osobni konzultace s klienty: 60

Osobni konzultace/intervence statnich organt: 50

Vyuziti litigacnich strategii: 13

Spolupréce s advokaty:

Mgr. Pavlok, Mgr. Kouba, JUDr. Ko¢i, Mgr. Pfibylova, JUDr. Lej¢ek, Mgr. Jira




Piehled piipadu z hlediska specifikace:

s(é)gzcliihentﬁ VCSERA T typizace pripadové agendy — jednotlivé kauzy
Bélusice 10 Vézenstvi
Brno 9 P{év0r na I}dri(.).vé’ni fod?nného zivota - 117
premisténi do jiné véznice
Bteclav 8 Lékarska péce 95
sl Eudtouttos 4 glcihnrgéﬁ prav véznénych osob — vytizovani 48
Drahonice 3 Podminéné propusténi 46
Hefmanice 7 Ochrana prav véznénych osob - bezpecnost 33
Horni Slavkov 7 Extramuralni kontakty 18
Hradec Kralové 6 Programy zachéazeni 17
Jitice 30 Kazenské tizeni 15
Karvina 3 Zamestnavani véznénych osob 12
Kuiim 6 Ubytovani véznénych osob 12
Kynsperk - Kolova 2 Prefazeni do jiného typu véznice 11
Liberec 4 Hygienické podminky 10
Litom¢étice 6 Nakladani s finan¢nimi prostredky 9
Mirov 3 Stravovani 8
Nové Sedlo 9 Pterusenti trestu 6
Odolov 4 Diskriminace 5
Olomouc 2 Kulturni a nabozenska prava 5
G 3 sgzegiializované zachézeni s nebezpecnymi 3
Oracov 9 Dalsi 23
Ostrava 13 Trestni fizeni
Ostrov n. Ohfti 25 Spravedlivost odsouzeni 122
Pardubice 14 Zadost o milost 2
Plzen - Bory 28 Spravedlivy proces v primérené dobé 3
Praha - Pankrac 37 Vazebni stihani 10
Praha - Ruzyn¢ 22 Trest vyhosténi a extradicni fizeni 21
Ptibram 20
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Rynovice 20
Straz p. Ralskem 20
Svétla nad Saz. 4
Teplice 1
Valdice 45
Vinatice 15
Vsehrdy 10
Znojmo 1
Celkem 415

Vyhodnoceni

30% podnéti opravnénych, z toho 2 z objektivnich divodi

ve 20 modelovych kauzach (napft. pfemisténi, podminéné propusténi, prevence Sikany,
diferenciace vykonu trestu) dosazeno uspéchu mimosoudnég, absolutné cca. 100
pripada

v 15 ptipadech vyuZita litigacni strategie, z toho v 5ti kauzach dosaZeno kone¢ného
nebo predbézného uspéchu rozhodnutim soudu

ve 3 kauzach vydano relevantni vykladové rozhodnuti soudu

Cil aktivit

Cilem aktivit CHV v ramci ptipadové agendy bylo jednak posileni pravniho postaveni
konkrétnich klientd vcetné¢ odstranéni nezdkonnych zasahti do jejich prav, ptipadné
nasledného zajisténi jejich ochrany, jednak dosazeni zdvazného stanoviska pfislusnych
statnich organti véetné soudi, které by bylo intrepretacnim voditkem v oblasti vézenstvi
vyuzitelném na obdobné ptipady.

Zasadni oblasti, jimiz se CHV v ramci ptipadové agendy v roce 2006 zabyval a které lze

zaroven povazovat za zvlasté kontroverzni z hlediska legislativy a praxe v oblasti vézenstvi v
CR, byly:

ochrana prav véznénych osob

bezpecnost véznénych osob

kazenské fizeni — pravo na spravedlivy proces
specializované zachdzeni s nebezpecnymi vézni — oddé€leni se zesilenym stavebné
technickym zabezpecenim

pravo na rodinny Zivot

podminéné propusténi, prefazeni do mirnéjSiho typu véznice
kolektivni ubytovani

1ékatska péce

vyhostovaci vazba

extradice
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Pripadova agenda — policie

V pribéhu projektu se CHV zabyval 21 kauzami tykajicimi se postupu policie a méstske
policie, z toho ve 3 kauzach byla vyuzita litigacni strategie. Ptipady, jimiz se CHV zabyval,
se tykaly zejména:

- trestnd ¢innost policisth

- zésah policie do osobni sféry

- napadeni policistou

- trestni oznameni

- pochybeni policisti pti provadéni tkoni v trestnim fizeni

Ptipady byly vétSinou feSeny formou pravniho poradenstvi a pomoci pfi zpracovani podani, a
to osobné nebo korespondenc¢né, aniz by bylo nutné vyuzit litigacni strategii. V jednom
ptipadé CHV vydal stanovisko k nepfim&fenému zasahu policie, které medializoval — ptipad
vysoké statni ufednice zbité policistou z diivodu ucasti na demonstraci proti shromazdéni
neonacistického hnuti. CHV rovn&z publikoval na www.helcom.cz stanoviska tykajici se
obecné laxniho piistupu Policie CR k aktivitdim neonacistickych hnuti v CR (zejména
shromézdéni a koncerty neonacistickych a rasistickych hudebnich uskupent).

Monitoring legislativy a lobbying

Piehled jednani s relevantnimi institucemi

- Vézetiska sluzba CR (v&etné — Gi¢ast na celorepublikovych poradach fediteld véznic):
Generalni feditelstvi Vézenské sluzby CR, Véznice Bélusice, Véznice Jifice, VV
Praha Ruzynég, VV Praha — Pankréc, Véznice Piibram

- Proba¢ni a mediaéni sluzba CR

- Ministerstvo spravedlnosti CR

- Nejvyssi statni zastupitelstvi

- Rada vlady pro lidska prava

- Policejni prezidium CR

- Kancelar verejného ochrance prav

Relevantni oblasti

- reforma justice (vCetné: soucinnost statnich zastupitelstvi, soudi a policie)

- stav lidskych prav ve vézenstvi a policii — podnéty k legislativnim zménam

- nezavisly kontrolni organ — kriminalita policistl a pfislusnikt vézenské sluzby
- oddéleni se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim

- pravo na informace o zdravotnim stavu

- hygienické normy ve véznicich

- zvySovani zaméstnanosti véznénych osob

- zvyseni poétu tabulkovych mist pro zaméstnance PMS a VSCR

4. Vzdélavaci aktivity — policie
Realizované skolici aktivity

- Lidska prava a policie: Stfedni policejni $kola MVCR Praha 9

- Lidska prava a zakladni svobody - historie, vyvoj, vnitini a mezindrodni legislativa,
instituce, kontrolni mechanismy: St¥edni policejni §kola MVCR Praha 9

- Policie a lidska prava: Policejni akademie CR

- kurs celozivotniho vzdélavani pro policisty
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5. Vzdélavaci aktivity — véznéné osoby
Obsahem interaktivnich seminai pro véznéné osoby byly:

- zéklady efektivni komunikace — Orientacni béh komunikaci (4 x 3hodiny s kazdou
skupinou)

- beseda k tématu Pravni aspekty propuSténi z vykonu trestu + odstraiiovani
zadluzenosti

Orienta¢ni béh komunikaci: prehled zakladi efektivni komunikace (se zaméfenim na jednani
s uredniky, zaméstnavateli apod.); nacvik situacich bézného zivota (telefonovani, dialog,

vvvvv

mediace

Pravni aspekty propusténi z vykonu trestu: prava a povinnosti ve vykonu trestu a v civilnim
zivoté; prvni kroky po propusténi; hledani si prace a pravni rdmec zaméstnavani; socidlni
zabezpeceni; pravni ramec bydleni

Odstranovani zadluZenosti: pifehled platebnich povinnosti; narGst dluhu pfi vzniku
zadluzenosti; metody smirného feseni dluhi; pravni prosttedky ochrany; ivod do exekuéniho
prava; diiraz na aktivni feSeni dluhii a uvédoméni si povinnosti je platit

klienti 2004 2005 2006
novi 325 145 233
z piedchozich let 156 343 182
celkem 481 488 415
obdrzené¢ piipisy 1477 1370 773
odeslana podéani a vyjadieni 1481 986 608

Piehled typologie pripadi

pocet p¥ipada’

Specifikace 2004 2005 2006
Vézeiistvi 608 513 487
Bezpecnostni problematiky 61 52 33
Kazenské tizeni 13 14 15
Prévo na ochranu prav,

stiznosti 21 31 48
Diskriminace 6 11 5
Specializovana odd¢leni - 4

Lékarska péce 110 81 95
Extramuralni kontakty, pravo

na rodinny Zivot 27 17 18

! Jedna se o vyéisleni celkového poétu typt kauz, nikoliv o pocet fesenych klienti.
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Pfemisténi do jiné véznice
Programy zachazeni
Zaméstnavani

Nakladani s penézi
Ubytovani

Hygienické podminky
Strava

Kulturni a nabozenské prava
Podminéné propusténi
Pterazeni do mirné&jSiho typu
véznice

Dalsi (nezaraditelné)
Trestni pravo
Spravedlivost odsouzeni
Zadost o milost

Pravni styk s cizinou —
vyhosténi, extradice

Vazebni stihani
Pratahy v fizeni

Policejni agenda

Ucast expertti IHF na projektu, supervize

217
14
18
12

14

26

12
39
158
118

11
19

16

150
11
16
13

14
11

31

23
170
131

14
17

14

117
17
12

12
10

46

11
23
158
122

21
10

Experti IHF provedli supervizi kursu Orientacni béh komunikaci, a to 21.4.2006 ve Véznici
Vinafice. Zavéry supervize, které byly zpracovany ve zpravé publikované na www.helcom.cz:

- kurs je nutné povazovat ze velmi uzitecny, jedna se o pfinosny a inovativni ideu

- lektofi jsou profesionalové s adekvatni kvalifikaci, kurs je veden vhodnym zplisobem,

odsouzeni ho povazuji za ptinosny

propusténim), pted propusténim by mél byt zopakovan

vvvvvv

- doporuceni: kurs by mél byt provadén rovnéz vézeniskym personalem, ktery by byl za

tim ucelem specidlné vyskolen

- doporuceni: v kursu, zvlasté pokud by byl realizovan vézenskym personalem, byl mél
byt vyuzit kanadsky program "Cognitive Skills" (tzn. cviceni a podpora rozvoje
schopnosti rozeznavat vcetné¢ vlastni odpoveédnosti, iniciativy atd.)
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Pristup ke spravedInosti ve vézenstvi — litigace a lobbying

Projekt je realizovan v rdmci podpory Open Society Fund od srpna roku 2006 na dobu 12
mesict a je zaméien predevsim na feSeni ptipadové agendy, lobbying, dale na monitoring a
osveétu, vSe v oblasti vézenstvi.

Projekt navazal na piedchozi projekty realizované Ceskym helsinskym vyborem v této oblasti
v minulosti a je zaméfen na oblast realizace prdva na soudni nebo jinou pravni ochranu
zakotvenou v ¢l. 36 a nasl. Listiny zadkladnich prav a svobod v podminkach vézenstvi.
Soucasné se projekt zabyva souvisejicimi problematikami, zejména pravem na zachovani
lidské dastojnosti, zdkazem muceni a nelidského zachdzeni, prdvem na osobni svobodu,
pravem na soukromi, pravem na rodinny Zivot, apod.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni dostupnosti prava na soudni nebo jinou pravni ochranu ve
vézenstvi, dalsi cile spocivaji v feSeni modelovych ptipadd, které pomohou poukédzat na
problémy pfistupu ke spravedlnosti v praxi, v navrzeni legislativnich a funk¢énich zmén
nezbytnych ke zvySeni pfistupu ke spravedlnosti ve vézenstvi, pfedlozeni jednotlivych
legislativnich navrhli organiim s legislativni iniciativou a prosazovani piijeti potfebnych zmén
v praxi, osvéta, rozvijeni zapocaté multidisciplinarni odborné diskuse.

V ramci dosavadnich projektovych aktivit CHV piedlozil generalnimu feditelstvi Vézeniské
sluzby CR navrh legislativnich zmén tykajicich se dosavadni pravni Gpravy oddé&leni se
zesilenym stavebné technickym zabezpecCenim, intenzivné se zabyval problematikou
prosazeni prava na informace o zdravotnim stavu obsazenych ve zdravotnické dokumentaci —
Parlament v tomto piipad¢ piijal zmény, které v ramci legislativniho procesu cCekaji na
vyjadifeni prezidenta republiky. V oblasti regulace hygienickych podminek ve véznicich
oteviel CHV jednani s Odborem zdravotnické sluzby Generéalniho feditelstvi VS CR za
ucelem navrzeni vhodné pravni Gpravy upravujici hygienické podminky ve véznicich. Tato
jednani pokracuji.

V ramci realizace projektu CHV prosazoval navyseni zaméstnanosti a pracovnich aktivit
piedev§im u odsouzenych osob. Vézetiska sluzba CR pak pristoupila k navyseni
zaméstnanosti odsouzenych formou zafazeni vétsSiho poctu odsouzenych do zaméstndni na
polovi¢ni tivazek.

V prib&hu projektu se CHV zabyval i navysenim poétu pracovniktt VS CR a PMS. V roce
2006 doslo k nartstu vézenského personalu o 200 mist a zaméstnancti PMS o 60 pracovnich
mist. V pribéhu projektu byla dale vytvofena pracovni skupina slozena z odbornikd z fad
PMS, VS CR, soudct, statnich zastupcti a dalsich, ktera se zabyva piipravou nové pravni
upravy nékterych trestnépravnich institutd, pfedev§im podminéného propusténi s dohledem.

OPEN SDCIETY FUND PRAHA
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Koalice Sance:
zaméstnavani osob propusténych
z vykonu trestu odnéti svobody

E&@UAL

Cilem projektu je vytvofeni a pilotni ovéfeni modelu kontinuilniho systému sluZeb a
programii prace s odsouzenymi pred vystupem z vykonu trestu odnéti svobody a po
navratu do civilni spole¢nosti, mj. pfi vyuziti metody mentoringu (mentor — specialné
vyskoleny laicky poskytovatel socidlnich sluzeb), a to na zakladé multidisciplinarni
spolupréce subjektii majicich zkuSenosti s praci s cilovou skupinou (tedy osobami ve vykonu
trestu odnéti svobody a osobami s penitenciarni minulosti). Mezi dalsi cile projektu patii
vytvofeni strategie zmény postojii a motivace zaméstnavateli pri zaméstnavani osob
propusténych z VTOS a dale prosazeni nové vyvinutych nastroji do regionalnich a
narodnich politik, piipadné vcetné adekvatnich legislativnich zmén. Model prace s klienty je
zalozen na kontinudlnim piechodu odsouzeného do civilni spolecnosti, s klientem je
pracovano pil roku pfed propusSténim a pil roku po propusténi. Soucasné€ s ptipravou klienta
na uplatnéni na trhu prace jsou v ramci projektu feSeny dalsi otazky tykajici se socidlniho
zazemi klienta (bydleni, zadluZenost, rodina atd.) dle konkrétnich potieb a situace
jednotlivych klientt.

Projekt je realizovan v severoCeském a stfedoCeském regionu, konkrétné ve véznicich
Bélusice, Jifice a Vinafice a ve méstech v regionu, do nichz se navraceji klienti po propusténi
z vykonu trestu.

Trvani projektu: 15. prosinec 2004 — 31. srpen 2008.
Realizatorem projektu je Koalice Sance sloZena z narodnich partnerd:

- Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici (feSitel projektu)

- Vézenska sluzba CR (Generalni feditelstvi VSCR, Véznice Bélusice, Jifice a Vinafice)

- Proba¢ni a mediaéni sluzba CR

- Arméada spasy CR

- Cesky helsinsky vybor

- Mosty — socidlné€ psychologické centrum, o.s.

- Obcanska poradna Nymburk

- Integrovana stfedni Skola technick4 — Stfedisko odborné ptipravy Most

- Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s.r.o. Most

- Utad prace v Mosté

- (Charita Opava - v dubnu 2006 vystoupila z Koalice Sance z diivodu splnéni ukold,
kter¢ ji dle projektu piislusely)
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Koalice Sance je na transnacionalni urovni ¢&lenem mezinarodniho partnerstvi Open
Windows, jehoz dal§imi partnery jsou Utrechste Held (Nizozemi), ANCRE (Francie), . M.P.
di Scena (Italie), Crossroad (Litva).

Webové stranky projektu: www.equal.spj.cz, www.open-windows.net

Klic¢ové aktivity projektu v roce 2006

V pribéhu roku 2006 byla realizovana pilotdz programu prace s cilovou skupinou ve
véznicich Jifice a BéluSice. S klienty pracovaly regionalni koordinatorky z Mosty, o.s. a
Obéanské poradny Nymburk v sou¢innosti s pracovniky Vézenské sluzby CR. Do programu
projektu bylo v obou véznicich zapojeno 35 odsouzenych (z toho 8 bylo pribézné z programu
vyfazeno zejména z diivodu neomluvenych absenci na aktivitdch nebo dal$iho trestu). Klienti
byli vybrani na zaklad¢ predem formulovanych kritérii, zejména:

- motivace odsouzeného nalézt si zaméstnani a zménit zivotni styl,

- doby pred vystupem z vykonu trestu (cca pul roku s ohledem na moznost Gcastnit se
celého programu a efektivitu aktivit bezprostfedné ptipravujicich odsouzené na navrat
do civilni spolecnosti, v€etné moznosti zapojit se do navazujiciho programu po
propusténi),

- regionu, v némz budou klienti po propusténi bydlet (s ohledem na regionalni vazanost
mentortl byli upfednostnéni klienti z regionu Usteckého a Stiedogeského kraje),

- souhlasu odsouzeného (zapojeni do programu je zaloZeno na principu dobrovolnosti; v
uvahu byl pfitom bran souhlas jak s realizaci aktivit ve véznici, tak s néslednou
spolupraci s mentorem),

- souhlasu odsouzeného s poskytnutim vypisu z rejstiiku trestd (s ohledem na pilotni
povahu projektu nebyli do programu zatazeni zajemci odsouzeni za zavazné nasilné
nebo sexudlné motivované trestné Ciny, a to z divodu zajiSténi bezpecnosti mentorti a
mentorek).

Aktivity programu se zamétovaly pfedevsim na zvySovani potencidlu klientli pro navrat do
spoleCnosti a na trh prace (zvySovani kvalifikace, socidlné-pravniho védomi) a na pomoc v
feSeni jejich individudlnich aktudlnich problémt (dluhy, zdvazky, bydleni, rodinny Zzivot
apod.), klienti méli moznost zvolit si takové aktivity, které jsou pro né aktualni.

- kurs komunika¢nich dovednosti, po celou dobu programu cca 1x/tydn¢ (vSichni
klienti),

- individudlni konzultace s regionalnimi koordinatorkami (vSichni klienti),

- PCkurz

- pfednaska na téma pracovni podminky v EU

- ptrednaska pravniho minima (pfedchazeni dluhtim, pravni prostfedky ochrany, exekuce
atd.)

- individualni pravni poradenstvi

- kurz obsluhy vysokozdvizného voziku vcetné praxe (pouze ve Véznici BélusSice)

- motivaéni program (beseda s byvalym vézném, skupinové besedy regionalnich
koordinatorek s klienty)

- néborova prednaska personalisty CKD Kutna Hora (nabidka pracovni uplatnéni s
moznosti ubytovani bezprostfedné po propusténi)

- ucast v poradni skupin¢ projektu
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Byli vybrani mentori a v 1ét¢ 2006 vyskoleni Sdruzenim pro probaci a mediaci v justici v
ramci 60ti hodinového kurzu pro mentory, obsahujiciho témata komunikacnich technik,
pravniho minima (pracovni, trestni pravo, problematika dluhti, zaméstnanost, socialni davky),
hledani zaméstnani, sit¢ socidlnich sluzeb (vcetné regionalnich kontaktl), role mentora a
vedeni agendy pro projekt. V obou regionech je ¢innych 11 mentorii.

Od fijna 2006 byla zahajena prace mentorti s klienty po propusténi. VétSina klientd, s nimiz
bylo pracovdno ve véznicich, je v kontaktu s mentory, ktefi jim pomahaji feSit problémy
bézného Zivota se zvlastnim zietelem na pomoc pii jednani s Gfady (obecni Ufad, sprava
socidlniho zabezpeceni, Ufad prace atd.) a zaméstnavateli, pti feSeni rozlinych pravnich
vztahil (zadluZenost, bytové otdzky atd.) a osobnich, potazmo rodinnych problému nebo jim
prostfednictvim pravidelnych osobnich setkani poskytuji psychickou podporu v souvislosti s
jejich navratem do bézného zivota. Prace mentora s klientem je zaloZena na principu tzkého
individuélniho pfistupu pfi zachovani profesionalniho odstupu.

Do programu po propusténi byli vzhledem k volnym kapacitdm mentorti zafazeni dalsi
klienti: zeny propusténé z vykonu trestu majici bydlisté v cilovych regionech, a to na zaklade¢
navazani spoluprace s Véznici Svétld nad Sazavou. Zaroven byla navazéna spoluprace se
Strediskem PMS a Okresnim soudem v Chomutové, do programu jsou tak zatazovani téz
vybrani odsouzeni, jimz byl natizen probac¢ni dohled.

Na zakladé poznatki z praktické pilotiZze byly prubézné revidovany metodiky
programu, zpracované v predchozi fazi realizace projektu.

Role Ceského helsinského vyboru, kli¢ové aktivity

Rizeni projektu

Na fizeni projektu (vC€etné monitoringu realizace, zajiSténi podminek realizace projektu,
planovani a realizaci aktivit projektu) se CHV tiéastnil piisobenim v Ridicim vyboru Koalice
Sance a aktivni &innosti v pracovnich skupinach, zpracovéavajicich metodiky programu,
véetné koordinace pracovni skupiny Gender mainstreaming. CHV se rovnéz podilel na
jednanich s partnery projektu, zejména Vézeiiskou sluzbou CR, a dal§imi relevantnimi
subjekty a dale na Sifeni informaci o projektu.

Pravni poradenstvi

CHV poskytoval osobné, pisemné, telefonicky, e-mailem pravni poradenstvi (véetn& pravnich
analyz, podéani) v oblastech:

fizeni a administrace projektu
pravni poradenstvi klientim, regionalnim koordinatorkdm a mentortm: pracovni pravo,

trestni pravo a vézenstvi, pfedchazeni a odstrafiovani zadluzenosti, exekuce, atd.

Metodika pravniho minima

CHV zpracoval navrh metodiky pravniho minima (pracovni pravo, socidlni zabezpeceni) a
prabézné ji revidoval.

Kurs pravniho minima — lektorské ¢innost

CHV v soucinnosti se SPJ provadél skolici aktivity pro klienty ve véznicich a pro mentory —
pfednaska na téma predchdzeni a odstraiiovani zadluZenosti.
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Gender mainstreaming

CHV koordinoval pracovni skupinu a monitoroval realizaci projektu z hlediska napliiovani
principu gender mainstreamingu.

Mezinarodni spoluprice

CHV se podilel na realizaci mezinarodni spoluprace, ¢lenové tymu se ucastnili pracovnich
schizek OpenWindows v Bordeaux (24. — 27.4., Katefina Matulova), Praze (17.5., Matulova,
Vales), Vilniusu (7.-10.12., FrantiSek Vales).

Participujici pracovnici CHV: Frantisek Vale$, Jana Chrzovéa, Katefina Matulova, Ivana
Pitova
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Realizované projekty
Socialni zaclenovani — reintegracni aktivity pro osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim

Rozvoj lidskych zdroju-osvéta a poradenstvi
Region Stiredni Cechy

>

Projekt RLZ 2.1_075 byl spolufinancovan z prostiedkii Evropské unie a statniho rozpoctu CR.

Trvani projektu bylo 15 mésici (duben 2005-Cerven 2006). Projekt smétoval k plnéni cilii
Phare 2003 zejména z hlediska rozvoje zaméstnanosti v regionu, a to zkvalitnovanim lidskych
zdroji mezi skupinami ohroZenych socialnim vylou¢enim a napomahanim pfi jejich integraci
do spolec¢nosti.

Celkovym zamérem projektu bylo poskytnout socidlné¢ znevyhodnénym skupindm pomoc a
informace potiebné k zaclenéni do spolecnosti a spoleCenskému uplatnéni a soucasné
ovlivitovat pravni a faktické prostfedi a pfispét tak ke snizeni nezaméstnanosti a socialniho
napéti ve Stfedoeském kraji CR.

Aktivity projektu:

- Osvétové brozury

- Seminéfe ve véznicich

- Seminafe v regionu

- Informacni a poradenské centrum

- Lobbying

- Psychosocialni program (kurz) pro osoby se zaznamem v rejstiiku trestil

Cilové skupiny projektu:

Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim (propusténi vézni, bezdomovci, dlouhodobé
nezameéstnani, osoby ohrozené diskriminaci atd.)

Statni a nevladni organizace a instituce poskytujici podporu a pomoc vyse uvedenym cilovym
skupindm

Hlavni vystupy:

Tvorba a distribuce letdkd a informacnich brozur

Nézev a obsah publikaci:
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- Zivot-prakticky priivodce socidlnimi otizkami: 1. Utady, 2. Trvaly pobyt, 3. Osobni
doklady, 4. Bydleni, 5. Finance, socialni zabezpeceni, 6. Psychologickd a socidlni
pomoc

- Prdce-praktické rady, jak si najit a udret prdaci: 1. Hledani prace, 2. Rekvalifikace a
kursy, 3. Zadost o praci, 4. Jednani se zaméstnavatelem, 5. Pracovni pomér, 6.
Socialni poji§téni, 7. Zdravotni pojiiténi, 8. Zivnostenské podnikéani, 9. Zamé&stnavani
osob v zemich EU, 10. Diskriminace, 11. Specifické skupiny osob ohrozené

Shromazd’ovani informaci pro tvorbu brozur zapocalo v dubnu 2005, jejich zavérecné upravy
a tisk probihaly béhem podzimu-zimy 2006. Po jejich vytiSténi zapocala distribuce po
sttedoCeském kraji a to osobné, poStou ¢i prostfednictvim semindi. Vyznamnym
redistributorem byly statni a nevladni organizace a instituce poskytujici podporu a pomoc
cilovym skupinam. Celkovym zdmérem vzniku téchto broZur bylo poskytnout skupindm osob
znevyhodnénym na trhu prace praktické informace potiebné k zaclenéni do spolecnosti a
zaroven vedouci k uspéSnému uplatnéni na pracovnim trhu.

Soucasti obou brozur byl Adresatr instituci, organizaci a ufadd nachazejicich se ve
sttedoceském kraji.

Na zéklad¢ ziskanych zpétnych vazeb brozurky splnily cile stanovené timto projektem.
Jednotlivymi cilovymi skupinami byly hodnoceny jako pfinosny a navodny manudl urceny k
pomoci v riznych Zivotnich situacich.

Néklad brozur: 4000 vytiski
Brozury jsou v soucasnosti dostupné v elektronické podobé na www.helcom.cz

Zivot: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Zivot_publikace.pdf

Prace: http://www.helcom.cz/download/sborniky/CHV_Prace_publikace.pdf

Seminéare ve véznicich

V ramci programu zachazeni se konaly seminafe a kursy v pfedvystupnich oddé€lenich ctyt
sttedoc¢eskych véznic (Vinafice, Jifice, Oracov, Pfibram). Kursy se zaméfovaly na
problematiku uvedenou v brozurach Zivot a Prace, predev§im se viak soustiedily na rozvoj
komunikacnich dovednosti frekventantii kursu (osobni komunikace s tufady, nonverbalni
komunikaci, zvladani konfliktd apod.) a na nacvik praktickych zivotnich situaci. Po skonceni
kursu bylo frekventantim poskytnuto individudlni poradenstvi.

Délka jednoho seminafe byla cca 3 hodiny, jednoho seminare se v pruméru zacastnilo 30—40
0sob.

Délka jednotlivych kurst byla 3 hodiny 1xtydné, po dobu tfi tydnt.
Celkem bylo seminafem a kursem podpoifeno 256 osob pfipravujicich se na propusténi z

vykonu trestd odnéti svobody.

Seminéfe v regionu

V pribéhu projektu probéhlo celkem 6 seminafii ve stfedoCeském regionu. Mista byla
vybrana tak, aby bylo mozné na jednotlivy seminadf pozvat co nejvice poskytovateld
socialnich sluzeb v okoli mista konani, ktefi byli osloveni na zdklad¢ seznamu redistributorti
brozur Zivot a Prace. V§ichni i¢astnici seminait byli pozvani telefonicky a emailem.

Seminafe byly realizovany v téchto méstech: Beroun, Kladno, Kutnad Hora, Mlada Boleslav,
Praha, Pribram.
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Délka kazdého seminafe se pohybovala okolo 2-3 hodin. Seminait se zlicastnilo celkem 120
0sob.

Prostfednictvim téchto seminait doslo k sezndmeni se s institucemi a organizacemi
poskytujicimi pomoc cilovym skupindm v regionu, k navadzani spoluprace, k vyméné
informaci, zkugenosti a zpétnych vazeb, k piedani brozur Zivot a Price, k zmapovani
poskytovani socialnich sluzeb ve sttedoceském regionu.

Informacni a poradenské centrum

V ramci projektu bylo poskytovéno bezplatné socidlni a pravni poradenstvi, zaméfené na
pomoc a poskytovani informaci osobam pohybujicim se na trhu prace i mimo n¢j. Centrum
komunikovalo s klienty osobné, telefonicky, korespondencné a elektronickou poStou.
Klientela poradenského centra byla tvofena z tad cilovych skupin projektu (osoby ohrozené
nezaméstnanosti, osoby socialné vyloucené apod.).

Mezi nejéastéjsi problémové okruhy patrily:

- potize se zaméstnavatelem (neplaceni mzdy, nepfiznani prémii, nejasnosti v pracovni
smlouvé, neopravnéna vypoved)

- diskriminace pfi pohovoru (na zaklad¢ v€ku, pohlavi, etnické piislusnosti, zdravotniho
stavu, osoby po vykonu trestu odnéti svobody)

- vSe okolo socidlniho zabezpeceni cilovych skupin (dichodové pojisténi-neptiznani
dichodu, vypocet jeho vyse, nemocenské pojisténi, statni socialni podpora, davky
socialni péce apod.)

- zdravotni pojisténi (neplaceni, splatkové kalendare apod.)

- hledani ubytovani a jiné zakladni pomoci (osoby socialn¢ vyloucené)

- hledani prace

- zivnostenské podnikani

- prace v zahrani¢i/v zemich EU

Ptimé poradenstvi bylo béhem projektu poskytnuto 592 osobam, zprostiedkované
(prostednictvim brozur), o némz mame zdznam 1541 osobam.

Celkem bylo poradensky podpoieno (na zakladé existujici evidence) 2133 osob.

Lobbying

Probéhla analyza témat. Pracovnici CHV se priib&zné podileli na vytvafeni koncepce a
transformace socialnich sluzeb (zakon o socialnich sluzbach atd.). Ucastnili jsme se napf.
jednéni socialné-zdravotniho vyboru Poslanecké snémovny Parlamentu, jsme ¢lenem Rady
vlady pro lidska prava apod. Sledovali jsme vSechny zdkonodarné zmény a snazili se
prostfednictvim vyjednavani na né reagovat.

Psychosocidlni tréninkovy program pro socidlné znevvhodnéné osoby (PSTP)

Vycvikovy program byl zaméfen predevSim na podporu skupindm ohroZenym socidlnim
vylouc¢enim ziskat odpovidajici dovednosti a schopnosti, které jim pomohou k zaclenéni se
do spolecnosti a uplatnéni se na trhu prace. Klienti tak ziskavaji moznost se 1épe uplatnit v
novém zaméstnani. Kurs byl zaméfen na osoby s nedostatkem motivace, pracovnich navykd,
dovednosti a znalosti, cilovou skupinou byly osoby bez pfistfesi, osoby se zdznamem v
rejstiiku tresti a osoby znevyhodnéné na trhu prace. Soucasti kursti byly i individualni
konzultace s klienty.
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Kazdy z klientd pied zacatkem kursu obdrzel tzv. Pracovni seSit, ktery obsahoval rozvrh
skupinovych sezeni a do néhoz mél moznost libovolné vpisovat vse, co se tykalo vycvikového
programu.

PSTP probihalo formou skupinovych setkavani s cilovou skupinou v intervalech 1x tydné/2
hod. po dobu tfi mé&sict. Pracovni skupinu tvotilo 8-12 klientd.

Béhem projektu probehly 3 kursy, v nichz bylo podpoteno 30 osob.

Publicita projektu

Anoncovéani informaci o projektu a jeho aktivitich na Internetu bylo uskute¢néno na
www.icn.cz, www.ecn.cz, www.infoposel.cz, www kr-stredocesky.cz a pfedevSim na
strankach Ceského helsinského vyboru www.helcom.cz.

V ptipad¢ tiskovin se jednalo o periodika: Deniky Bohemia-Boleslavsky denik, Mélnicky
denik, Kladensky denik, Rakovnicky denik, Berounsky denik, Pfibramsky denik, BeneSovsky
denik, Kutnohorsky denik, Kolinsky denik, Nymbursky denik, dale o Vecernik Praha, MF
Dnes, ptiloha Sttedni Cechy a Denik Pravo.

V pribehu realizace projektu byly osloveny néktera radia a televize. Z jejich strany byl
projeven nedostatek zajmu o nabizené téma, pfipadné¢ pozadovaly za zvefejnéni poplatek.
Proto doslo pouze k jednomu vystoupeni v médiich a to v pofadu Za zdi na CT 2.

Na zédkladé toho byla zesilend snaha o anoncovéni informaci o projektu jinymi zptsoby.

Dalsi vystupy:
Informace o projektu a jeho aktivitach byly také zvetejnény:

- Seminafe a kursy ve véznicich (4 véznice-Vinafice, Jifice, Pfibram, Oracov)

- 6x regionalni seminafe ve StfedoCeském kraji a v Praze (Beroun, Ptibram, Praha,
Kladno, Kutna Hora, Mlada Boleslav)

- Pfednasky, seminafe, konference, kterych se zucastnili pracovnici v projektu, napt.:

- Konference Sance pro znevyhodnéné na trhu prace

- Konference Aktualni forum samosprav Stredoceského kraje a Hlavniho mésta Prahy,
Praha 6

- Skoleni socialnich pracovnikll véznic CR, Kvétnice, Praha 4

- Konference o bezdomovectvi, Senat CR

- Skoleni kuratort Gifadii obci s rozsitenou ptisobnosti, Rakovniku

- Psychosocialni vycvikovy program (prostiednictvim letakl apod.)

- Letaky a vizitky o projektu

- Internetova, telefonicka a osobni komunikace s poskytovateli socidlnich sluzeb

- Brozury-jejich distribuci, pritvodni dopis, letacky, osobni kontakt

- Statni organy: jednani o organizaci, metodice, aktivitach, o potifebach v regionu, o
funkénosti a existenci socidlni sité. Komunikace na vSech urovnich, tj. telefonicky,
elektronicky, osobné (seminafe, konference apod.). Spoluprace s krajskymi tufady,
urady obce, Urady prace, OSSZ atd.
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Rozvoj lidskych zdroju-osvéta a poradenstvi
Region Praha

5% B

Projekt JPD3 2143 je spolufinancovan evropskym socialnim fondem, statnim rozpoctem CR a
rozpoctem hl. mesta Prahy.

Trvani projektu je 24 mésici (prosinec 2005-listopad 2007). Projekt smétfuje k rozvoji
zaméstnanosti v regionu, a to zkvalithovanim lidskych zdrojii mezi skupinami ohrozenymi
socidlnim vyloucenim a napoméhanim pii jejich integraci do spolecnosti. Cilem projektu je
zvySovat potencidl pracovniho a spoleenského uplatnéni lidi, kteti jsou néjakym zplsobem
znevyhodnéni na trhu prace (jsou to napi. propusténi vézni, lidé bez domova, osoby piedcasné
opoustéjici Skolu, dlouhodobé nezaméstnani, osoby postradajici pracovni navyky, lidé
ohrozeni diskriminaci na zaklad¢ etnické pfislusnosti, pohlavi, socialniho postaveni,
zdravotniho hendikepu aj.).

Partnerem projektu je Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici (SPJ).

‘B
-

Aktivity projektu:
- Osvétoveé a vzdélavaci seminafe ve véznicich
- Seminéfe v regionu
- Informacni a poradenské centrum
- Diseminace projektu
- Specializovany trénink pro osoby se zdznamem v rejstiiku trestl
- Mentorska ¢innost, ve spolupraci s partnerem

Cilové skupiny projektu:

Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim (propusténi vézni, bezdomovci, dlouhodobé
nezamé&stnani, osoby ohrozené diskriminaci atd.)

Statni a nevladni organizace a instituce poskytujici podporu a pomoc vyse uvedenym cilovym
skupindm

Hlavni vystupy

Osvétové a vzdélavaci semindfe ve véznicich

V ramci programu zachazeni se konaji seminafe a kursy v predvystupnich oddé€lenich dvou
prazskych vazebnich véznicich (Pankrac, Ruzyné).
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Seminafte se soustfedi predev§im na problematiku uplatnéni se na trhu prace a ve spolecnosti,
problematiku orientace v zakladnich administrativnich a organizacnich podminkach pfii
zabezpecovani zékladnich osobnich potieb (bydleni, socidlni podpora, hledani prace apod.) a
pii pracovnim nebo podnikatelském uplatnéni. Kursy se specializuji hloubkové na uvedenou
problematiku (komunikacni dovednosti, nacvik modelovych situaci apod.). Jsou realizovany v
casové souslednosti s prednaSkami a jsou zaméfeny na ziskani a upevnéni praktickych
dovednosti potiebnych k socidlnimu uplatnéni.

Béhem realizace projektu bude v kazdé véznici uskutecnéno:

- 8 jednodennich piednések (celkem 4 v kazdé¢ véznici)
- 8 jednomésicnich kurzii (cca 3 hod.tydn¢)

Celkem v roce 2006 bylo semindfem podpoieno cca 35 osob a kursem 22 osob ptipravujicich
se na propusténi z vykonu trestli odnéti svobody.

Semindfe v regionu

V pribéhu projektu probéhnou celkem 4 seminare na izemi Prahy. Seminafe jsou urcené pro
pracovniky vefejné spravy a nevladnich organizaci a jednotlivce z fad cilovych skupin,
popiipad¢ 1 zamé&stnavatelli v regionu zaméfené na praci s klientem. Témata jednotlivych
seminaii v regionech muze byt proménlivé podle ptizvanych ucastnikl, cilem je se
prostfednictvim panelové diskuse soustfedit na problematiku zaméstndvani osob
znevyhodnénych na trhu prace, na situaci na pracovnim trhu, Groven socialnich sluzeb a
souvisejici témata. Soudasti t&chto diskusi bude i prezentace aktivit CHV (a dalsich
zastoupenych instituci).

V prosinci 2006 byl realizovan prvni semindf a to ve spoluprici s Mé&stskym centrem
socialnich sluzeb a prevence. Pozvanky byly rozeslany postou a emailem, néktefi ucastnici
byli osloveni také osobné ¢i telefonicky. Setkani se z€astnili pracovnici téchto organizaci:
socialni kuratofi prazskych méstskych casti, socidlni pracovnici z vazebni véznice Praha-
Ruzyné, pracovnici z Generalniho feditelstvi VS CR, socidlni pracovnici z vazebni véznice
Praha-Pankréc, pracovnici Mé¢stského centra socialnich sluzeb a prevence, z Probacni a
mediacni sluzby Praha, z Krizového centrum RIAPS, z Magistratu hl.mésta Prahy, z Armady
spasy a dalsi.

Celkova U¢ast na seminaii byla 50 osob.

Informacni a poradenské centrum

V ramci projektu je poskytovano bezplatné socidlni a pravni poradenstvi, zaméfené na pomoc
a poskytovani informaci osobam pohybujicim se na trhu prace i mimo néj. Centrum
komunikuje s klienty osobné, telefonicky, korespondencné a elektronickou postou. Klientela
poradenského centra je tvofena z fad cilovych skupin projektu (osoby ohrozené
nezaméstnanosti, osoby socialné vyloucené apod.).

Mezi nejéastéjsi problémové okruhy patii:

- potize se v pracovnim poméru (uzavieni, zmény v pracovnim poméru, mobbing)

- diskriminace pii pohovoru (na zaklad¢ véku, pohlavi, etnické ptisluSnosti, zdravotniho
stavu, osoby po vykonu trestu odnéti svobody)

- vSe okolo socialniho zabezpecCeni cilovych skupin (dichodové pojisténi-neptiznani
dichodu, vypocet jeho vySe, nemocenské pojisténi, statni socidlni podpora, davky
socialni péce apod.)

- exekuce

- zdravotni pojisténi (neplaceni, splatkové kalendare apod.)
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- hledani ubytovani a jiné zdkladni pomoci (osoby socidln¢ vyloucené)
- hledani prace
- hledani kontaktti na jiné organizace a instituce v CR

Ptimo bylo béhem roku 2006 poskytnuto cca 500 poradenskych podpor.

Specializovany trénink pro osoby se zdznamem v rejstiiku trestu

Jedna se o program zaméfeny na podporu klienti ziskat odpovidajici znalosti a dovednosti
potiebné k uplatnéni se na trhu prace a k zaclenéni se do spolecnosti. Kurs je zamétfen na
osoby s nedostatkem motivace, pracovnich nadvyki, dovednosti a znalosti, cilovou skupinou
byly osoby bez pftistiesi, osoby se zaznamem v rejstiiku trestli a osoby znevyhodnéné na trhu
prace. Soucasti kurst byly i1 individualni konzultace s klienty.

Kursy probihaji cca 1-2 tydné (2 hodiny) po dobu 3-4 mésici. Béhem roku 2006 byly
uskutec¢nény 2 kursy, béhem nichZ bylo podpoteno 24 osob.

Mentorska ¢innost

Cinnosti partnera (SdruZeni pro probaci a mediaci v justici) je zajisténi vhodnych zajemcii o
praci mentora, realizace kurzu slozené¢ho z 60 hodin teorie a 40 hodin praxe a nasledné
zajidténi prace mentord s klienty ve spolupraci s Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR. Kurz je
klasifikovan jako rekvalifika¢ni kurz.

Kurz probihal v obdobi fijen 2006-listopad 2006 a od prosince 2006 do zati 2007 bude
zahdjena prace s klienty v rozsahu 10 hodin mési¢né.

Publicita projektu

Anoncovani informaci o projektu a jeho aktivitich na Internetu bylo uskute¢néno na
www.icn.cz, www.ecn.cz, www.forint.cz, www.dzeno, www.burzaprace.romea.cz a
piedevsim na strankach Ceského helsinského vyboru www.helcom.cz a SdruZeni pro probaci
a mediaci v justici www.spj.cz.

V tomto obdobi byl také graficky dokoncen Adresar poskytovatelit socialnich sluzeb v Praze
a Katalog projektii realizovanych na vizemi hl.mésta Prahy. Prvni z uvedenych byl umistén na
nase internetové stranky, druhy je k dispozici pracovnikiim projektu k nahlédnuti u socidlniho
pracovnika. Informace jsou vyuzivany pro pfipravu seminail, ale rovnéz pti komunikaci s
klienty CHV.

Byly osloveny a kontaktovany napf. tyto organizace a instituce: Ufadu prace Hl.mé&sta Prahy a
do jednotlivé pobocky v dalSich méstskych Castech, véznice Pankrac a Ruzyné, Probac¢ni a
mediacni sluzbé v Praze a do jednotlivé pobocky, socidlni kuratofi pro dospélé na Gradech
méstskych ¢asti, NNO atd.

Informace o existenci informacniho a poradenského centra jsou Sifeny prostfednictvim ndmi
vyrobenych letdkt. Vytvofili jsme tfi verze letacka.

Typy letakii:

- letak: zptehlediiuje obecné vSechny aktivity projektu-slouzi predevsim jako vizitka
projektu, kterd je poskytovana organizacim a institucim v regionu

- letdk: informuje o informa¢nim a poradenském centru Ceského helsinského vyboru
(sluzby, oblasti poradenské Cinnosti, kontakt)-je poskytovana klientlm,
spolupracujicim organizacim, jinym institucim apod.
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- letdk: informuje o specializovaném tréninku pro osoby se zaznamem v rejstiku tresti.
(o co se jedna, komu je urCen, na co zaméfuje, v jakém casovém useku, kde je
realizovan, kontakt)- je poskytovana klientim, spolupracujicim organizacim, jinym
institucim apod.

Letdky s informacemi o aktivitach projektu jsou distribuovany prostfednictvim nahodnych
setkani s jinymi poskytovateli socidlnich sluzeb v ramci jejich organizace/instituce. Letaky
jsou téz k dispozici klientim v naSem informac¢nim a poradenském centru.
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Realizované projekty
Prava Zen — rovné prilezitosti

Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota -
Kraj Vysocina (MOPPS)

% B b=

EQUAL
Projekt je realizovan v ramci IS Equal a je podpofen ESF a statnim rozpoéten CR. Trvéni
projektu: 08/ 2005 — 06/ 2008; predkladatel projektu: Cesky svaz Zzen, CHV partnerem
projektu. Na narodni Grovni mé tento projekt 11 partnert (NNO, vyzkumné a Skolici
instituce, komercni subjekty), na nadndrodni Grovni jsou partnery Spanélsky projekt

“Consilia-Lo” a $védsky projekt “ Vérmlands Arbetslivsforum”. Nazev nadnarodniho
projektu: Balancing Life in Europe.

Cilem projektu je vytvofit a realizovat modelovy pilotni program v Havli¢kové Brodé, ktery
by mél pomoci zlepsit kvalitu zivota vytvarenim podminek pro sladéni zajmi zaméstnani a
rodiny.

Projekt je rozd€len na 4 tématické okruhy a Globalni cil.

Okruh €. 1 - mySleni a hodnot — je zaméfen na vyzkumy, které oslovi vefejnost, rodiny,
zaméstnavatele, poskytovatele sluzeb, instituce, zastupce statni spravy, samospravy, médii,
vzd¢lavacich, kulturnich a osvétovych instituci a organizaci — jinymi slovy, cilové skupiny
projektu
Cilem je zjistit :

- aktualni potieby cilovych skupin a jejich postoje k rozdéleni roli v rodiné

- jak ovliviuji vztahy v rodinach

- vliv zmén a novych narokli v regionu na fungovani rodiny, v€etné¢ ekonomického

zabezpeceni

- stav schopnosti a ochoty pfizpiisobit se ve prospech rodiny 1 vlastniho uplatnéni

- existenci podplrnych sluzeb, jejich dostupnosti a reagovani na potieby

- uroven a dostupnost informaci atd.

- zpétnou vazbu pro projekt — pribézné hodnoceni dopadii projektu

Vyzkumy respektuji strategii vyplyvajici z komunitniho planovéani socidlnich sluzeb v
Havlickové Brodé¢, plany rozvoje kraje.
Okruh ¢. 2 - sluzeb — se zamétuje na rozpracovani novych modelli péce o déti a dalsi

zavislé osoby na zdkladé zahrani¢nich zkuSenosti a jejich ovéfeni u vybranych
zaméstnavatelll, zfizovatell ¢i poskytovatel sluzeb. Cilem jsou :

- nové modely sluzeb pro rodinu
- informacni servis o sluzbach
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- navrhy potiebnych legislativnich a organiza¢nich zmén
- nabidky takovych sluzeb, které hlavni cilové skupiné pomtize k ziskani rovnosti v
pracovnim uplatnéni

V roce 2006 byly zpracovany:

- reSerSe existujicich socidlnich sluzeb instituciondlnich a neinstitucionalnich pro
dospélé zavislé osoby, seznam poskytovateld sluzeb — databaze

- reSerSe institucionalnich sluzeb péce o déti, seznam poskytovatelti sluzeb - databaze

- reSerSe komunitniho pldnu HB, mapovani situace v regionu se zaméfenim na dalsi
zéavislé osoby, seznam poskytovatell sluzeb - databaze

- metodiky pro jednotlivé sluzby a pfiprava na Skoleni poskytovatell téchto sluzeb

Zakladni typy sluzeb institucionalni i neinstitucionalni formy hlidani byly zahrnuty i do
vyzkumnych Setfeni (naptf. jakd je celkova dostatecnost nabidky institucionalnich a
neinstitucionalnich sluzeb, jeji finan¢ni dostupnost aj.)

Okruh ¢. 3 — prace — je zaméfen na:

- vytvoreni modeld flexibilnich metod organizace prace pro malé a stfedni podniky
(pohyblivéa a zkracena pracovni doba, prace doma, prace na dalku apod.)

- vytvoreni centralniho informac¢niho portalu o teleworkingu

- definovani pravnich probléml vztahujicich se k flexibilni organizaci prace a
komplexni informacni a zprostfedkovatelsky servis

- spusténi soutéZe Podnik pratelsky rodiné v Kraji Vysocina

V prubéhu roku 2006 byla realizovana rozsahla reSersni ¢innost, a to zejména s ohledem na
existujici modely soutézi zamétenych na podniky podporujici rodinu, sladovani osobniho a
profesniho Zivota, flexibilni rezimy zaméstnavani (vybrané zem¢ EU, USA, Kanada,
Australie). Dale byla realizovana piiprava samotné soutéze a jeji metodiky, pilotdz flexi
pracovnich piilezitosti ve vybranych podnicich a dale byl spustén informacni portal o
teleworkingu a flexibilnich rezimech zaméstnavani.

Okruh €. 4 — znalosti — je zamétfen na vybudovani Informac¢niho a poradenského centra
(InPc) v Havlickové Brod¢, jehoz zaklad byl polozen jiz v rdmci piedchoziho projektu Equal.
V roce 2006 byly v plné Siii realizovany veskeré aktivity InPc. Pocatkem roku byla také
pfesné definovana programova népli centra.

V priabéhu roku dale intenzivné probihala piiprava na certifikaci systému fizeni kvality dle
normy ISO 9001/2000, a to i s ohledem na kritéria Narodniho standardu socialnich sluzeb,
organizacni fad, pracovni fad a eticky kodex.

Publikace v roce 2006:

Sladovani profesniho a rodinného Zivota: ZkuSenosti, ndméty a inspirace z projektii IS
EQUAL. Chrzova J. — Kahabkova J., CSZ 2006 (edice Na pomoc Zenam: Sesit ¢. 10)
Seminare v roce 2006

- Evropska strategie zaméstnanosti - plus pro nds region. Havlickiiv Brod: 12. dubna
2006
- Sluzby pro rodinu. Havlickiv Brod, 19. zaii 2006
Aktivity v ramci nadnarodni spoluprace (TCA):

- Tématické seminafe v partnerskych zemich
- Studijni navstévy
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- Srovnavaci studie v oblasti sluzeb pro rodinu, obCanské participace a genderového
vzdélavani

- Web http://www.balancinglife.eu
V roce 2006 se uskutecnily 2 tématické seminafe: ve Spanélské Seville na téma obcanské
participace (21. unora 2006), ve Svédském Karlstadu na téma gender a vzdélavani (23. kvétna
2006). 23. — 24. tijna 2006 prob¢hla také studijni navstéva v Havlickové Brod¢ zaméfend na
sluzby pro rodinu a socidlni sluzby obecné. V pribéhu roku probihala piiprava na
srovnavavci studie — zpracovani metodologie, identifikace prikladi dobré praxe ze zvolenych
oblasti a jejich ramcové zpracovani.

CHYV se po celé obdobi podilel zejména na aktivitich Okruhu 2, 3 a 4. Dale CHV zastava
funkci narodniho koordinatora nadnarodnich aktivit v ramci TCA. Vyraznym dilem se CHV
také podili na budovani informa¢niho portalu www.rovnesance.cz a jeho vybranych casti,
vcetné portalu TCA www.balancinglife.eu.

Podpora nezaméstnanych Zen smérujici ke zvySeni jejich zaméstnanosti

BE >

Projekt je realizovan v ramci OP RLZ (Phare 2003). Trvani projektu: 2005 — 2006;
predkladatel projektu: Cesky svaz Zen, CHV jednim z partneri projektu.

Projekt je zaméfen zejména na :

- zlepSeni zaméstnanosti v regionech
- dokonceni a testovani pfisluSnych struktur tak, aby mély pfislusnou absorpcni a
implementacni kapacitu pro realizaci opatieni OP RLZ na nérodni i regiondalni Grovni.

Pro krajské tajemnice a dobrovolnice CSZ, které jsou soucasti realiza¢niho tymu, byly
uspofadany Skolici semindfe. Obsahem téchto seminaii bylo sezndmeni s interaktivni
pomtckou pro hodnoceni vlastnich schopnosti a kompetenci (HIDAEC), déle zasady spravné
komunikace a motivace, sebepoznavani a poznavani druhych a se socidlnim a pravnim
systémem CR.

V pribéhu prvniho tfimési¢niho obdobi projektu byla navazana spoluprace s mistnimi
organizacemi, zabyvajicimi se problematikou Zen na matefské dovolené (matetské centra) a
statni spravou v péti krajich: Vysocina, Kralovehradecky, Zlinsky, Jihomoravsky, Plzeiisky.
Byly usporadany tiskové konference se zastupci regiondlniho tisku, na které byly také
prizvany mistni organizace, zabyvajici se tématikou projektu.

Uloha CHYV v tomto projektu byla zejména $kolici a metodicka.
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Vyrovnavani Sanci osob pecujicich o zavislé ¢leny s ostatnimi aktéry na
pracovnim trhu

% B & P be

TEMTS PROJEKT JE SPOLUFINAMCOWAN EVROPSKYM SOCIALMIM FONDEM A STATHIM ROZPOETEM SESKE REPUBLIKY

http://www.inpc-praha.cz/

Projekt je realizovan v ramei JPD 3 (Utad prace hl. m. Prahy) a je spolufinancovan z ESF a
statniho rozpoctu CR. Trvani projektu: 10/ 2005 — 09/ 2007; predkladatel projektu: Cesky
svaz Zen, CHV jednim z partneri projektu.

Cilem projektu je ptispét k vyrovnani Sanci osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny s ostatnimi
aktéry na pracovnim trhu. Konkrétnim cilem je vybudovani Informac¢niho a poradenského
centra v Praze (ddle jen InPc). Cilovymi skupinami projektu jsou zeny, pfipadné muzi,
pecujici o dité ¢i dalsi ¢leny rodiny, kteti vyzaduji péci a potiebuji se zaroven uplatnit na trhu
prace, zeny, ptipadné muzi, vracejici se po rodicovské dovolené nebo péci o zavislého Clena
rodiny na trh prace, Zeny postizené/ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Pfedpokladame,
ze v ramci projektu bude 250 ucastniki poradenskych a informacnich sluzeb a 270 ucastnikii
kurza.

V roce 2006 probihaly velmi intenzivné Motivaéné-orientacni kurzy, pocitacové kurzy,
individudlni a skupinové poradenstvi socialni, pravni, kariérové a psychologické.
Publikace:

Chrzova J. — Karczubova G. Pracujeme s pocitacem. Strucny a srozumitelny navod pro Word,
Excel a webovy prohlizec. Praha: CSZ, 2006 (edice Na pomoc zZenadm: Sesit €. 9)

Uloha CHYV v tomto projektu je zejména kolici (PC kurzy, &asti Motivaéné-orientaénich
kurzll), metodickd, poradenskd (pravni, socialni a kariérové poradenstvi), a konzultacni.

31


http://www.inpc-praha.cz/

Realizované projekty
Prava cizinci

Posilovani migranti: Integrace skrze informace a trénink verejnych
urednikii a nevladnich organizaci

Projekt je realizovan v ramci programu EU INTI 2004 (Empowering Migrants). Délka
trvani: 12 mésict (05/ 2005 — 04/ 2006). Partnefi projektu: International Organization for
Migration (CR, SR, Madarsko, Polsko, Slovinsko), CARITAS-Polsko, ICCR-Budapest’,
Slovene Philanthropy, Wide Open School Foundation. Partnerem projektu pro Ceskou
republiku a finanénim pfispévatelem je rovnéz Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
republiky. Zemé&pisné pokryti: CR, SR, Madarsko, Polsko, Slovinsko. Cilova skupina:
obcané tretich stati, nevladni organizace a vefejni Giednici

Cilem tohoto projektu bylo prostiednictvim informaci a dalSich sluzeb pomoci migrantim v
integraci do jejich hostitelské spolecnosti. Projekt se rovnéz snazil seznamit nemigrantskou
spole¢nost, vefejné Ufedniky piedevsim, s potfebami migrantli a nejlepSimi zplisoby dosazeni
efektivni integrace. Za timto ucelem sledoval projekt dvoji strategii. Prvni ¢ast projektu se
zaméfila na vyzkum a zhodnoceni potfeb migranti v dotéenych zemich. Zhodnoceni se
soustiedilo zejména na informace, které migranti potfebuji v zajmu efektivni integrace v
jejich hostitelské zemi, véetné kulturnich, politickych a socialnich odliSnosti kazdé jednotlivé
zeme, stejné jako evropskych hodnot. Po zhodnoceni byly ziskané informace shrnuty v
potiebné podobé a byly zpfistupnény komunitdm migranti a odpovédnym institucim v
podobé jak tisténé, tak elektronické. Druha ¢ast projektu svedla spoleéné dohromady jednak
zastupce raznych vetejnych instituci a predstavitele neziskovych organizaci z dotéenych zemi,
jednak experty ze starych ¢lenskych stati Evropské unie, aby v rdmci workshopt diskutovali
o nejlepsich postupech tykajicich se integracnich sluzeb. Tyto dva workshopy (v Budapesti a
Varsave) se zaméfily na otazky pracovni migrace, ochrany nezletilci bez doprovodu, obecné
pravni aspekty integrace cizincl, jazykové a sociokulturni vzdélavani cizincii a problematiku
vefejné participace cizincl.. Zavery a doporuceni vzesla z workshopt byly shrnuty jednak v
samostatné publikaci (pfistupné i elektronickou cestou), jednak poslouzil pro dalsi faze
projektu.

Podstatnou soucasti projektu bylo zfizeni a udrzovani webovych stranek zaméfenych na
poskytovani informaci migrantti, které tito potifebuji v ramci integrace do hostitelské
spolecnosti v zavislosti na skutecnych aktudlnich potfebach. V kazdé z tcastnicich se zemi
byly prostfednictvim webovych stranek poskytovany migrantim potiebné informace z
nasledujicich oblasti: pobyt cizincii, statni obcCanstvi, bydleni, socialni zabezpeceni,
podnikéni, zaméstnanost, vzdélavani, zdravotnictvi, sdruzovani a vefejna participace, s
piihlédnutim k individualnim podminkam kazdé z tcastnicich se zemi, jak byly zjistény v
ramci predchéazejiciho vyzkumu.

Na zminéné workshopy navazovalo v kazdé z Gi¢astnicich se zemi konani série seminari, kde
za ucasti vyskolenych zastupcli vetejnych instituci a neziskovych organizaci probihala
diskuse o vybranych otazkach tykajicich se problematiky integrace cizincti. Témata téchto
seminafi byla volena podle individualnich potieb kazdé zemé (pro CR se jednalo o
problematiku vyuky cCeStiny pro cizince, o potieby cizincti z hlediska informovanosti, o
podobé a ucinnosti informacni strategie vefejné spravy, o vyznamu integrace cizincl z
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hlediska regionti a o projektovych aktivitich podporujicich integraci cizincl), jejich cilem
bylo jednak umoznit sdileni zkuSenosti starych ¢lenskych zemi z integrace cizincd, jez byly
ziskany béhem workshopti, jednak podpofit a obohatit vnitini diskusi na aktudlni témata
tykajici se integrace cizincli ve vztahu k informovanosti jak vefejnych ufadli a samotnych
cizinct, ale rovnéz vétSinoveé spolenosti.

Komplexni socialné-pravniho poradenstvi cizinciim na podporu jejich
integrace v CR

Projekt je podpoien Ministerstvem préace a socialnich véci.
Doba trvani: rok 2006

Hlavnim cilem projektu navazujiciho na obdobny projekt realizovany v predchazejicim roce
bylo pokracovat na dosazené irovni v poskytovani socidlné-pravniho poradenstvi cizinciim, a
to na zaklad¢ komplexniho pfistupu. Poradenstvi tak bylo poskytovano obecné, byt se
zaméfenim na konkrétni zékladni oblasti problémii cizincti v ramci jejich Zivota v CR.
Poradenstvi tak bylo zaméfeno piedevsim na problematiku pobytu cizincd, stdtniho obcanstvi,
zaméstnanosti, socidlni péce, matrik, dale rovnéz na otdzky zdravotni péce, na rodinné
zalezitosti cizinci, otdzky vzdélavani a bydleni cizincll) v ndvaznosti na ptedchozi zkuSenosti
s touto problematikou.

Nadale jsme realizovali toto poradenstvi jak pfimou komunikaci s cilovou skupinou — cizinci
dlouhodob& Zijicimi na tizemi CR — tak pokratovanim v aktualizaci webovych stranek
obsahujicich pfislusné informace (texty ptislusnych pravnich ptedpisi, informace a navody
tykajici se vySe uvedenych oblasti véetné aktudlnich problémi apod.).

Nasim cilem bylo nadale zvySovani urovné pravniho védomi nejen cizincd, ale i vétSinové
ceské spolecnosti, a to jednak o tom, jaké jsou podoby pravni regulace integrace cizinct, jaké
problémy se v jejim ramci vyskytuji, a jak je na takové problémy mozno idealn¢ a systémove
reagovat a tim ptispét k podpote nejen pravnich, ale i faktickych integracnich procesi cizinct
v ramci ¢eské spolecnosti.

Socialn&-pravni poradenstvi bylo poskytovano cizinciim dlouhodobé (tedy déle nez 1 rok)
legéln€ pobyvajicim na tzemi CR, ptipadné pfislusniktim jejich rodiny.

V ramci socialné-pravniho poradenstvi cizincim v ramci jejich integrace jsme se zabyvali
problémy z nasledujicich oblasti:

- pobyt cizincii;

- statni obCanstvi;

- rodinny zivot (rodinné vztahy, matri¢ni véci apod.);

- bydleni;

- podnikani a vykon odbornych profesi (zivnosti, uznavani kvalifikace);

- zaméstnavani cizincu;

- Ucast na vefejném zivote (shromazd'ovéni, sdruzovani, mistni politicky Zivot);
- socialni zabezpeceni (orientace v systému, socialni davky);

- poskytovani zdravotni péce (zdravotni pojiSténi, poskytovani zdravotni péce);
- vzdélavani (obecny pristup, vyuka Cestiny).
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Poradenstvi bylo poskytovano formami vyzadovanymi cilovou skupinou, dle konkrétnich
potieb klientli (korespondencné, telefonicky, osobné i emailem), preferovany byly metody
umoziujici pfimou komunikaci a interaktivni feSeni ptipadu.

Socidlné-pravni poradenstvi bylo poskytovano v rlznych situacich na zakladé Ccisté
individualniho pfistupu ke kazdému jednotlivému ptipadu. Poskytované sluzby tak mély
riznou podobu, od prostého sdéleni nezbytné informace az po pokud mozno komplexni feSeni
konkrétniho piipadu. V téchto piipadech pak CHV vzdy vystupoval jako nezavisly a
nestranny subjekt (nikoli jako zastupce klienta vazany jeho pokyny, aby si uchoval své cenéné
neutralni postaveni nezaujatého tretiho, jez mu umoznuje hodnotit konkrétni ptipady zcela
nezavisle), ale nabizel jim rady, zkuSenosti, doporuceni, v potiebnych ptipadech pak
nejriznéjsi intervence u prislusnych verejnych organi.

Dostupnost informaci o poskytovanych sluzbach byla zajisténa jednak prostfednictvim nasich
webovych stranek, jednak prostiednictvim komunikace s organizacemi zastupujicimi cizince
zijici v CR.

V uplynulém roce jsme feSili cca 950 piipadi (vSech forem poradenstvi, pievazovala
komunikace telefonickd, osobni a emailova, nejmensi pocet piipadld byl jiz tradiéné feSen
korespondencné); z hlediska obsahového vyrazné prevladala problematika pobytu cizinct (s
ohledem na novelizace cizineckého zdkona v tomto roce aZ cca 65%), nasledovaly oblasti
socialniho zabezpeceni, statniho obcanstvi, zaméstnanosti, rodinného zivota, bydleni,
vzdélavani).

Béhem projektu byly opét ptipraveny a distribuovany letdky obsahujici zakladni informace
tykajici se integrace cizincll. Vzhledem k potifebam cizincii zjisténym b&hem predchazejiciho
roku realizace projektu se tyto letaky (v celkovém poctu 5000 ks) soustiedily vice na otazky
pobytu cizincii (pfedevsim trvalého pobytu a pfechodného pobytu — vcetné informaci o
novelach cizineckého zédkona ucinnych béhem roku 2006), problematiku statniho obc¢anstvi a
rodinné vztahy vcetn¢ bydleni. Tyto letdky byly distribuovany prostiednictvim vybranych
neziskovych organizaci zejména zastupcti komunit cizincti v CR a byly také uvefejnény na
naSich webovych strankdch k volnému staZeni.

Zasadnim problémem, na ktery se poskytovani poradenstvi opét sousttedilo, bylo rozhodovani
cizinecké policie ve vécech pobytu cizinct, v jehoz ramci pretrvavaji stale obdobné problémy.
Neustavaji potize cizinct pfi komunikaci s cizinci (byt doSlo k jistému zlepSeni ziizenim
infolinky), poskytovani nespravnych ¢i neuplnych informaci ze strany cizinecké policie, spise
formalni rozhodovani policie o zadostech cizincti, nedtsledné respektovani prava cizincti na
rodinny a soukromy Zivot, aplikacni nejistota pii zvazovani existence humanitarnich ¢i jinych
obdobnych divodi pii povolovani pobytu, nerespektovani principti dobré spravy pfii
rozhodovéni o Zadostech ve vécech, na né€z neni pravni narok, nadale se setkdvame s priitahy
v fizeni apod. Ohledné tizeni ve vécech statniho obcCanstvi nadale trva neuspokojivy stav, kdy
neexistuje efektivni obrana proti negativnim rozhodnutim, jez nadéale nejsou fakticky pfti
védomi absence soudni obrany v podstaté viibec odlivodnovany. Problém korupce nadale
ptretrvava, jak u cizinecké policie (na ulici pfi kontrolach pobytovych dokladil, tak v ramci
fizeni o povolenich k pobytu), tak pti n¢kterych ptipadech udélovani statniho obcanstvi — v
tomto sméru témto podezienim nadale nahrdvaji jak pradvni Uprava, tak neprtihlednost
prislusnych spravnich postupti.
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Realizované projekty
Prava senioru

Rada senioru

Rada pracuje na bazi dobrovolnych aktivit jejich ¢lenii i po skonceni projektu podpoieného
Nadaci rozvoje obcanské spolecnosti 7 prostiedkii EU.

Rada pro seniory pii CHV (RPS) se prioritné vénuje monitoringu plnéni Narodniho planu
pripravy na starnuti na roky 2003-2007 a monitoringu legislativy. Spolu s obcanskym
sdruzenim pro seniory Zivot 90 uspoiadala RPS dne 28. listopadu 2006 v Praze Mezinarodni
konferenci s nazvem Tyrani a zanedbavani seniori, vyskyt, rozpoznavani, zjiStovani a
prevence. Vystupy jsou k dispozici na centralnim webu pro seniory www.seniori.og

RPS se prostiednictvim svych expertti aktivné veénovala ptipravé zdkona o socidlnich
sluzbéach, o nemocenském pojiSténi, o Zivotnim a existen¢nim minimu a o pomoci v hmotné
nouzi). Zpracovava informace a komentuje zpravy o stavu plnéni Narodniho planu ptipravy
na starnuti.

Spoluprice tymu odbornikic CHV, Rady pro seniory a neformalni sité organizaci
zabyvajicich se pravy seniorii. Spolupracujeme intenzivné s piednimi odborniky na
problematiku stafi, planujeme a uskutecniujeme spole¢né aktivity s Ambulanci pro poruchy
paméti FN KV, Gerontologickou spole¢nosti, Geriatrickym centrem, Svazem diichodcti CR,
Zivotem 90, CSCK, Charitou i Diakonii (seminafe, §koleni aj.).

Poskytujeme témto i jinym, napf. studentim spolecensko védnich oboril, konzultace otazek,
tykajici se spojenych s ochranou lidskych prav seniora.

Dalsi informace: http://www.helcom.cz , sekce “Seniofi”.

Celkoveé cile a ucely programu zaméteného na seniorskou populaci na sebe navzajem logicky
navazaly a byly v uskute¢nény v souladu s planem.

Socialné pravni poradenstvi pro seniory

Projekt byl z ¢asti podpofen Magistratem hl.m. Prahy. Trvani projektu 12 mésicii: rok 2006.

Cilem projektu bylo kontinudlni poskytovani socialné¢ pravniho poradenstvi pro seniory.V
pribéhu roku 2006 v ramci tohoto projektu pokrac¢ovala poradna ve své ¢innosti, predevsim:

- klasickym vSeobecnym socidlné pravnim poradenstvim, pro celkem 966
klientii/pfimych beneficientii, které probihalo formou korespondenéni, osobni a v
pievazné vetsiné formou telefonickych konzultaci (telefonicka forma vyrazné vede a
vyuzivaji ji seniofi z celé CR; domnivame se, Ze pro svou jednoduchost a dostupnost
je pro n¢ nejvyhodnéjsi),

- interaktivni pravni a socialni poradnou v ramci webu CHV, specializovand webova
podstranka pro seniory je umisténa na webové strance CHV www.helcom.cz

- aktualizace analyzy relevantni platné pravni Upravy pro ucely poradenstvi a
aktualizace a rozsifeni pfirucky aplikovaného prava, kterd podrobné, srozumitelné a
uzivatelsky pfijemné seznamuje zdjemce s informacemi o stavajici pravni upravé v
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jednotlivych pravnich oblastech tykajicich se predevSim prav seniort. Poskytuje
senioriim zakladni orientaci a pomaha jim v uplatnéni zdkonnych narok.

- opakovana vystoupeni v diskusnich potadech pro seniory (Barvach Zivota — CT, Kava
o &tvrté CR 2, ktera byla vénovana novému zikonu o sociilnich sluZzbach a
problematice tyrani seniori. Pocet divakt 10.000 a posluchact 5.000.

Poradenstvi bylo poskytovano v souladu se zdsadami odbornosti, nestrannosti, nezavislosti,
diskrétnosti a se zvlastnim dirazem na ochranu lidskych prav.

Analyzy stavajici pravni dpravy a monitoring legislativni ¢innosti probihaji neustale.
Vysledky jsou k dispozici pro potieby odborného tymu projektu pti prosazovani vhodné
pravni Upravy pro seniory. V pfipravé pravnich piedpisi se vénujeme dislednému
monitoringu zatfazeni institutll k prevenci a odstranéni ptipadného znevyhodnovani z diivodu
veku, zdravotniho handicapu a pod. Legislativni prace na zadkoné€ o socidlnich sluzbach jsme
se aktivné udastnili pfi jednanich Socialné zdravotniho vyboru PSP CR. Vysledky analyz jsou
uvefejnény na webu CHV.

Celkové cile projektu byly beze zbytku naplnény.

Centralni webova stranka pro seniory

Projekt byl realizovan na bazi dobrovolné prace

Cilem projektu byla pokracovani obecné pristupného portalu pro seniory s interaktivnim a
rozsahlym, pravideln¢ aktualizovanym obsahem, ktery shromazd’uje specializované a
vyttidéné informace uzite¢né pro seniory a nabizi prostor v§em zainteresovanym organizacim,
odbornikiim 1 vetejnosti. Cilovou skupinou je populace seniord, ktera v soucasnosti tvoii pres
18% populace CR, coZ je cca. 2 mil. osob, dale ji ma moznost vyuzit §iroka obec vefejnosti,
vcetné odborniki, ktefi se problematice stafi vénuyji.

Portal pro seniory poskytuje rady a odkazy odpovidajici zjmim a potfebam seniord.
Shromazd’uje dostupné informacni zdroje, na jejichz zakladé maji seniofi k dispozici
specializovany informacni servis jenz je zaméfen zejména na lidskopravni problematiku
seniord, problematiku zdravotni, aktivity pro volny ¢as, moznosti vzdélavani, cviceni pro
seniory apod. Je zde umisténa Interaktivni pravni a socialni poradna. Déle jsou zde informace
o poradanych konferencich a vystavach (napt. vénujicich se problematice seniorti), o otazkach
dobrovolnictvi, problematice EU, a dalsi informace dulezité pro plnohodnotny Zivot seniord.

Portal pro seniory - e .
WWW.seniori.org _‘_M o l*

Stranka pro seniory ma po obsahové strance vysokou odbornou i praktickou trovenl a velmi
vysoky potencial pro dalsi rozvoj a vyuziti v dalSich projektech, dalSimi subjekty (je ze své
podstaty oteviena k dal$Simu vyuzivani).
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Informaéni sluzby CHV
Dokumentacni a informacni stredisko CHV

Dokumenta¢ni a informaéni stfedisko CHV preslo v roce 2006 pievazné na poskytovani
sluzeb elektronickou formou. Katalog DIS CHV je zpfistupnén uZivatelim na webovych
strankéach http://linchv.helcom.cz/chc

Pracovnice DIS se rovnéZ podileji na piipravé veSkerych elektronickych vystupi 1 vétSiny
tisténych publikaci a zajistuji jejich zp¥istupnéni na webu CHV http:/www.helcom.cz. Pro
projekty podané CHV i partnery zajist'uji tvorbu portalt, od navrhu a tvorby struktury portalu
po redakéni prace: Portal pro seniory http://www.seniori.org, pro Cesky svaz Zzen Rovné $ance
http://www.rovnesance.cz.

Web CHV

V roce 2006 prob&hla zména struktury i grafické tpravy webovych stranek CHV
http://www.helcom.cz. Stranky byly pfizpisobeny vyssim narokiim na publicitu projektt a
snadnéjsi dostupnost informaci o projektech. Informace pro uzivatele (poradenstvi, komentate
apod.) byly oddéleny od technickych informaci o projektech. Nové ¢lenéni stranek umoziuje
dopliovat aktualni ¢lanky v jednotlivych rubrikéch o zajimavé odkazy tematicky souvisejici s
¢lanky. Zpétnd vazba od uzivateli byla posilena diky anketam, formulafim a moznosti
reagovat na jednotlivé clanky.

DIS CHYV je otevieno pro vefejnost v pondéli 9-12 a 13-17 hod., utery az &tvrtek 9 - 13 hod.

Knihovna poskytuje pouze prezencni vypujcky, uzivatelé maji moznost vyuzit kopirovaciho
zafizeni a pristupu na Internet.

Dokumentaéni a informaéni stiedisko CHV, Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5;(2. patro)
Tel.: 257 003 407 Fax: 257 323 508
vedouci DIS: gabriela.karczubova@helcom.cz

informacni pracovnice: alzbeta.kolumpekova@helcom.cz

Publikace vydané v roce 2006

Zpréava o stavu lidskych prav 2006
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpR S-all&rstema=162

Ve spolupraci s Ceskym svazem zen:

CHRZOVA, J.; KARCZUBOVA, G. Pracujeme s pocitacem: Strucny a srozumitelny navod
pro Word, Excel a webovy prohlizec. Praha: Cesky svaz zen, 2006

Casopis Lidskd prdva, &. 1-4, 2006

37


http://www.helcom.cz/
http://www.seniori.org/
http://www.rovnesance.cz/
http://www.helcom.cz/
mailto:alzbeta.kolumpekova@helcom.cz
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=162

http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpR S-all&rstema=139

-

CESKY HELSINSKY VYBOR

&len Mezindrodni helsinské federace

Poradny

Pracowné pravhi a socialni
Rodicovska dovolena
Integrace cizincd

Seniofi

Publikace o
Publikace

Foravy o stavu lidskych
pray

Zasopis Lidsk3 prava

Westigal

Knihovna
SluFhy
katalog

I‘

Lidskoprawni dokurnenty

I‘

Projekty
Wezefstyi a justice
Integrace cizincd
Trh prace

Zerry

Seniofi

Informadni

Policie

Ostatni

I‘

Pro ucitele

Wylkove materidly

Casopis Vestigar, C.

Poradna - rodi¢ovska dovolena

Poradenske a informacni centrum

Jaké problérmy fedime, formy poradenstyi, kontakty

Z diivodu nemoci pravnitky nas miZete kontaktovat i prostiednictyim
tel. £.: 257 003 500, e-mailu ondrej. muka@belcom.cz nebo osobné
navstivit - mistnost €. 247

Vice informad

Anketa CHV

YaZeni uZivatelé naseho poradenského centra. Radi bychom Vas
poZadali o vyplnéni nize uvedené ankety, ktera nam pomaha ziskat
piehled o navitévnosti poradny. Pro Uspésné uloZeni dat je nutné
vyplnit 5 - mistny kad - opisujte pouze tuiné zvyraznéna pismenka.

Dekujerne za spolupraci
Vice informaci

Anketa Ceského Helsinského Vyboru:

Prosime s o wyplnéni nize uvedenych udajd, které jsou
potfebné pro nas prehled o skladbé ndvitewnikd nateha
poradenzkého  centra a  slouFE wyluEnE  pro dcely
rmionitoringu navitévnosti nagich stranek,

Bydlim, pracuji nebo zaméstnavam v Praze
AND O NE O
Jsem .
zaméstnanec,/ kyné Jsem zaméstnavatel
O @]
Jsem Zena Jsem muz

1, 2006

E-mail servis

Pro zasilani aktudlnich
inforrnaci wyplfte swoii
e-mailovou adresu

Registrovat

Spolupracujeme z

JobMaster - nabidka
pracovnich prlegitost

Odkazy pro

zameéstnance

Teleworking

Projekt Teleworking:
Zance pro zamestnani

O détech: seznam stranek
pro rodice

Moderni rodina

Aperio - spolefnost pro
zdravé rodiowstyl

A-Centrum: wédoma a
aktivel pfiprava na
rnatefstyi

Portal Rovne Sance
MUZi a Zeny
Sance pro spolecnost

Liga otevfenych mugd
N

Odkazy pro

zaméstnavatele

http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=145

Informacni letaky

V ramci projektu "Komplexni socialné-pravni poradenstvi cizincim na podporu jejich
integrace v CR" podporovaného MPSV CR:

Trvaly pobyt cizincti
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http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/02letak trvaly pobyt.pdf

Rodina a bydleni cizincii

http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/02letak rodina bydleni.pdf

Zvlastni pobytova opravnéni obani EU

http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/02letak pobyt EU.pdf

Ptechodny pobyt cizincti

http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/02letak prechodny pobyt.pdf

Nabyvani statniho obcanstvi

http://www.helcom.cz/download/integrace/letaky/02letak obcanstvi.pdf

V ramci projektu JPD3 2027 ,,Harmonizace rovnych prilezitosti na trhu prace v souvislosti s
podporou rodin s otci na rodicovské dovolené*:

Bezplatné pravni poradenstvi na podporu vyuzivani matetské a rodicovské dovolené
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Hospodareni organizace —2006

Naklady 2006
Spotieba materialu
Nakup materialu, knihy a piedplatné
Technické vybaveni, SW
Cestovné
Ostatni sluzby
Nakup sluzeb
Propagace, publikacni ¢innost
Seminare, Skoleni, konference
N3gjem, sluzby s ndjmem
Telefony, poStovné, internet
Mzdové naklady
Mzdy zaméstnancii v¢. Odvodu
Ostatni osobni naklady
Ostatni dané a poplatky
Poplatky bance
Administrativni naklady
Kursové ztraty
Ptevody partnerim

Celkem

40

80 661,73
136 238,90

208 525,43

2107 878,85
233 086,00
113 934,73
877 131,50

282 207,94

5851 841,18

114 800,00

35 270,56
95 832,41
40 167,27
1 978 449,40

12 156 025,90



Vynosy 2006

Statni dotace (ministerstva, obce, mésta)

Ministerstva a Magistrat
ESF + Statni rozpocet
FU (datiové vyrovnani)
Granty
Zahrani¢ni nadace
Nadace (Preciosa a OSF)
EK
Dary (soukroma osoba)
Uroky
Kurzové zisky
Jiné ostatni vynosy

Celkem

41

833 500,00
2476 471,09

54 578,97

534 946,10
200 000,00
4 676 285,85
0

5 020,55

10 203,41
950,00

8 791 955,97



Lidé 2006

Zaméstnanci a spolupracovnici CHV v roce 2006

Mgr. Jana ChrZova, vykonna feditelka
JUDr. Pavel Bilek, zastupce vykonné feditelky
Véra Kucerova, grantova ucetni
Bc. Ivana Pitova, grantova ucetni

Olga Baslova, asistentka
Be. Ellen Renata Dopitova, pravnicka
Mgr. Jitka Hruskova, socialni pracovnice
Mgr. Miroslava Klimentova, socidlni pracovnice
Mgr. Miroslav Krutina, pravnik
PhDr. Petr K¥iz, lektor
Helena Kunstova, socialni pracovnice
Mgr. Katefina Matulova, pravnicka
Mgr. Ondiej Muka, pravnik
Pavel Pénkava, lektor
JUDr. Jana Seemanova, pravnicka
JUDr. Petr Smolik, PhD, pravnik
Mgr. Tereza Souckova, pravnicka
Zuzana Stancova, lektorka
MUDr. Jarmila Stojanova, 1¢ékaika
JUDr. Daniela Svétlikova, advokatka
Mgr. FrantisSek Vales, pravnik

Dokumentacni a informacni stfedisko
Mgr. Gabriela Karczubova, vedouci informac¢ni pracovnice
Mgr. Helena Bajerova - Bartdkova, informacéni pracovnice
Bbus. Alzbéta Kolumpekova - informacni pracovnice
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Piedsednictvo CHV 2006

PhDr. Hana Havelkova
Predsedkyné
Dr. Marie Hrade¢na
Mistoptedsedkyné
PhDr. Libuge Silhanové
Mistoptedsedkyné
Mgr. Pavla Burdova
doc. dr. Jifi Hrbek
MUDr. Jarmila Stojanova
JUDr. Daniela Svétlikova

Externi firmy spolupracujici s CHV

Sprava pocitacové sité
IKA DATA, spol. s r.o0.
Externi ucetni

Lenka Bechynské — podvojné ucetnictvi
ASC Accounting, s.r.o. - mzdové ucetnictvi

Auditor: Accor, spol. s r.0.
Revizni komise

Ing. Maria Jilkova
Ing. Arch. Olga Zarubova

43



Sponzori

Za podperu nasich programi v roce
2006

dékujeme témto institucim

Evropska unie (ESF, Phare 2003, DG JLS: INTI, NGO2004)
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Nadace Preciosa, Jablonec nad Nisou
Open Society Fund, Praha
Open Society Institute, Budapest’
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