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Cesky helsinsky vybor je nevladni neziskovou organizaci pro lidska prava. Je Glenem
Mezinarodni helsinské federace pro lidska prava (IHF) se sidlem ve Vidni sdruzujici
helsinské vybory a dalsi lidskopravni organizace z ¢lenskych zemi OBSE.

Hlavnim poslanim Ceského helsinského vyboru je piedevsim:

Sledovani zakonodarné ¢innosti tykajici se lidskych a obcanskych prav. Pfipominkovani
navrhll zékond a predkladani alternativnich navrhti pokud souviseji s ochranou lidskych
prav.

Monitoring stavu lidskych prav v CR se zvlaitnim diirazem na vybrané oblasti. Pravidelné
vypracovavani zprav o stavu lidskych prav v CR.

Sledovani situace téch skupin obyvatelstva, u nichz ochrana lidskych prav vyzaduje
zvlastni pozornost.

Bezplatna pravni pomoc jednotlivetim, jejichz lidska prava byla poruSena. Litigace.
Vychova k lidskym praviim a osvéta, poradani diskusi a seminafii s touto tematikou.

Specializované Skolici programy zejména pro profesni skupiny, pracovniky a
dobrovolniky nevladnich organizaci.

Publika¢ni ¢innost.

Informacni a dokumentaéni Cinnost, tvorba a management elektronickych zdroji
(Centralni webova stranka pro seniory: http://www.seniori.org, web CHV
http://www.helcom.cz, portal projektu EQUAL — MOPPS http://www.rovnesance.cz ).

Mezinarodni spoluprdce v ramci IHF a dalSich mezindrodnich a zahrani¢nich instituci,
organizaci a evropskych siti.

Hlavni oblasti piisobeni:

Vézenstvi a trestni justice; prava vézil a zadrzenych (monitoring, poradenstvi / litigace),
Policie (monitoring, lidskopravni vzdélavani)

Socialni zaclenovani — reintegracni aktivity pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim

Prava zen (rovné pfilezitosti pro muze a Zeny na trhu prace; slad’ovani pracovniho a
rodinného zivota; monitoring, pravni pomoc, $kolici a informacni aktivity)

Prava déti

Vzdélavani k lidskym pravim
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Realizované projekty
Prava déti

Déti odsouzenych rodici — posileni prav a postaveni.
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Projekt podpofen grantem z Islandu Lichtenstejnska a Norska v ramci finanéniho
mechanismu EHP a Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti.

Délka projektu a spolupracujici organizace:

Pilotni projekt v délce trvani 1 roku. Realizace projektu byla zahdjena 14.6.2007.

Na projektu spolupracovala Vézefiska sluzba CR, konkrétné dvé véznice. Véznice Svétla nad
Sézavou pro vykon trestu odsouzenych Zen a véznice Rynovice pro vykon trestu odsouzenych
muZzu.

Hlavnim cilem:

Optimalizace rodinnych vazeb mezi détmi a jejich rodi¢i odsouzenymi k vykonu trestu odnéti
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Konkrétni cile:

Navazat a prohloubit kontakt mezi détmi a jejich odsouzenymi rodici.

Pomoc ditéti vyrovnat se se ztratou kontaktu s rodi¢em, ptipadné s jeho véznénim.
Podpora rodict udrzet rodinné vazby.

Posilovani pravniho védomi a osvéta o pravech ditéte.

Zlepseni podminek ve véznicich a piistupu pracovnikit VS CR k potiebam déti odsouzenych
rodicu pfi jejich pobytu v prostorach véznic.

Cilové skupiny:
Déti odsouzenych rodict.
Rodice vykonavajici trest odnéti svobody.

Pracovnici Vézeiniské sluzby CR.

Aktivity:

Besedy s odsouzenymi rodici.

Individualni konzultace odsouzenych rodicu.
Asistované navstévy déti ve véznici.

Komunikaéni kurz pro pracovniky Vézenské sluzby CR.

V roce 2007 prob¢hly nasledujici aktivity:



Besedy s odsouzenymi rodici

Tématem besedy byla ,problematika vztahu mezi détmi a rodi¢i pii jejich docasné
neptitomnosti“. Cilem besed kromé diskuse na uvedené téma a podpora rodi¢i v jejich
nelehké situaci ve smyslu udrzovéani vazeb s jejich détmi, bylo nabidnout odsouzenym ucast
na dal$ich aktivitach projektu.

Individualni konzultace odsouzenvych rodi¢u

Individualni konzultace byly zaméfeny na zmapovani rodinnych vazeb a soucasnou situaci
ditéte nebo déti klientd, pti¢emz umoznily vypracovat pro kazdého klienta individuélni plan
ptipravy na osobni setkani s ditétem pfi naslednych asistovanych navstévach.

1. faze komunikaéniho kurzu pro pracovniky spolupracujicich véznic

Komunikacni kurz byl nazvan ,,Praktickd komunikace®, nebot’ dle konzultaci s odborniky z
fad psychologii a vedoucich pracovnikii véznic byly kromé potfebného néacviku Setrného
zachazeni s détmi ve véznici a v feSeni pripadnych konfliktnich situacich s navstévami
odsouzenych detekovany nasledujici problematické oblasti komunikace pracovnikit VS CR:
muzsko-zenska komunikace, vertikélni i horizontalni komunikace mezi kolegy.

Kurz byl koncipovan jako dvou fazovy pro 12 ucastniki z fad ptislusnikll vézenské straze a
dozorct, vzdy po 6-ti z kazdé spolupracujici véznice.

Vystupy:

Besedy

V kazdé ze spolupracujicich véznice probehly dvé besedy, jichz se zucastnilo 46
odsouzenych, z toho 24 Zzen a 22 muzi. Z uvedeného poctu se k pokracovani na projektu
ptihlésilo 23 odsouzenych, z toho 14 Zena a 9 muzi.

Individudlni konzultace

Po konzultaci s pracovniky vézenské sluzby, zda ptihlaSené osoby spliuji stanovend kritéria
pro spolupraci na projektu, bylo vybrano 10 zen 6 muzi k pokracovani na projektu k
individudlnim konzultacim, kteti méli dohromady 41 déti, z toho 27 od matek a 14 od otcti.

V roce 2007 prob¢hlo 16 hodin individudlnich konzultaci klientd, tedy vSichni zafazeni klienti
absolvovali jednu hodinovou individualni konzultaci.

1. faze komunikaéniho kurzu

V ramci 1. tfidenni faze komunikaéniho kurzu bylo proSkoleno 10 pracovniki véznic, z toho
3 byly vychovatelé.



Vzdélavani a Skolstvi — Vzdélavani k lidskym praviim na vSech
stupnich skol

Projekt byl realizovan v ramci podpory Nadace Preciosa v obdobi od fijna 2007 do biezna
2008.

-
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PRECIOSA

Hlavnim cilem projektu bylo uskutecnéni seminafti na druhych stupnich zakladnich Skol
zamétenych na lidska prava prostfednictvim metod neformalniho vzdélavani a dale realizace
seminaie pro pedagogy a osoby pracujici s mladezi zaméfeného na §ifeni vychovy k lidskym
pravim za vyuZiti manualu pro vychovu mladeze k lidskym pravim vydaného Radou Evropy
— Kompas.

Dalsimi cili bylo informovat a rozsifit povédomi o existenci a problematice lidskych prav,
motivovat zaky a pedagogy k rozsifeni zajmu o lidskopravni témata, seznamit ucastniky s
metodami neformalniho vzdélavani a pedagogy sezndmit s manualem Kompas.

Bylo pisemné osloveno 15 $kol, mezi nimiz byly Skoly zakladni a Skoly stfedni, a to jak Skoly
statni tak soukromé, odborna uéilisté. Reditelé §kol byli seznameni s aktivitami, cili projektu,
byla jim nabidnuta realizace seminafd. Realizator projektu byl zaskocen nezdjmem skol o
nabizené aktivity s odivodnénim vysoké nabidky obdobnych akci.

I pres nezajem skol vSak byly navazany kontakty se Skolami, které projevily o vzdélavani k
lidskym pravim zajem.

Byla zpracovana metodika interaktivniho seminafe pro zaky a studenty zaméfeného na
vychovu a vzdélavani k lidskym pravim a déale metodika interaktivniho semindie pro
pedagogy zaméfeného na uvod do problematiky lidskych prav a predevSim na praci s
Manudlem pro vychovu mladeze k lidskym pravim - Kompas.

Realizace seminari pro zZaky:

- 17.1.2008 — dvé 8. tiidy ZS Drtinova, Praha 5 - Smichov
- 5.2.2008 — dve 8. tiidy ZS Uvaly u Prahy
- 6.2.2008 —dve 9. tfidy ZS Hauptova, Praha 5 — Zbraslav

Program seminare:

- zjiSténi znalosti zakd formou dotazniku zaméteného na lidské prava, rozbor
jednotlivych otadzek a odpovedi

kalendar lidskych prav

prace ve skupinkach

zavérecné zhodnoceni seminafe (vizudlné i pisemng)

V pribéhu projektu bylo v ramci spolecenskovédnich obori (obfanska nauka, zaklady
spolecenskych véd,..) realizovano 6 vzdélavacich seminatii o lidskych pravech, a to v délce 2
vyucovacich hodin (2x 45 min). Seminafe mély byt soucasti bézné vyuky zakl, mély suplovat
2 vyucovaci hodiny z bézného vyucovaciho planu, a to za ptitomnosti suplovaného pedagoga.
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Ugelem jeho ptitomnosti bylo seznameni se s metodami neformalniho vzdélavani, posouzeni
vlivu a efektivity neformalniho vzdéldvani u zakli a studentl. V rdmci seminédfe byly
zjistovany dosud ziskané znalosti zaka z oblasti lidskych prav, v zavéru seminaie pak Zaci
vypliovali hodnotici dotaznik. Vysledky dotaznikového Setfeni byly velmi pozitivni, Zaci
ocenovali neformélni sezeni mimo lavice, praci ve skupinkdch, moznost prezentovat nazor
pfed ostatnimi. Realizace semindii byla vyhodnocena jako uspéSnd. Je vSak tfeba také
konstatovat, Ze problematika lidskych prav obecné¢ by méla byt intenzivnéji zatazena do
vyuky a pedagogové by méli vyuzivat moznosti neformalniho vzdélavani, castéjsi diskuse se
zaky, dat prostor pro projeveni kreativity.

Realizace seminarid pro pedagogy a pracovniky s mladezi
11.3.2008

Program seminare:

JO A

- shrnuti prob&hlych seminait v 8. a 9. tiidach ZS

- cojsou lidska prava a jejich vlastnosti

- predstaveni KOMPASU (kapitoly, obsah, zajimavosti, vyuziti pii vlastni praci)

- kontroverzni vyroky

- aktivita z KOMPASU - delsi simula¢ni hra s ukdzkou rasismu na skole, podnét k
zamysleni pro ucastniky stanovit pravidla ptistupu k rasistickym projeviim v jejich
organizaci, rozbor, diskuse

- hry a aktivity v KOMPASU (ptedstaveni struktury a schémat jednotlivych aktivit z
manualu)

- zavéretné zhodnoceni seminafe (vizualné i pisemn¢)

Seminafe se zucastnilo 10 lidi (zastupci informacnich center pro mladez, zastupci
zainteresovanych ZS, piedstavitelé neziskovych organizaci pracujicich s mladezi i pracovnici
agentury CNA Mlade?). Cilem seminafe bylo zejména piedstavit manual pro vychovu k
lidskym pravim KOMPAS a nabidnout zucastnénym moZnost vyzkouset si pfimou praci s
timto materialem.

V zavéretném zhodnoceni seminafe, jak vizudlni tak pisemnou formou, vSichni ucastnici
pribéh workshopu zhodnotili velmi kladné. Zdiraziovali pfijemnou, tviréi a neformalni
atmosféru, propojeni teoretickych informaci s zézitkovou a neformélni vyukou, seznameni s
obsahem Kompasu ocenili jako dostatecné pro dalsi praci s nim, kazdy ucastnik potvrdil, ze v
budoucnu najde snadné uplatnéni Kompasu pii praci s mladezi, stejné¢ tak byla kladné
ohodnocena prace lektorek.

Ve stale se ménicim Ceském prostiedi se lidé dnes mohou vice setkavat s jinou, odliSnou
kulturou, kterou neznaji. Neznalost a strach mize vést k odmitani a xenofobii az rasismu.
Seminafe o lidskych pravech a o moznostech jak vyuzit nékteré jiz existujici materidly a
pomuicky pomahaji s nasim ,strachem z nezndmého* pracovat a postupné¢ ho snizovat.
Seminaft pro pedagogy o manualu KOMPAS k tomu svou velkou mérou piisp€l.



Realizované projekty
Diskriminace, rasismus, extremismus

Combating Hate Crime in Latvia and the Czech Republic: Legislation,
Police Practice and the Role of NGO

BOJ S NENAVISTNE MOTIVOVANYMI TRESTNYMI CINY: LEGISLATIVA, POLICEJNIi
PRAXE A ROLE NEVLADNICH ORGANIZACI

LATVLIAS
CILVERTIESIEU

CENTRS o
LATVIAN CENTRE 1 \ { M HELSIN
FOR HUMAN ‘

RIGHTS
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Mezinarodni projekt realizovany ve spolupraci s partnerskou organizaci Latvian Centre for
Human Rights (http://www.humanrights.org.lv/) je zaméfen na efektivni boj s tzv.
Jtrestnymi &iny z nenavisti (,,Hate Crime™) v Loty$sku a Ceské republice s diirazem
kladenym na vzajemnou vyménu zkusenosti a informaci ohledné tohoto fenoménu.

Cilem projektu je disledné zmapovani relevantni legislativy a praxe v obou shora uvedenych
statech, analyza stavajiciho stavu a vymeéna zkuSenosti (mezi policejnimi slozkami navzajem
a mezi policejnim a neziskovym sektorem za participace nezavislych expertti z Velké Britanie
a Nizozemska) na mezinarodni urovni za Gcelem zvysSeni pravniho védomi o ,,Hate Crime* a
vytvoreni efektivnéjsi spoluprace k efektivnéjsimu potlacovani tohoto nezadouciho jevu.

Trvani projektu: 21. prosince 2006 — 20.12.2008

Klic¢ové aktivity projektu v roce 2007

V priib&hu celého roku byla pfipravovana obsihla analyza ,Hate Crime“ v Ceské republice.
Ocekavanym vystupem této celoro¢ni aktivity a ziskanych podkladi bude vydani dvojjazyéné
publikace v anglickém a ceském jazyce v roce 2008, kterd bude obsahovat zevrubny popis
soucasného stavu legislativy, jakoz i jejiho provadéni v této oblasti na izemi Ceské republiky.

Schiizka zistupc Ceského helsinského vyboru a Latvian Centre for Human Rights v
Lotyssku dne 17.9.2007 za ti¢elem koordinace a naplanovani vzajemného postupu v prvni fazi
projektu a vécného harmonogramu. Zarovei i prvotni vyména zkuSenosti na useku boje proti
,,Hate Crime*.

Studijni navStéva loty§ského tymu sloZzeného ze zastupcl lotySského neziskového sektoru,
policistil a nezavislého experta z Velké Britanie v Ceské republice ve dnech 26. — 28.11.2007.
Zahrani¢ni ucastnici pfimo navstivili pfislusna policejni oddéleni a byli rovnéz seznameni s
vykonem c¢innosti a zkuSenostmi policejnich oddéleni bojujicich s extremismem, jakoz i
nékterymi neziskovych organizaci danou problematikou dlouhodobéji se systematicky
zabyvajici (zejména Tolerance a ob¢anska spolecnost) a problémem ,,Hate Crime* z hlediska
akademického (pracovniky policejni akademie).

Ocekavanymi vystupy v roce 2008 jsou zejména dvé publikace v Ceském 1 anglickém jazyce
(analyticky popis stavajiciho stavu a publikace tykajici se psychologického dopadu ,,Hate
Crime* na obéti téchto trestnych ¢intl), studijni navstéva ceského tymu slozen¢ho ze zastupcti
ceské policie a neziskového sektoru v LotySsku, pfiprava narodni konference a mezinarodniho
seminafe v Ceské republice a tidast na mezinarodnim seminafi a narodni konferenci v
Lotyssku.


http://www.humanrights.org.lv/

Monitoring internetového extremismu jako metoda boje proti
diskriminaci a rasismu

Podpotfeno grantem z Islandu, LichtensStejnska a Norska v ramci Finan¢niho mechanismu
EHP a Norského finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje obcanské
spolecnosti.
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Cile projektu

Zvyseni obranyschopnosti obéti internetového extremismu (internetem Sifené nesnasenlivosti)
prostfednictvim zvySeni informovanosti vefejnosti, omezenim atakii nesnaSenlivosti v
internetovém prostoru a zvySeni akceschopnosti statnich instituci v boji s fenoménem
nesnasenlivosti. Vice informaci na www.helcom.cz

Trvani: 14.6.2007 — 13.6.2008

Kli¢ové aktivity projektu v roce 2007

Monitoring nesnd$enlivosti na internetu

- zpracovana metodika monitoringu, zpracovan navod k pravni kvalifikaci zdroji
- realizovan experty projektu a dobrovolniky
- zpracovana klasifikace nalezenych internetovych zdrojl, systém evidence zdroja

Iniciace pravniho postupu — podnéty k odstranéni/zneptistupnéni zdroji

Pravni analyzy webovych stranek ceskych nacionalistickych a neonacistickych skupin

Informacni kampani projektu

- inzerat uvetfejnény v asopisu Respekt

- banner projektu umistény na www.helcom.cz a relevantnich webovych strankach
- internetovy letdk o projektu

- informace o projektu na www.helcom.cz

ZvySovani informovanosti o fenoménu internetové nesnasenlivosti

- odborné konzultace k internetové nesndsenlivosti a aktivitdm ¢eské ultrapravice v
médiich
- uvefejiovani analyz na www.helcom.cz
- piispévek ve Zpravé CHV o stavu lidskych prav
- zfizeni stalé internetové diskuse k tématu pravicového extremismu a nesnasenlivosti
na www.helcom.cz
Ucast na kulatém stole Combating Hate Crime in CR and Latvia, Praha

Navazani spoluprace s International Network Against Cyber Hate (v roce 2008 se CHV stal
¢lenem)

Poskytovani pravniho poradenstvi obétem internetové nesnasenlivosti.



Realizované projekty
Vézenstvi a trestni justice

Nezavisla kontrola policie

Projekt vznikl za finan¢ni podpory Open Society Fund Praha.

OFPEN SDCIETY FUND PRAHA

Doba trvani projektu: 1.1. 2007 — 29.2. 2008
Partner projektu: Liga lidskych prav.

Cil projektu:

Vytvoteni de jure nezdvislého organu, ktery by se z pfimého zakonného povéieni zabyval
provéfovanim a proSetfovanim podezienimi z trestné Cinnosti piislusniki bezpecnostnich
slozek a to u obecnich (méstskych policii), prislusnikd Celni spravy, ptislusniki Vézenské
sluzby, ptislusniki Hasi¢ského zachranného sboru a specificky i pfislusniki bezpecnostnich
sluzeb (typicky BIS).

Realizované aktivity:

Publikace kritické analyzy ke stavajicimu systému kontroly policie — Zprava CHV o
stavu lidskych prav za rok 2006,
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2007021602

Konzultace a lobbying k reformé kontrolniho systému: senator PCR Martin Mejstiik
(19.1.2007), John Bok (16.8.2007), porada Policejniho prezidia CR (24.-26.1.2007),
konzultace s predstaviteli SPS Praha — v ramci mezinarodni konference Evropské
vézeniské systémy (4.-6.9.2007). Aktivity smétujici k prosazeni nového kontrolniho
organu. Vyvinuti tlaku na projednani navrhu zadkona pted koncem roku 2007 v
Poslanecké Snémovné Parlamentu CR.

Problematika byla zahrnuta tézZ do Skolicich programt realizovanych na Policejni
akademii CR (leden — tnor 2007).

Dokonceni a piedlozeni zahrani¢ni analyzy vnitinich a vnéjSich kontrolnich
mechanismi danské policie.

V zaii a fijnu 2007 probéhla analyza vnitinich mechanismi kontroly Policie CR na
zéakladé kontaktovani Preventivné informacnich skupin jednotlivych okresnich a
krajskych feditelstvi Policie CR.

V poloving zafi probehla schiizka s pracovniky Odboru odhalovani zavazné obecné
kriminality Spravy hl.m. Prahy Policie CR mimo jiné na téma vnitini kontroly a jejiho
uplatiiovani na tomto tseku.

V poloving fijna 2007 byla dokonc¢ena a predlozena hloubkova analyza vnitinich
kontrolnich mechanismi Policie CR.

V fijnu 2007 také dokoncuje partnerska organizace, Liga lidskych prav (Mgr. Jifi
Kopal), analyzu vnéjsich kontrolnich mechanismii Policie CR.

Vypracovavanim srovnavaci analyzy kontrolnich mechanismii v danském a ¢eském
modelu policie.



- Tiskova konference a seminaf — Praha - Hrdlofezy - nezavisla kontrola policie — za
Gi¢asti profesnich skupin Policie CR, médii, NNO.

- Dokonceni komplexni analyzy vnitinich i vnéjSich kontrolnich mechanismu Policie
CR véetn& mezinarodni srovnavaci studie v oblasti existujicich kontrolnich systémi
policejnich sbort, a to s dirazem na efektivitu jednotlivych modelt a jejich
osvédcenost v ¢ase a demokratickém prostiedi.

- Konference s partnerskou organizaci, Ligou lidskych prav — 30.11.2007, Praha
(Manes) - nezavisla kontrola policie — za uéasti profesnich skupin Policie CR, médi,
NNO, kancelafe ombudsmana a dalSich; prezentace srovnavaci analyzy kontrolnich
mechanismi v danském a ¢eském modelu policie a projedndni moznych reformnich
krok.

- Konference o aktualnich otazkach lidskych prav vcetné otazkach reformy policie,
shromazd’ovaciho prava a jeho omezeni, donucovaci prostiedky apod. — 10.12.2007,
sidlo delegace OSN, Informacni centrum.

- Publikace komplexni analyzy kontrolniho systému Policie CR.

- Publikace pfipominek k vladnimu navrhu &. 439 zakona o Policii CR vypracované
spolu s partnerskou organizaci, Ligou lidskych zprav, za sou¢innosti dalSich
neziskovych organizaci.

Vystupy:

- Publikace kritické analyzy ke stavajicimu systému kontroly policie — Zprava CHV o
stavu lidskych prav za rok 2006,
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2007021602

- Publikace komplexni analyzy kontrolniho systému Policie CR

- Srovnavaci analyza kontrolnich mechanismli v danském a ¢eském modelu policie
(Mgr. Be. Jiti Stiva).

- Uspotadani odborné konference pro poslance a senatory za Gi€asti zahrani¢niho
experta (Dansko), odpovédnych politickych a resortnich piedstaviteltt CR a prednich
¢eskych odbornikii na kontrolni problematiku policie a bezpe¢nostnich sluzeb v
listopadu az prosinci 2007.

- Tiskova konference a seminaf — Praha - Hrdlofezy - nezavisla kontrola policie — za
Gi¢asti profesnich skupin Policie CR, médii, NNO; prezentace vystupu v Radiozurnalu
(tel. interview)

- Konference o aktualnich otazkach lidskych prav véetné otazkach reformy policie,
shromazd’ovaciho prava a jeho omezeni, donucovaci prostiedky apod. — 10.12.2007,
sidlo delegace OSN, Informacni centrum

- Medialni vystoupeni napft.:

0 Reportéii CT - Cekani na omluvu policie, 28.1.2008
(http://www.ceskatelevize.cz/vysilani/1142743803-reporteri-
ct/208452801240004-28.01.2008-21:30.html)

o Udalosti, CT - Kontrola policie je nedostate¢na, 2.12.2007 19:00
(http://www.ceskatelevize.cz/vysilani/02.12.2007/207411000101202-19:00-1-
udalosti.html?index=121494)

0 Denik - Policie tézce postielila ¢loveéka. Ne poprvé, 21.2.2008
(http://www.denik.cz/z_domova/policie_postrelila20080221.html)

- Pfipominky k vladnimu navrhu &. 439 zakona o Policii CR vypracované spolu s
partnerskou organizaci, Ligou lidskych zprav, za sou¢innosti dalSich neziskovych
organizaci.

Cesky helsinsky vybor, stejné jako organizace Liga lidskych prav, partnerska organizace v
projektu, dlouhodobé vyviji Usili k prosazeni, vytvotreni a pfijeti nového zakona i celého
systému kontroly policejni prace nezavislé na resortnich mechanismech, a to transparentniho,
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kvalifikovaného a efektivniho, ktery by nahradil setrvale neuspokojivy stav soucasného
hlavniho kontrolniho mechanismu, tedy Inspekce ministra vnitra a ji provadénych Setfeni ve
vécech podezieni z trestné ¢innosti ptislusnikti Policie CR.

V ramci projektu byla zevrubné vyhodnocena soucasnd situace, provedena mezinarodni
komparatistika kontrolnich policejnich systémi a na zaklad¢ zjisténych nedostatkii doslo k
pfedlozeni ndvrhii na vytvofeni nezavislého orgdnu, ktery by se z piimého zakonného
povéieni zabyval provéfovanim a proSetfovanim podezienimi z trestné ¢innosti a dalSiho
nezakonného jednani pfislusnikli policie a dalSich statnich slozek, to vSe pfedevSim
vypracovanim a prezentovanim komplexni analyza kontrolniho systému Policie CR véetné
mezinarodni srovnévaci studie, kterd tvoii stéZejni vystup projektu.

V priibéhu trvani projektu byl ve smyslu vyse uvedeném vyvijen soustavny tlak na odpovédné
ustavni Cinitele (vlada, ministfi, poslanci) sméfujici k prosazeni nového kontrolniho orgénu
véetné odbornych medidlnich vystoupeni. V samotném zavéru projektu vladou ptedlozeny
navrh nového zakona o Policii CR jiz ve své diivodové zpravé reflektoval existenci riiznych
modelil kontrolnich systémt, pfijaté feseni (samotnym piedkladatelem ptiznané jako nikoli
optimalni) bylo vSak podrobeno kritice Ceského helsinského vyboru a dal§ich nevladnich
organizaci.

Aktivity projektu mimo jiné piispély ke zménam v této oblasti, nicméné je zfejmé, Ze bude
nezbytné tuto ¢innost nadale prohlubovat a i do budoucna usilovat o prosazeni zcela nezavislé
vnéjsi kontroly ptislusnych statnich organti a vyvijet v tomto sméru tlak na odpovédné tstavni
Cinitele.

Pravo na soudni a jinou pravni ochranu v detenci — monitoring a
litigace

RIGHT TO JUDICIAL AND OTHER LEGAL PROTECTION IN DETENTION - LITIGATION
AND LOBBYING.

Projekt byl podpofen Open Society Institute — Budapest'.

OFEN SOCIETY
" INSTITUTE

Cilem projektu je zvySovani miry efektivity a naplilovani Gcelu trestu odnéti svobody.

Konkrétni cile projektu

- pokracovat v bézicich soudnich kauzach a dosdhnout kone¢nych soudnich rozhodnuti
- zpracovat vhodné konkrétni litigacni strategie a publikovat je
- dosahnout legislativnich zmén v oblasti vézenstvi.

Trvani projektu: 2006-2007

Klicové aktivity projektu v roce 2007

Lobbying
- Franti$ek Vale§ ¢lenem Poradniho sboru generalniho feditele VSCR (od duben 2007)
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- Podpora opatieni vefejnych politik ve vézenstvi prostiednictvim Clenstvi v Rad¢€ vlady
pro lidska prava

- Clenstvi v poradnim sboru feditele Véznice Jifice

- Zékladni témata: ochrana prav véznénych osob — nezavislé kontrolni mechanismy,
zakonnost vykonu trestu — obecny stav, oddéleni se zesilenym stavebné technickym
zabezpecenim, pravo na informace o zdravotnim stavu pacienta-véznéné osoby,
zvySovani zaméstnanosti véznénych osob, zvySovani personalnich kapacit specialistli
VSCR a PMSCR, diiraz kladeny na individualizaci zachézeni a uplatiiovani principt
dynamické bezpecnosti; reforma justice a vézenského systému

- Relevantni instituce — adresati lobbbyingovych aktivit: V&zetiska sluzba CR (generélni
feditelstvi, managementy véznic), Probaéni a mediaéni sluzba CR, Institut pro
kriminologii a socidlni prevenci, poslanci a senatofi, Soudcovska unie CR, zmocnénec
Vlady CR pro lidska prava atd.

- Utast expertli projektu na mezinarodni konferenci ICEPS 2007, Evropské vézeiiské
systémy, Krom¢tiz

Ovliviiovani povédomi spolecnosti prostfednictvim médii

- potady vénované vézenstvi v CR — Cesky rozhlas 6, Ceska justice
- Clanky a reportaze v médiich, odbornd stanoviska pro média (vice viz
www.helcom.cz)

Monitoring vykonu vazby a trestu ve véznicich

- navstévy véznic realizované v roce 2007: Ostrov nad Ohti, Praha-Pankrac, Praha-
Ruzyné, Rynovice, Svétla nad Sazavou

Litigace — pfipadova agenda

-V pribéehu projektu bylo poskytovano koresponden¢ni pravni poradenstvi véznénym
osobam

-V relevantnich kauzéch byla zprostfedkovana pravni pomoc advokata s cilem
zastupovat klienta v soudnim fizeni ve vécech majicich obecny dopad na vykon
vézenstvi, zejména:

- ochrana pred Sikanou a sexualnim nasilim ve véznicich

- pravo na udrzovani rodinného zivota (umisténi odsouzeného do véznice v blizkosti
bydlisté blizkych osob)

- pravo na vykon trestu na zaklad¢ zakona v souvislosti se zakonnou diferenciaci
vykonu trestu

- ochrana prav véznénych osob — ptipustnost postupu ve spravnim soudnictvi

- pfeplnénost véznic, pravo na distojny vykon trestu

- pravo na podminéné propusténi jako soucdst prava na zdkonny trest

- pravo na ochranu zdravi

- zachazeni s nebezpecnymi véznénymi osobami - pravo na trest na zéklad¢ zakona,
pravo na spravedlivy proces a uc¢inné prostiedky ochrany

- ptezkum rozhodnuti v kazenském fizeni, pravo na spravedlivy proces

- pravo na informace o zdravotnim stavu

- trestni obvinéni klienta v souvislosti s podanim trestniho ozndmeni proti policistim

- ochrana mladistvych v trestnim fizeni, nezdkonné jednani policistil

Relevantni vysledky projektu

Posileni pfistupu véznénych osob ke spravedlnosti prostfednictvim formulace a publikace
litigacnich strategii a jejich ovéfovanim; ucast na formulaci opatieni k modernizaci systému
vézenstvi a trestni justice, zejména:
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- iniciace diskuse odborné vefejnosti k ustaveni nezavislého kontrolniho orgénu ve
vézenstvi

- iniciace diskusi odborné vefejnosti k reform¢ institutu podminéného propusténi (série
kulatych stolit Parole 2007), jehoz vystupem je ptiprava pilotaZe institutu komisi pro
podminéné propusténi v roce 2008 (realizace: VSCR, PMSCR, CHV)

- iniciace pravni (zdkonné) upravy vykonu trestu u nebezpecnych véznénych osob
(OZSTZ)

- podpora zvySeni zaméstnanosti odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

- podpora a dosazeni zdkonné upravy prava pacienta na informace o zdravotnim stavu,
vcetné pacienta-véznéné osoby

- relevantni soudni rozhodnuti ovliviiujici vykon vézenstvi, napt.: posileni role
dozorového statniho zéstupce pii kontrole zdkonnosti vykonu vézenstvi, precizace
posuzovani podminek pro podminéné propusténi, pravo véznéné osoby byt
ucastnikem fizeni na ochranu osobnosti.

Pristup ke spravedInosti ve vézenstvi — litigace a lobbying

Projekt byl podpoten Open Society Fund

OPEN SDCIETY FUNDx PRAHA

Trvani projektu: 1.8. 2006 — 30.9. 2007.

Projekt navazuje na projekt "Pravo na soudni a jinou pravni ochranu v detenci — monitoring a
litigace" (2003 — 2005), podpoteny Open Society Institute, pficemz se zamétfuje na
rozpracovani vystupti predchoziho projektu, zejména analyzu stavajici legislativy a praxe
vézenstvi véetné navrhu legislativnich zmén a lobbyingu a dosazeni vysledku konkrétnich
soudnich sporti zahdjenych v ramci piedchoziho projektu.

Celkovym cilem projektu je zvySovani miry efektivity a napliiovani ucelu trestu odnéti
svobody.

Konkrétni cile projektu

- pokracovat v bézicich soudnich kauzach a dosahnout kone¢nych soudnich rozhodnuti
- zpracovat vhodné konkrétni litiga¢ni strategie a publikovat je
- dosahnout legislativnich zmén v oblasti vézenstvi.

Hlavni vystupy projektu — vybér

1. Prosazeni pfijeti vhodné pravni Upravy jiz existujicich oddéleni zvySené ochrany (,,odd€leni
se zvvSenym stavebné technickym zabezpefenim*)

CHV po zjisténi absence vhodné, resp. minimélni pravni upravy tykajici se oddéleni se
zesilenym stavebné technickym zabezpecenim (OZSTZ) zpracoval navrh novely zdkona o
vykonu trestu odnéti svobody, k jehoz opakovanému projednani doslo s GR VS CR. Normy
tykajici se spravedlivého procesu (tj. pravidel zafazovani a vytfazovani odsouzenych,
prezkumu rozhodnuti, predpokladi pro zatazeni atd.) byly v roce 2007 upraveny internimi
predpisy VSCR.
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Individualni piipady odsouzenych zafazenych na OZSTZ CHV v ramci litigaéni strategie a v
ramci predpist spravniho soudnictvi fesil vyjednavanim se zéastupci GR VS CR a statnimi
zastupci.

2. Prosazeni prava na informace o zdravotnim stavu a poskytovani vypisa a kopii ze
zdravotnické dokumentace

V prubéhu projektu doslo k zavrSeni legislativniho procesu v oblasti novelizace zékona ¢.
20/1966 Sb., o péc¢i o zdravi lidu pfijetim novely tohoto zdkona pod ¢. 11/2007 Sb. Novela
upravuje piedevsim pravo pofizovat si kopie ze zdravotni dokumentace, pravo zmocnit jinou
osobu k pfistupu do zdravotni dokumentace, potazmo ziskavani informaci o zdravotnim
stavu, pravo blizkych osob ziskavat informace o zdravotnim stavu zemielého.

cv v

3. Regulace hygienickych podminek ve véznicich zdkony ¢i pfedpisy niz8i pravni sily

Na zékladé neuspokojivého stavu hygienickych podminek ve véznicich CR CHV inicioval na
zaklad¢é zformulovanych doporuceni pravni regulaci souc¢asného stavu. Do ukonceni projektu
vSak navrhované zmény nebyly realizovany.

4. ZvySovani zamé&stnanosti a pracovnich aktivit ve véznicich

Na zaklad¢é poznatkl ziskanych ptedevsim z piipadové agendy a monitoringu ve v€znicich
zpracoval CHV analyzu pracovnich aktivit a zaméstnavani véznénych osob. V analyze se
zaméfil pfedev§im na pravni hledisko i na motivaci vnéjSich zaméstnavatelskych subjektt k
zaméstnavani obvinénych a odsouzenych osob.

Zaméstnavani hraje velmi vyraznou roli pfi socidlni reintegraci odsouzenych, a to jiz v
prabéhu vykonu trestu odnéti svobody, jakoZzto soucast vychovného pisobeni na odsouzeného
1 vytvofeni pracovnich navykt, tak i v dobé po propusténi z vykonu trestu jako nedilna
soucast zapojeni do civilniho Zivota i jako prevence dalsiho pachani trestné Cinnosti. Z
analyzy vyplyva, Ze je tfeba vénovat maximalni pozornost zaméstnavani véznénych osob. Z
toho diivodu je nutné zpracovat motivacni nastroje pro vnéjsi zaméstnavatelské subjekty a tim
docilit dal§iho navySovéani poc¢tu pracovné zatfazenych odsouzenych. Motivaci lze spatfovat
napf. ve formé pravnich vyhod — danové zvyhodnéni zaméstnavateli zaméstnavajicich
véznéné osoby, vyvijeni ¢i implementace alternativnich postupti jako mentoring, mediace,
atd.)

V pribéchu realizace projektu doslo k dal$imu navySeni poctu zaméstnanych vézni na 64%, a
to predevSim za vyuziti délenych pracovnich uvazki, tedy doSlo k narGstu poctu
zaméstnanych osob 0 20% oproti stavu v dobé zahajeni realizace projektu.

CHV se piipojil k iniciativé GR VS CR a Ministerstva spravedlnosti CR v oblasti vypusténi
zdkonného institutu souhlasu odsouzeného se zarazenim do zaméstnani, tedy efektivniho
vyuziti pracovni povinnosti odsouzenych jako motivaéniho prvku pro zaméstnavatele. V
navaznosti na tuto skutecnost byl zpracovan legislativni zamér a zah4jen legislativni proces.

CHV dale podpotil vyuziti efektivnich modelti zam&stnavani véziid, typicky praxi ve Véznici
Odolov, a publikoval doporuceni tykajici se rozsifeni obdobné praxe v celorepublikovém
kontextu.

5. Podpora navySovani poc¢tu zameéstnanca Probac¢ni a media¢ni sluzby CR

Na zékladé vyjednavani a podporujicich aktivit CHV do$lo na zakladé rozhodnuti ministra
spravedlnosti k navyseni poétu pracovniki Proba¢ni a media¢ni sluzby CR o 60. A¢koli je
navyseni poétu pracovnich pozic v PMS CR velmi dobrym piinosem, je tieba v budoucnu
nadale podporovat navySovani poctu tabulkovych mist pfedevS§im s ohledem na zajiSténi
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efektivniho a kvalitniho vykonu alternativnich tresti vedouciho mimo jiné ke snizeni poctu
odsouzenych osob umisténych do vykonu trestu odnéti svobody.

6. NavySovani poctu kvalifikovaného persondlu ve véznicich — navySovani mimopracovnich
aktivit

CHV v dobé& trvani projektu formou vefejnych vystoupeni a vyjednavani s pfislusnymi
subjekty podporoval navySeni poctu tabulkovych mist ve véznicich, a to predev§sim navySeni
pracovnich pozic specialistii pfimo pracujicich s véznénymi osobami. Svym pfistupem tak
ptispél k navySeni poctu tabulkovych mist o 200, ¢imz doslo ke zkvalitnéni persondlniho
zajiSténi realizace aktivit programli zachazeni a zlepSeni moznosti ndsledného zapojeni
pachatelil trestné ¢innosti do spolecnosti.

7. Sjednoceni a zdokonaleni institutu podminéného propusténi

Za Ucelem zdokonaleni institutu podminéného propusténi s dohledem byly realizovany ve
spolupraci s Véznici Jifice 2 pracovni seminare, zamétené na zjisténi potieb soudcti z dtivodu
docileni vys$siho poctu odsouzenych na podminéné propusténi s dohledem.

V prubéhu realizace projektu byla v rameci kulatych stol vytvofena multidisciplinarni
pracovni skupina slozena ze zastupcl profesi podilejicich se na podminéném propusténi z
vykonu trestu odnéti svobody s dohledem a i védeckych pracovniki (zastupci VS CR, PMS
CR, soudci, statni zastupci, zastupci Ministerstva spravedlnosti CR, USKPV PP CR,
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy, IKSP, CHV, Méstského centra socidlnich sluzeb,..). V
projektu bylo vyuZito tezi, které vyplynuly z projektu PMS CR Transition Facility
realizovaného v letech 2005 — 2006, zamétené¢ho na rozvoj efektivni spoluprace justicnich
slozek v oblasti podminéného propusténi s dohledem (parole). Projednéni téchto tezi za Gcasti
mnoha subjektt se stalo ndplni programu jednotlivych kulatych stold s cilem dosdhnout
efektivnich zmén v oblasti vyuzivani podminéného propusténi s dohledem.

Lobbying

Moznost p¥imého piisobeni na utvateni politik Vézeiiské sluzby CR ve formé koncepénich a
praktickych postupii optimalizace situace ve vézenistvi a ochrany prav véznénych osob ziskal
CHYV v dubnu 2007, kdy se zastupce CHV stal ¢lenem Poradniho sboru generalniho feditele
VS CR.

V ramci poradniho sboru byla v dob¢ realizace projektu projednavana doporuceni k pravni
upravé detencnich Ustavli a formulovana doporuceni k programiim zachézeni a zaméstnavani
véznénych osob.

Vliv na utvafeni vefejnych politik v oblasti ochrany prav véznénych osob ma CHV také diky
&lenstvi svého zastupce v Radé Vlady CR pro lidska prava. V tomto kontextu se podilel napi.
na formulaci doporuéeni k Zpravé Vlady CR o stavu lidskych prav v oblasti vézenstvi a
trestni justice.

ICEP 2007 — Mezinarodni konference Evropské vézenské systémy

Konference byla vyznamnym prostorem pro jednadni s relevantnimi experty na problematiku
trestni justice, prezentaci a podporu vystupt projektu v ramci jednotlivych pracovnich skupin
zamétfenych na vzdélavani a zaméstnavani véznénych osob a bezpecnost.

Osvéta

V ramci osvéty v oblasti trestni justice byla v ramci semindit konanych 25. a 27.4. 2007
vytvofena multidisciplinarni pracovni skupina Parole, jejimz cilem bylo v navazujicich
seminafich projednat hlavni teze, které vyplynuly z projektu PMS CR Transition Facility,
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tykajici se podminéného propusténi s odhledem. Uéelem projednani tdchto tezi bylo nalézt
mezi odborniky piisobicimi v oblasti trestni justice spolecnou cestu vedouci pokud mozno k
nejefektivnéj§imu zpltisobu vyuzivani institutu podminéného propusténi s dohledem (parole).

Pracovni skupina projednavala tyto teze:

1) preneseni kompetenci pii zarazovani do VTOS a ptefazovani mezi jednotlivymi typy
véznic ze soudli na VS CR

2) zfizeni ,,parolovych komisi*

3) moznost prodlouzeni nebo zkraceni doby trvani ulozeného dohledu v pribchu
zkuSebni doby podminéného propusténi

4) zpruznéni a rozSifeni dobré praxe pifi uklddani dohledit v rdmci podminéného
propusténi

5) zapojeni stanoviska obéti trestné Cinnosti do podkladii potfebnych pro rozhodovani
soudu o podminéném propusténi s dohledem

6) posileni plynulé komunikace mezi soudy, VS CR, PMS v souvislosti s pfipravou a
naslednou realizaci podminéného propusténi s dohledem

7) standardizovani informaci, které¢ jsou pfipravovany jako podklad pro rozhodnuti soudu
0 podminéném propusténi s dohledem

8) posileni ulohy statniho zastupce

AD 1) Pracovni skupina dosla ke shod& v potiebé& posileni tlohy VS CR pii stanoveni rezimu
prace s odsouzenym, dale v potifeb¢ zmény systému typologie véznic ze 4 na dva (véznice a
véznice s maximalni ostrahou), ddle v nutnosti upravit zdkonem systém vnitini diferenciace
diraznéji motivujici véznéné osoby.

Tyto zmény by mély docilit posileni moznosti VS CR piisobit na odsouzené, snizeni poétu
véznénych osoba a tim snizeni ndkladi, kvalitnéjsi pfiprava odsouzenych na vystup z vykonu
trestu odnéti svobody.

AD 2) Potieba zfizeni ,,parolovych komisi* vyplynula z nedostatecného posuzovani Zadosti o
podminéné propusténi ze strany soudd diky nesourodosti hodnoticich zprav, které¢ maji soudy
k dispozici.

Smyslem téchto komisi by bylo projednani a konfrontace stanovisek jednotlivych organt k
otazce podminéného propusténi i moznost slySeni osoby odsouzené, ptipadné obéti trestného
¢inu, ale predevS§im predloZzeni kvalitni hodnotici zprdvy o naplnéni ucelu trestu u
odsouzeného, jeho postaveni ke spachané trestné ¢innosti a o predpokladech k podminénému
propusteni.

Komise by méla byt slozena z odborniki fady profesi, kteti by byli schopni na zékladé
zpracované¢ metodiky poskytnout odborna stanoviska k osob& odsouzeného (vychovatel,
specialni pedagog, psycholog, psychiatr, socidlni pracovnik, socidlni kurator,..).

Ad 3) Uvedena teze by zajistila vétsi flexibilitu soudii pfi posuzovani divodnosti délky
uloZzené¢ho dohledu v nédvaznosti na plnéni ucelu trestu, naslednou resocializaci propusténého
z vykonu trestu odnéti svobody a také by piredesla soucasnému nadmérnému vyuzivani
ukladani zkusebni doby u dohledu v sazb¢ pii horni hranici zdkonné sazby (7let), ¢cimz by se
mimo jiné piedeslo vysokému zatizeni personalu PMS CR.

Ad 4) Cilem této teze je zavedeni jednotného systému vyhodnocovani rizik u odsouzenych
jednak v pribéhu vykonu trestu, jednak pifi rozhodovani o podminéném propusténi, pfi
vykonu vlastniho dohledu i pifi rozhodovanim o tom, zda se propustény osveédcil ¢i bude
navracen zpét do vykonu trestu odnéti svobody.
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Jako feSeni se nabizi pilotné zkouseny hodnotici nastroj SARPO, ktery by mohl byt zékladem
pro jednotné vyuzivanou metodiku ve vSech véznicich v CR.

Vysledkem by mélo byt snizeni teritoridlnich rozdilti v rozhodovaci praxi soudti v e vécech
podminéného propusteéni.

AD 5) Jednd se o institut, ktery by mohl vést k posileni principii restorativni justice.
Poskozenému by mélo byt umoznéno pravo vyjadiit se k osobé pachatele/odsouzeného pied
rozhodnutim o podminéném propusténi, jeho vyjadieni by mohlo slouzit jako jeden z
podkladl pro rozhodovani soudu.

AD 6) Z praxe vyplyvaji nedostatky v komunikaci mezi jednotlivymi organy ¢innymi v
trestnim fizeni, zbytecné dlouhé Casové rozpéti mezi shromazdénim potiebnych podklada
soudem obeslanim, nafizenim vetejného zasedani, rozhodnuti soudu, informovani dotéenych
subjektl. DalSim problémem pak je nedostatecnd vzajemnd informovanost mezi soudy,
véznicemi, PMS CR a organy &innymi v trestnim fizeni.

Za dilezity v souvislosti s touto tezi je tieba povazovat navrh zfizeni sjednocené¢ho
informa¢niho systému pfistupnému vSem spolupracujicim slozkam, ktery by mohl realizaci
rozhodovéni o podminéném propusténi uspisit.

AD 7) Divodem projednani této teze byla kvalitativni i kvantitativni nejednotnost v
podkladech poskytovanych soudim pro ucely rozhodovani o podminéném propusténi v
jednotlivych regionech, stejné tak jako rozdilnost pozadavkl jednotlivych soudcii co do
obsahu dokumentli. Nedostatecné propracované podklady tak mohou mit vliv na riziko
nespravného rozhodnuti soudu o zadosti odsouzeného o podminéné propusteni.

Ptedejit riziku by tak bylo mozné na zdkladé podrobnych zprav poskytovanych soudim
jednotlivymi véznicemi a stfedisky PMS CR, které by reflektovaly na potieby a pozadavky
soudctl rozhodujicich o podminéném propusténi. Zpravy by pak mély vychdzet predevsim z
nastroji vyuzivanych na vyhodnocovani rizik, které jsou nyni pilotné testovana v nékolika
véznicich, v idedlnim piipad¢ by mélo dojit ke zpracovani podkladii parolovymi komisemi.

AD 8) Vychazi se ze zkuSenosti, kdy statni zastupci ve vetsing piipadi absentuji u jednani o
podminéném propusténi. Jejich absence vyplyva z toho, Ze nemaji zdkonem ulozenou
povinnost se takovych jednani zuc¢astnit, ale principielné jako zastupci vefejného zajmu by se
m¢éli projednani ucastnit.

Z diskuse vyplynulo né€kolik variant jak tuto véc fesit. PfedevSim vsunutim povinné ucasti
statnich zéastupcii u projednani o podminéném propusténi do zédkona, piipadné zvazit moznost
zavedeni pfipadl, u nichz by bylo lze rozhodnout o Zadosti o podminéné propusténi bez
vefejného projednani ¢i odejmout statnim zastupciim kompetenci byt ucastnikem fizeni o
podminéné propusténi a pfenést obhajobu vefejného zajmu na jiny subjekt.

Projednani vySe uvedenych tezi a prace multidisciplinarni pracovni skupiny se stala
vychodiskem pro pilotni ovéfeni navrhovanych modeltl ve spolupraci PMS a vybranych
veznic, jehoz realizace se v soucasné dob¢ piipravuje v ramci jednani mezi PMS, GR VS CR
a CHV.

Na konci mésice Cervna probéhla k projektu tiskova konference, kde byly prezentovany
vystupy projektu véetné navrhovanych zmén. V nédvaznosti na tiskovou konferenci byly
publikovany ¢lanky v tisku — 29.6. 2007 Lidové noviny, 11.7.2007 — 2 ¢lanky v Prague Post.
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Koalice Sance:
zaméstnavani osob propusténych
z vykonu trestu odnéti svobody

E&UAL

Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem EU a statnim rozpoétem Ceské
republiky.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofeni a pilotni ovéfeni modelu kontinualniho systému sluzeb a
programu prace s odsouzenymi pred vystupem z vykonu trestu odnéti svobody a po navratu
do civilni spoleCnosti, mj. pfi vyuZiti metody mentoringu, se zvlaStnim zaméfenim na
nalezeni zamé&stnani. Projekt je realizovan Koalici Sance, hlavnim realizatorem je SdruZeni
pro probaci a mediaci v justici, o.s., Cesky helsinsky vybor v projektu piisobi jako partnerska
organizace. Vice informaci o projektu na www.equal.spj.cz.

Trvani: 15. prosinec 2004 — 31. srpen 2008

Klic¢ové aktivity projektu v roce 2007
Revize a dopracovani metodiky reintegra¢niho programu pied a po propusténi

Realizace reintegraéniho programu ve Véznicich BéluSice a Vinafice a navaznd ¢innost
mentort s klienty projektu po propusténi

Realizace druhého kursu pro mentory

Informacni semindie Koalice Sance, kulaty stiil s odsouzenymi Zenami (Véznice Svétla nad
Sazavou) — ,,Prace na Cerno a gender aspekty v problematice odsouzenych*

Doplnkové vzdélavaci programy pro odborniky projektu
Cinnost v narodni tématické siti A
Aktualizace webovych stranek www.equal.spj.cz

Zpracovani informaénich material — letak k projektu v Cj a Aj, informaéni brozura ,,Kroky
po propusténi, ,Vézenisky obcCasnik®; propagacni predméty projektu; ptiprava
instruktazniho/informacniho filmu

Mezinarodni spoluprace v rdmci TCA Open Windows — koordina¢ni schiizka v Praze,
navstéva Veéznice Svétla nad Sdzavou, semindt ,,Gender and Minority Issues*

Kli¢ové aktivity Ceského helsinského vyboru

Rizeni projektu — zapojeni v Ridicim vyboru a pracovnich skupinach Metodika,
Mainstreaming a Motiva¢ni nastroje pro zam¢stnavatele
Kurs pravniho minima — aktualizace metodiky, pracovni listy, realizace besed s odsouzenymi

ve Véznicich BéluSice, Vinafice a Svétla nad Sdzavou; predchiazeni a odstranovani
zadluzenosti, zéklady pracovniho prava, prace ,,na ¢erno*
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Kurs pro mentory — ptedchazeni a odstranovani zadluzenost

Pravni poradenstvi cilovym skupindm, pravni podpora a poradenstvi mentorim a regionalnim
koordinatortim

Pravni podpora pti realizaci projektu
Pravni poradna — Vézensky obcasnik, webové stranky projektu
Mezinarodni spoluprdace TCA Open Windows

- spolu-koordinace koordina¢ni schiizky v Praze a seminafe ,,Gender and minority
issues*, zajisténi ¢asti gender issues, zajisténi navstévy Svétla nad Sazavou

- transnational questionnaire — zapracovani udaju k ¢eskému vézenstvi

- Zavérecna konference TCA, Vilnius, Litva

Zajisténi PC skoleni pro odborniky projektu — PowerPoint, prace s fotografii
Ucast na ptipravé informacniho filmu

Koordinace - gender mainstreaming
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Realizované projekty
Socialni zaclenovani — reintegracni aktivity pro osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim

Rozvoj lidskych zdroju-osvéta a poradenstvi
Region Praha

w Ao
™ -
e -
* *
L

Projekt JPD3 2143 je spolufinancovan evropskym socidlnim fondem, statnim rozpoctem CR a
rozpoctem hl. mésta Prahy.

PRA|HA
FPRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Trvani projektu bylo 24 mésici (prosinec 2005-listopad 2007). Projekt sméfoval k rozvoji
zaméstnanosti v regionu, a to zkvalithovanim lidskych zdroji mezi skupinami ohrozenymi
socialnim vyloucenim a napomahdnim pii jejich integraci do spolecnosti. Cilem projektu bylo
zvySovat potencidl pracovniho a spoleCenského uplatnéni lidi, ktefi jsou néjakym zpiisobem
znevyhodnéni na trhu prace (jsou to napft. propusténi vézni, lidé bez domova, osoby pied¢asné
opoustéjici Skolu, dlouhodobé nezaméstnani, osoby postradajici pracovni navyky, lidé
ohrozeni diskriminaci na zakladé etnické pfislusnosti, pohlavi, socidlniho postaveni,
zdravotniho hendikepu aj.).

Partnerem projektu bylo Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici (SPJ).

.
}

-

Aktivity projektu:

- Osvétové a vzdélavaci seminafe ve véznicich

- Seminafe v regionu

- Informacni a poradenské centrum

- Diseminace projektu

- Specializovany trénink pro osoby se zaznamem v rejstiiku tresti
- Mentorska ¢innost, ve spolupraci s partnerem

Cilové skupiny projektu:

- Osoby ohrozené socidlnim vyloucenim (propusténi vézni, bezdomovci, dlouhodobé
nezaméstnani, osoby ohrozené diskriminaci atd.)

- Statni a nevladni organizace a instituce poskytujici podporu a pomoc vyse uvedenym
cilovym skupindm

Hlavni vystupy z aktivit realizovanych v roce 2007

1. Osvétové a vzdélavaci semindfe ve véznicich

V rédmci programu zachazeni se konaly seminéfe a kursy v piedvystupnich oddé€lenich dvou
prazskych vazebnich véznicich (Pankrac, Ruzyn¢).
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Seminafe se soustfedily predev§im na problematiku uplatnéni se na trhu prace a ve
spoleCnosti, problematiku orientace v zdkladnich administrativnich a organizacnich
podminkach pfi zabezpeCovani zékladnich osobnich potieb (bydleni, socialni podpora,
hledani prace apod.) a pii pracovnim nebo podnikatelském uplatnéni. Kursy se specializovaly
hloubkové na uvedenou problematiku (komunikac¢ni dovednosti, nacvik modelovych situaci
apod.). Byly realizovany v ¢asové souslednosti s pfedndskami a byly zaméfeny na ziskani a
upevnéni praktickych dovednosti potiebnych k socidlnimu uplatnéni.

V tomto roce bylo ve véznici Pankrac uskute¢néno z persondlnich a organizac¢nich divoda
pouze jeden semindi “Aspekty propusténi z VTOS” — pravni minimum a jeden kurz
“Orienta¢ni b&h komunikaci”. Ve v&znici Ruzyné (+ Repy) pak probéhlo dalSich 5 seminait a
kurza.

Celkem v roce 2007 bylo semindfem podpoieno cca 68 osob a kursem 40 osob piipravujicich
se na propusténi z vykonu trestii odnéti svobody.

Seminéfe v regionu

V prubéhu projektu probéhly celkem 4 seminafFe na tizemi Prahy. Seminare byly uréené pro
pracovniky vefejné spravy a nevladnich organizaci a jednotlivce z fad cilovych skupin,
popiipadé i zaméstnavatelll v regionu zaméfené na praci s klientem. Témata jednotlivych
semindil v regionech mize byt proménlivé podle ptizvanych ucastnikl, cilem je se
prostiednictvim panelové diskuse soustfedit na problematiku zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu préce, na situaci na pracovnim trhu, Urovein socidlnich sluzeb a
souvisejici témata. Soudasti tdchto diskusi bude i prezentace aktivit CHV (a dalsich
zastoupenych instituct).

V roce 2007 se uskuteCnily tii osveétové semindie v Praze, tentokrat jiz v budové
Informaéniho centra Ufadu méstské &asti Prahy 5. Druhy seminéf se konal 26.4. 2007 a feil
téma ,Kursy a vzdélavani zaméfené na osoby socidlné¢ vyloucené a osoby ohrozené
nezaméstnanosti v ramci jejich integrace do spolec¢nosti®. Treti seminaf jsme uspoiadali mimo
harmonogram, dne 25. 9. 2007 z divodu personalnich zmén. Zaméfili jsme se na ,,Specifika
prace s vybranymi cilovymi skupinami ohrozenych socidlni exkluzi®. Posledni seminaf,
uskutecnény 21.11.2007 se zabyval, ve snaze navazat na predchazejici setkani, obdobnou
tématikou, tentokrat vSak z pohledu statnich a komer¢nich subjektt ,,Prace s osobami
ohrozenymi socialni exkluzi v praxi statnich a komercnich subjekta.

Celkovy pocet podpofenych osob pfimo na seminafich v regionu je 167, roce 2007 to bylo
109 osob.

2. Informacni a poradenské centrum

V ramci realizace projektu bylo v prostorach Ceského helsinského vyboru otevieno
informacni a poradenské centrum, které poskytovalo bezplatné socialni a pravni poradenstvi
Pravnici a socialni pracovnici centra poskytovali bezplatné¢ socidlni a pracovné-pravni
poradenstvi v oblasti uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti. Pravni a socialni poradenstvi
zajiStovali nejprve 3 pravnici (posléze jen 2) a 1 socialni pracovnik, ostatni ¢innosti zajistoval
finan¢ni (1), administrativni (1) a informacni (1) pracovnici, vedouci projektu a supervizofi.
Centrum m¢élo afedni hodiny v pond¢li, utery a ve stfedu, od 9-12 a 13-15 hodin, v ostatnich
dnech po predchozi domluvé. Poradenstvi bylo déale poskytovano telefonicky, emailem a
koresponden¢né.

Pracovné pravni poradenstvi bylo velmi rGznorodé, nejcastéjSi otazky se souvisely se
skonCenim pracovniho poméru, neméné dotazii se tykalo obecné¢ podminek pracovne-
pravnich vztahii v souvislosti s novym zakonikem prace. V poslednich dvou c¢tvrtleti vzrostl
pocet dotazli ohledné¢ podezieni z diskriminace, bossingu a mobbingu na pracovisti, a v
neposledni fad€ se objevovaly také otazky souvisejici s praxi uradu prace.
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V socialni oblasti se za poslednich 6 mésicti projektu fesila nejéastéji otazka bydleni a to ve
vice nez poloviné dotazii, ddle byly feSeny davky socidlni podpory apod. Vékovy primér
klientd se pohyboval jako v ptedchozich obdobich v rozmezi mezi 25-50 lety. V porovnani
veékove kategorie do 25 let a nad 50 let, pfevySovala vyrazné kategorie klientd nad 50 let. Ze
dvou tietin zustaly klientkami zeny. Opétovné se zvysil pocet dotazli zaméestnanych osob,
ktefi spolu s klienty oznafenych kategorii ostatni (studenti, invalidni, starobni dichodci
apod.) tvoii majoritni ¢ast klientely.

Ptimo bylo béhem roku 2007 poskytnuto cca 700 poradenskych podpor.

4. Specializovany trénink pro osoby se zdznamem v rejstiiku trestu

Tato aktivita byla rozdélena do ¢tyfech kurzii (délka jednoho kurzu 4 mésice). Kurzy byly
koncipované tak, ze klienti méli moznost seznamit se s teoretickou rovinou principd socialni
komunikace, psychologie lidského chovani a praktického nacviku konkrétnich situaci formou
sociodramatu. Na zavér kurzh probéhla dvé setkani pro Sirokou klientskou zakladnu, kde byly
osoby bez pfistiesi seznameny s prave probehlymi kurzy a dalSimi informacemi, které by
teoreticky mohly témto lidem pomoct v ramci hledani zaméstnani. Setkani se zacastnilo 140
osob. Kurz byl zajistén obcerstvenim a kazdy zacastnény proti podpisu obdrzel 2 jizdenky na
MHD. U¢astnici kurzil byli pfevazné z fad osob bez piistiesi, ktefi méli v minulosti zaznam v
rejstiiku trestd. Béhem kurz se ptihlésila jedind Zena. Tento fakt odpovida jednak celkovému
podilu muzt a Zen v ramci problematiky bezdomovectvi, ale také mensi motivovanosti a v
neposledni fad€ 1 uréitému ostychu byt ¢lenem pievazné muzského kolektivu.

5. Mentorska ¢innost

Cinnosti partnera (SdruZeni pro probaci a mediaci v justici) bylo zaji§téni vhodnych zajemcii
o praci mentora, realizace kurzu slozeného z 60 hodin teorie a 40 hodin praxe a nasledné
zajidténi prace mentord s klienty ve spolupraci s Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR. Kurz je
klasifikovan jako rekvalifikaéni kurz. Teoretickd ¢ast kurzu byla oproti harmonogramu
prodlouZena do ledna 2007 namisto pldnovaného ukonceni v listopadu 2006.. Praktickd cast
kurzu spojend se zahdjenim prace mentori s klienty, kterd nasledovala po teoretické casti
kurzu, byla zahajena na prelomu mésice ledna a tinora 2007 namisto planovaného prosince
2006 a byla ukon¢ena v dubnu 2007.

Zkousky mentort se uskutecnily dne 20. 4. 2007. Zkousky skladdalo 12 mentort, uspesné
slozilo 11 mentorti. Ke konci realizace aktivity poskytli mentofi poradenstvi ¢i jinak pracovali
celkem s 49 klienty.

Publicita projektu

Publicita béhem celeho obdobi projektu probihala v souladu s pravidly vizualni identity ESF
v CR a v souladu se Smlouvou o poskytnuti finan¢ni podpory. Byla realizovana v
jednotlivych oblastech:

A. Publicita na internetu

Veskeré informace o projektu byly zvefejnény na webovych strankéach realizatora a partnera
projektu (www.helcom.cz, www.spj.cz).

Dalsi internetové stranky: www.forint.cz, www.icn.cz, www.ecn.cz, www.praha3.cz,
www.prazskapetka.cz atd.

Vyznamnym indikdtorem v Sifeni publicity bylo méfeni navstévnosti webovych stranek, na
jednotlivé ¢lanky napt. od listopadu, kdy se ménila podoba stranek CHV do konce projektu v
listopadu 2007 bylo uskutecnéno cca 18654 vstupti.
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B. Publicita v tisku

Publicita v tisku probihala nepravidelné a byla zamétena predevSim na prazskéd periodika
jednotlivych méstskych casti a prindsela informace o aktivitich projektu, piedevSim o
poskytovani socidlniho a pracovné-pravniho poradenstvi.

C. Letaky

Letaky s informacemi o aktivitach projektu byly béhem celého projektu distribuovany do
informacnich center MC Prahy a do Utadt prace Prahy. Letaky byly té2 k dispozici klientim
v naSem informacnim a poradenském centru. Distribuce letdkli probéhla v dalSich statnich
instituci i nevladnich organizaci na izemi hl. mésta Prahy a v ramci aktivity ¢.1. K jejich
Sifeni mezi cilové skupiny projektu bylo taktéz vyuzito elektronické posty.

D. Telefonické, osobni a pisemné vyjednavani

Tyto druhy komunikace s poskytovateli socidlnich sluzeb v regionu byly velmi vyznamné v
oblasti Sifeni publicity projektu.

V ramci viech aktivit probihalo $ifeni informaci o projektu, jak ze strany Ceského
helsinského vyboru, tak i ze strany Sdruzeni pro probaci a mediaci v justici a lektora
Specializovaného kursu.

E. Osvétové a vzdélavaci seminafe a kurzy

V ramci vzdélavacich kursti a seminafit ve véznicich méli osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody moznost se dozvédét o aktivitich projektu, taktéz vyuzivat lektord v ramci
individualnich konzultaci ¢i se obratit pisemné na poradenské centrum CHV. B&hem nasich
navstév byli informovani o specializovanych kursech, které mohou nasledné navstévovat po
vystupu z VTOS.

Publicita byla vyznamné Sifena také na zaklad¢ realizace seminaiti v regionu.
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Realizované projekty
Rovné prilezitosti

Modelovy program podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota -
Kraj Vysocina (MOPPS)

% B hm o

E&UAL
Projekt je realizovan v ramci IS Equal a je podpoten ESF a statnim rozpoéten CR. Trvani projektu: 08/
2005 — 06/ 2008; piedkladatel projektu: Cesky svaz zen, CHV partnerem projektu. Na narodni Grovni
ma tento projekt 11 partnerd (NNO, vyzkumné a $kolici instituce, komeréni subjekty), na nadnarodni
urovni jsou partnery Spanglsky projekt “Consilia-Lo” a §védsky projekt “ Vérmlands
Arbetslivsforum”. Nazev nadnarodniho projektu: Balancing Life in Europe.

Projekt pokracuje od r. 2005. Hlavnim zamérem a také globalnim cilem projektu bylo vytvofit a
realizovat modelovy pilotni program v kraji Vysocina-Havlickiv Brod. Cilem je podpora rovného
ptistupu k zaméstnani, ovéfovani postupll v boji proti diskriminaci a nerovnosti na trhu prace a
vytvateni podminek umoznujici slad’ovani profesniho a rodinného zivota.

Projekt je urcen pro cilové skupiny, kterymi jsou pfedev§im rodiny s peCovatelskymi zavazky, osoby s
omezenymi moznostmi dal$iho vzdélavani a pracovniho uplatnéni, Zeny v oblastech s vysokou
nezameéstnanosti a zeny znevyhodnéné na trhu prace (po matefské dovolené a Zeny nad 50 let véku).

Program je orientovan do 4 okruht, které tfesi nasledujici aktivity: okruh mysSleni a hodnot, okruh
sluzeb, okruh prace a okruh znalosti.

1. Okruh myS$leni a hodnot

Vyznamnou soucasti jsou vyzkumy, které oslovily vetejnost, rodiny, zaméstnavatele, poskytovatele
sluzeb, instituce, zastupce statni spravy, samospravy a médii, dale také vzdélavacich, kulturnich a
osvétovych instituci.

Cilem je zji$téni:

- aktualni potieby cilovych skupin a jejich postoje k rozdéleni roli v rodiné

- jak ovliviuji vztahy v rodinach

- vliv zmén a novych naroku v regionu na fungovani rodiny, véetné ekonomického
zabezpeceni

- stav schopnosti a ochoty ptizpiisobit se ve prospech rodiny 1 vlastniho uplatnéni

- existenci podplrnych sluzeb, jejich dostupnost a reagovani na potieby

- uroven a dostupnost informaci

2. Okruh sluzeb

Zpracovava nové modely péce o déti a dalSi zavislé osoby na zakladé zahrani¢nich zkuSenosti a
ovéfuje u vybranych zameéstnavatell, zfizovateli a poskytovatelt sluzeb. V ramci projektu byly
vytvofeny manualy:

»Druzina trochu jinak* (Aperio)
,Denni matka, otec (Narodni centrum pro rodinu)
,»Chtva* (Narodni centrum pro rodinu)
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-, Terénni neinstitucionalni a institucionalni péce o dospélé osoby zavislé na péci
jinych osob* (Cesky helsinsky vybor)

3. Okruh prace

Hlavni naplni je vytvofeni modelti flexibilnich metod prace pro malé a stfedni podniky (napf.
pohybliva pracovni doba, prace z domova apod.) a jinych pracovnich podminek, které pomahaji v
pripadé€, Ze zaméstnanec nemiiZze pracovat v bézném pracovnim rezimu. Ze 150 vytipovanych podnika
jich bylo kontaktovano vice nez 30. V zafi 2006 byla vyhlasena soutéz ,,podnik podporujici rodinu®,
ktera bude probihat do bfezna nasledujiciho roku. Pfi realizace soutéze byly vyuzity zkuSenosti ze
zahranici. Do soutéze se prihlésilo 15 podnikd.

Dalsi naplni tohoto okruhu je zavedeni ,teleworkingu®, kdy mize zaméstnanec vykonavat praci napft.
z domova, prostiednictvim telefonu, faxu, internetu. Soucasti je rovnéz definovani pravnich problémi
a zajisténi komplexniho informacniho a zprostfedkovatelského servisu.

4. Okruh znalosti

Cilem je realizovat aktivity InPc v Havlickoveé Brodé, které vzniklo uz v 1. kole projektu EQUAL. Do
programové naplné jsou zahrnuty vSechny typy poradenstvi a sluzeb. Realizuji se motivacni kurzy,
kurzy vypocetni techniky a individualni poradenstvi. Jsou nabizeny e-learningové kurzy a zpftistupnéni
pocitaci Zenam. Soucasti aktivit 4 okruhu je portdl www.rovnesance.cz. Cilem informacniho a
poradenského centra je posilit sebevédomi uzivatelii, naucit je samostatnosti a rozhodovani a také jim
predat praktické informace, kterou budou moci uplatnit pfi slad'ovani potteb rodiny i zaméstnavateld.

Struéna sumarizace roku 2007 — vybrané vystupy

- Kvéten 2007 — sesit vénovany sluzbam: Sluzby péce o déti a dalsi zavislé osoby (
5000 ks)

- Z4ti 2007 — tisk a distribuce Krajsky zpravodaj (70 ks) + rozsifena verze na CD 150 ks

- Zati/ tijen 2007 — E-bulletin ¢.3 — distribuce elektronicky

- Prosinec 2007 / leden 2008 — zpracovany diaf pro rok 2008 ( 400ks)

26.-27.biezna 2007 - vyhlaseni vysledki soutéze: ,,Podnik podporujici rodinu* Soutéz byla zamétena
na skupinu zaméstnavatelti, ktefi na zaklad¢ dotaznikd odpovidali na otazky tykajici se feSeni
organizace prace ve firmach a prfedevsim na zavadéni opatieni ke slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota zaméstnancul.

Diseminaéni seminafe v krajich

21.4. Kraj Vysocina — propagace sluzeb InPc, neinstitucionalni péce o déti, vyzkumné aktivity
15.5. Stredocesky kraj — neinstitucionalni péce o sobu zavislou, vyzkumné aktivity
16.5. Praha — neinstitucionalni péce o osobu zavislou

17.5. Liberecky kraj — institucionalni péce o déti

19.5. Ustecky kraj — neinstitucionalni pé&e o osobu zavislou”

19.5. Karlovarsky kraj — soutéz ,,Podnik podporujici rodinu*

24.5. Zlinsky kraj — zamé&stnavatelé versus zaméstnanci

31.5. Jihomoravsky kraj — neinstitucionalni péce o déti,k vyzkumné aktivity

7.6. Plzenisky kraj — institucionalni péce o déti, vyzkumné aktivity

9.6.Hradec Kralové — zkusSenosti z mezinarodni spoluprace

21.6. Moravskoslezsky kraj — institucionalni péce o déti

23.6. JihocCesky kraj — zkuSenosti z mezinarodni spoluprace
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Navic:
18.10. Olomoucky kraj - v Litovli
ORZ Uherské Hradisté — 2. 10. 2007 (zasedaci mistnost OMS Uherské Hradiste)

Rada ZO Sipa — 15. 10. 2007 (Klub seniort, Sipa)
KRZ Zlin — 18. 10. 2007 (stiedisko CSZ Zlin)
10.11.2007 —Kulaty sttl v obci Studenec
6.12.2007 — dis.seminaf v Usti nad Labem

TCA (mezinarodni spoluprace )

- Tématicky seminaf (26. biezna 2007) zaméteny na slad’ovani rodinného a pracovniho
zivota. Vyména zkuSenosti na formalni i neformélni bazi v pribehu celého seminafe.

- Study Trip 2 (14.-15.5.2007 Spanélsko) zaméfena na sluzby pro rodinu

- Employment Week (5. — 6. ¢ervna 2007) zamé&fené na oblast zaméstnanosti, novych
trendtl v politikach EU (flexicurity)

- Study Trip 3 ( 25.9.-28.9.2007) - Svédsko

- 12/2007 - sekretariatem TCA zpracovan material ,,Studie™ — sbirka ptikladt dobré
praxe ze Spanélska, Svédska a CR. Material je k dispozici v angli¢ting na
http://www.rovnesance.cz/balancing-life

- setkani na Slovensku — udrzitelnost InPc

Komplexni program podpory zaméstnanosti osob evidovanych na UP
(Praha)

% B & P be

TEMTS PROJEKT JE SPOLUFINAMCOWAN EVROPSKYM SOCIALMIM FONDEM A STATHIM ROZPOETEM SESKE REPUBLIKY

Trvani projektu: ¢erven 2007 — erven 2008
Drzitelem grantu je CSZ, CHV je projektovy partner

Cilem projektu je vytvofit komplexni program podpory zaméstnanosti osob evidovanych na
UP (Praha) a nabidnout témto osobam takové sluzby, které v disledku piispéji ke zvyseni
ucinnosti politiky zaméstnanosti uchazecli o zaméstnani a pfispéji k omezeni ristu poctu
dlouhodob¢ evidovanych uchazect. Cilem projektu je také rozSiteni poradenskych a
informacnich sluzeb, zvySeni motivacnich a aktiviza¢nich opatfeni subjektu trhu prace a
posileni individudlniho pfistupu ke klientim. Konkrétnim cilem projektu je vyvinout a nabizet
sluzby, které jsou pro CS uZitené a potfebné a které jim umozni GspéSny ndvrat na trh prace -
at’ jiz v ramci zaméstnaneckého poméru nebo v nekterych piipadech i jako osoby, které
zaméstnavaji samy sebe.Tyto aktivity jsou vzdéldvaciho a poradenského typu, pfiemz
vzdélavaci aktivity maji za cil CS nejen rozsifit dovednosti potiebné k uplatnéni na trhu
prace, ale také je Zddoucim smérem motivovat a navratit jim sebevédomi.

Resumé:

- zvysit zamé&stnanost CS a posilit jejich schopnost uplatnit se na trhu prace
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- odstranit potize, jak s orientaci na trhu prace, tak i s naslednou (re)integraci do
pracovniho zivota (ztrata kvalifikace, neznalost informacénich a komunika¢nich
technologii, chybéjici praxe apod.)

- podpotfit jejich motivacni a orientacni dovednosti

- pomoc v hledani cest feseni rodinnych problémt uvolnuje i kapacitu hledani
zaméstnanti.

Sluzby poskytované pro cilové skupiny v ramci InPC
Uzivatelkam/lIim informacniho a poradenského centra v Praze je poskytovano:

- poradenstvi v oblasti pravni, socidlni, kariérni a psychoterapeuticka pomoc;

- vzdélavani (za ucelem zvySeni kompetenci potfebnych k uplatnéni na trhu prace —
jejich flexibility a adaptability) — kurzy a prednasky, besedy na specificka témata
(akreditovany pocitacovy kurz);

- informacni a dalsi sluzby se zaméfenim na (re)integraci na trh prace (orientace na trhu
prace, moznost vyuziti Internetu pro vyhleddvani zaméstnani, moznost vyuziti
vypocetni techniky pro vypracovani napt. Zivotopisi a poskytovani informaci o
dostupnych socidlnich sluzbach na tizemi hl. m. Prahy);

NeohliZej se a néco délej !

% B & P be

TEMTS PROJEKT JE SPOLUFINAMCOWAN EVROPSKYM SOCIALMIM FONDEM A STATHIM ROZPOETEM SESKE REPUBLIKY

Trvani projektu: leden 2007 — €erven 2008
Drzitelem grantu je CSZ, CHV je projektovy partner

Projekt je zaméfen na nezaméstnané (poradenstvi, §koleni, kurzy v Usteckém, Plzefiském a
Jihomoravském kraji. V priib&hu minulého roku zpracoval CGV CD s poéitatovou tématikou,
které je urceno absolventkam pocitacovych kurzii. Na krajskych sekretariatech budou tato CD
k dispozici 1 ostatnim z4jemkynim z cilovych skupin.

Jednotliva krajska Informacni a poradenské centra CSZ poskytuji nize uvedené informacni a
poradenskeé sluzby.

Plzenské stiedisko je klientkdm zptistupnéno kazdé pondé€li od 12 — 17 hodin pro individualni
poradenstvi, odborné poradny — kariérova, psychologickd a socialné¢ pravni dle zajmu
klientek. Jihomoravské InPc mohou klientky navstivit kazdou stfedu a ¢tvrtek od 10,00 do
17,00 hod. Pro kraj Ustecky funguje InPc v Chomutové v pondéli a stiedu od 8,00 do 11,00
hod.

Klientkdm je nabizena moznost vyuziti pocitatového zadzemi a internetu k vyhledavani
pottebnych informaci souvisejicich s hledanim zaméstnani a dalSich sluzeb. Dale je nabizeno
elektronické pravni poradenstvi, poskytované CHV.

Mezi projektové aktivity patii také konzulta¢ni seminéie, které jsou ureny k neformalnimu
setkavani Zen se socidlnimi problémy. Zeny, které seminafe navitdvuji za¢inaji byt
vykofenéné z bézného zivotniho stylu, maji potfebu nékam patfit, mit moznost se svéfit,
ziskavat nové informace.

Partner projektu — Cesky helsinsky vybor zpracoval - 2. dil brozury ,,Pracujeme s po¢itatem
2%, ktera je ur¢end vSem zajemkynim o pokrocilejsi formu prace s pocitacem.
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Pocitacové kurzy se uskutecnily v terminech ptizptisobenych pozadavkim cilovych skupin v
jednotlivych krajich s ohledem na maximalni obsazenost kurzi.

Informace o projektu jsou zvetejnény na webovych strankdch www.rovnesance.cz, v sekci
Poradenska centra/Brno, Chomutov, Plzen, s oznafenim, z jakého zdroje je projekt
financovan.

Vyrovnavani Sanci osob pecujicich o zavislé Cleny s ostatnimi aktéry na
pracovnim trhu

S =
- *
Z ! h
- 3
TEMTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALMIM FOMDEM A STATHMIM ROZPOSTEM SESKE REPUBLIKY

http://www.inpc-praha.cz/

Informacni a poradenské centrum Praha pro nezaméstnané nebo nezaméstnanosti ohrozené
(dalen jen ,,InPc*)

Sidlo Informaéniho a poradenského centra: Nekazanka 18, 111 53 - Praha 1
Partnefi projektu: Cesky helsinsky vybor (CHV), Ob&anskéa poradna Nymburk

Trvani projektu v mésicich: fijen 2005 — zati 2007

Cilové skupiny projektu:
- Zeny, piipadné muzi, pedujici o dit& ¢i dalsi ¢leny rodiny, ktefi vyzaduji pé¢i a
potiebuji se zaroven uplatnit na trhu prace
- Zeny, piipadné muzi, vracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena
rodiny na trh prace
- Zeny postizené/ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Pocet ucastnic/ ucastnikli: celkem projektem stanovenych ucastnikli bylo: 250 ucastniki
poradenskych a informacnich sluzeb a 270 Gc€astnikl kurzi.

Cil projektu:

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo vyrovnat Sance osob pecujicich o zavislé Cleny s
ostatnimi aktéry na pracovnim trhu. Realizace projektu ptispéla ke zlepSeni postaveni vyse
uvedenych cilovych skupin na trhu prace a ke zlepSeni jejich situace v rodin€ a v zaméstnani.
V uz$im slova smyslu si cilové skupiny uvédomily vlastni kompetence, jejich cenu a
moznosti jejich pfenosu z oblasti osobni do oblasti pracovni, coz posililo jejich sebevédomi
na pracovnim trhu, zvysila se jejich motivace 1 ,,pocit kompetence*.

Konkrétnim cilem bylo vybudovani Informac¢niho a poradenského centra (dale jen ,,InPc*) a
jeho programového zaméieni zohlednujici specifické potfeby vybranych cilovych skupin.
Tento zamér vychazel z dlouhodobych zkusenosti Ceského svazu Zen o potiebach
stanovenych cilovych skupin.

Sluzby poskytované pro cilové skupiny v ramci InPc:

Projekt byl zaméfen na (re)integraci cilovych skupin a to pfedevsim s vyuZzitim informacnich
technologii. Uzivatelkdm/lim informac¢niho a poradenského centra v Praze bylo poskytovano:
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- poradenstvi v oblasti pravni, socidlni, kariérni a psychologické;

- vzdélavani (za ucelem zvySeni kompetenci potfebnych k uplatnéni na trhu prace —
jejich flexibility a adaptability) — kurzy a prednasky, besedy na specificka témata;

- informacni a dalsi sluzby se zaméfenim na (re)integraci na trh prace (orientace na trhu
prace, moznost vyuziti Internetu pro vyhleddvani zaméstnani, moznost vyuziti
vypocetni techniky pro vypracovani napt. Zivotopisi a poskytovéani informaci o
dostupnych socialnich sluzbach na tizemi hl. m. Prahy);

Strategie byla orientovana zejména na zajisténi dobré informovanosti, dostate¢né kapacity a
kvality poskytovanych sluzeb, profesni pfipravenosti poskytovatele sluzeb, monitorovani a
sledovani efektivity vSech uplatiiovanych aktivit.

Stru¢ny obsah jednotlivych aktivit:

Poradenstvi:

Poradenstvi bylo poskytovano specializovanymi odborniky osobné, pisemné i telefonicky (ve
stanovenych dnech), a to v nasledujicich oblastech:

Pravni a socidlné-pravni poradenstvi: poradenstvi poskytovala zkuSend specializovana
pravni¢ka a socialni pracovnice Ceského helsinského vyboru. Poradenstvi bylo poskytovano
jako pomoc pii feSeni aktualnich problému uzivatele InPc (zejména v pracovné pravnich
vztazich, v socialnich zalezitostech atd).

Kariérové poradenstvi: Kariérové poradenstvi zajistoval CHV. Kariérovy poradce
analyzoval kompetence uzivatelky/le centra a vypracoval mu doporuceni tzv. individudlni
akéni plan, poméhat dané osobé v orientaci na trhu prace.

Cinnosti realizované v ramci kariérového poradenstvi byly orientovany do téchto oblasti:

- profesni predpoklady a seberealizaci v profesni ¢innosti;

- podminky profesionalniho uplatnéni;

- schopnosti a vybér povolani;

- pracovni uspokojeni a Gspéch (pfi¢iny profesnich netspéchii);

- rozvoj schopnosti a dovednosti uplatnitelnych v interakci se zaméstnavatelem;

- pfistupy vychazejici vstiic potiebam zaméstnancti podporujici slad’ovani rodinného a
profesniho Zivota.

Psychologické poradenstvi bylo realizovano na zakladé potieb uzivatelek InPc a bylo
realizovano zkusenym psychologem. Psycholog poskytoval poradenské sluzby se zaméfenim
na:

- psychodiagnostickou ¢innost za ti€elem feSeni krizovych stavi, intrapsychickych ¢i
interpersonalnich konflikti;

- analyzu motivi, tuZeb a potteb se zaméfenim na chovani a zivotni styl uzivatelky/le;

- problematiku v oblasti socidlni psychologie;

- individualni ¢i skupinové poradenstvi zaméfené na rodinu a profesni orientaci;

- analytickou a metodologickou ¢innost zejména ve smyslu diferenciace pristupii k
cilovym skupinam.

Vzdélavani:
Piednasky, besedy: na zdklad¢ poptavky ze strany uZzivatelek/Ii InPc, byla stanovovana
témata prednasek a besed.

Pocitacovy Kkurz: cilem kurzu bylo zvySovani kvalifikace; schopnost komunikace (vyuzivani
Internetu jako zdroje informaci, komunikace); rozvinuti schopnosti (ucit se, prace v tymu,
feSeni problému).
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Orientacni kurz zaméfeny na zdklady prace s pocitacem. Kurz byl rozdélen do 4 moduli tak,
aby se jej mohly zucastnit uZzivatelky/lé s nulovym az mirn€ pokrocilym stupném
pocitacovych dovednosti (modul 1 — Pocitac a ptidavna zatizeni v¢. multifunkénich, modul 2
- Prace s textovymi a tabulkovymi editory, organizace souborl, modul 3 — Software pro
kancelat a domacnost — orientace v open source software, modul 4 — zaklady elektronické
komunikace, vyhleddvani na Internetu a prace s informacemi).

Kurzy byly limitované 6 osob/modul a byly nabizeny na zaklad¢ zajmu uzivatelek/It InPc.

Motivaéné - orientaéni kurz: cilem tohoto kurzu bylo obnoveni dovednosti, které cilové
skupiny ztratily po dobu pracovni neaktivity a jejich snazsi (re)integrace na trh prace.

Kurz byl slozen ze 4 moduld, které byly zaméteny nasledovné:
1. Motivace, sebepoznavani a poznavani druhych;
2. Osobnostni rozvoj a informace o moznostech dal§iho vzdélavani ;

3. Flexibilni metody prace a zaméstnavani: moznosti a piilezitosti (seznameni s formami
FMP, strategie vyjedndvani se zaméstnavatelem; vyuZiti ICT, prace z domova,
organizace prace a ¢asu, predpoklady pro praci realizovanou z domova);

4. Postaveni Zeny v pracovnépravnich vztazich

Kurzy se konaly jednou za dva mésice a to v max. poctu 20ti uchazecu.

Dalsi sluzby:

VyuZziti pocitatového zazemi InPc. Uzivatelky/I¢é mély moznost vyuzivat pocitacového
zdzemi centra k vyhleddvani potfebnych informaci souvisejici s hleddnim zaméstnani,
souvisejicich sluzeb pro zabezpeceni chodu rodiny apod.

Vyuziti priruéni knihovni€ky - k prostudovani na misté bylo také k dispozici zékladni
penzum odborné/ uzivatelské literatury.

Harmonizace rovnych prilezitosti na trhu prace v souvislosti
s podporou rodin s otci na rodicovské dovolené

i

E&@U AL

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky

Program JPD 2027

V ramci projektu ,,Harmonizace rovnych prilezitosti na trhu prace v souvislosti s podporou
rodin s otci na rodi¢ovské dovolené” se CHV od listopadu 2006 do Eervna 2008 zabyva
specifickymi aktivitami zaméfenymi na podporu principu rovného nakladani v oblasti vztaht
pracovnépravnich a rodinnych, tedy na rozsitovani faktického vyuzivani rodi¢ovské dovolené
obéma rodi¢i v ramci sladovani rodinného zivota a profesni kariéry. Tento projekt rozsifil
rejstiik aktivit, které CHV v minulosti realizoval v oblasti prosazovani rovnosti muxi a Zen, a
to smérem, ktery az doposud byl v ramci ¢eské spolecnosti spiSe opomijen ¢i mén¢ intenzivné
zdiraziiovan, tedy v souvislosti s rovnosti muze a Zeny pfi uplatiiovani péce v rodin€ v rdmci
rovného uplatiiovani kariéry obou rodicu.
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V tomto sméru Ize uvedeny projekt pokladat za jeden z prvnich v této oblasti, ktery zachytil a
pokousel se podpofit moznosti, které pro uvedenou oblast ptfinesly jak novy zakonik prace,
tak nova pravni uprava predpisti o nemocenském pojisténi.

StéZejni projektovou aktivitou bylo vytvofeni specidlniho poradenského a informacéniho
centra, na které se mohli s zadostmi o pravni poradenstvi obracet jak zaméstnanci, tak
zaméstnavatelé, ktefi feSili problémy tykajici se vyuzivani nejen rodicovské dovolené, ale
problémi souvisejicich, tedy Cerpani rodicovské dovolené piedchazejicich 1 nésledujicich,
jako jsou ochrana zaméstnankyn v souvislosti s péc¢i o dité ¢i Cerpani matetské dovolené. Toto
poradenské a informacni centrum poskytovalo své sluzby jak klasickym zplsobem
prostfednictvim pfimého poradenstvi osobniho, emailového a telefonického, tak v souvislosti
se ziizenim specializovanych webovych podstranek CHV vénovanych komplexné
problematice rodicovské dovolené. Veskera poradenské Cinnost byla poskytovdna s ohledem
na poskytnuti podpory ze strany Uiadu prace hl. mésta Prahy zaméstnancim a
zaméstnavatelim s bydli§tém ¢i sidlem, pfipadné mistem vykonu prace na uzemi hl. m.
Prahy. Uvedené poradenstvi bylo zaméfeno na nasledujici oblasti komplexni problematiky, v
zavislosti na jejich aktualnich potiebéch:

- matefska a rodicovskd dovolend, ochrana zaméstnancii a zaméstnankyn pecujicich o
dit€ po navratu z matetské ¢i rodicovské dovolené a moznosti zaméestnavani
zaméstnancu pecujicich o dit€ za vyuziti pruznych metod vykonu prace podle
zékoniku préce,

- Cerpani podpory ze systému nemocenského pojisténi v souvislosti s matefskou ¢i
rodi¢ovskou dovolenou, a to obéma rodici

- zajisténi podpory rodiny v ramci rodi¢ovského ptispévku, ptipadné dalsich davek
statni socialni podpory,

Dalsi vyznamnou aktivitou zasadné propojenou se zfizenim poradenského a informacéniho
centra a poskytovani poradenstvi v jeho rdmci byli jiz uvedeni zfizeni novych
specializovanych webovych podstranek vénovanych komplexni problematice rodicovské
dovolené.

Dalsi projektova aktivita byla soustfedéna na aktivni distribuci informaci a ptipadného
poradenstvi prostfednictvim seminaiit uréenych jak zaméstnancim, tak zaméstnavatelim. V
ramci projektu jsme piivodné predpokladali kondni 8 semindit (6 pro zaméstnance, 2 pro
zaméstnavatele), béhem projektu jsme museli strukturu i1 pocet téchto seminait ptizplisobit
vyznamnym legislativnim zménam, které ovlivnily zejména oblast nemocenského pojisténi a
statni socialni podpory (rodi¢ovského ptispévku), a to tak, ze jsme tyto seminafe uspotadali
nakonec v celkovém poctu 11 (8 pro zaméstnance, 1 pro ob¢€ skupiny, 2 pro zaméstnavatele).
Tyto seminafe byly z obsahového hlediska zaméteny na nasledujici problematiku: prvni blok
byl vénovén problematice zdkoniku prace, druhy blok problematice nemocenského pojisténi.
Béhem druhého bloku seminait, ktery jsme uspoiadali v souvislosti s pfijetim prvni faze
reformy vefejnych financi pfed koncem roku 2007, jsme prvni blok vice zaméfili na aktudlni
problematiku statni socialni podpory (nové podobé poskytovani rodicovského prispévku),
druhy byl zeji zaméfen na zmény v nemocenském pojisténi, obdobné byl strukturovéan i
posledni blok seminari realizovany na jate 2008.

Ucastnikim seminaiti prednaseli lektofi, ktefi v dané oblasti garantuji vysokou odbornou
uroven — problematice zékoniku prace a statni socialni podpory se vénovala JUDr. Jaroslava
Stamberkova, problematice nemocenského pojisténi JUDr. Martin Stefko, Ph.D. Na vsech
seminafich bylo vyuzito moderni multimedialni techniky a tc¢astnici méli k dispozici jak
multimedialni prezentace, tak doprovodné materidly.

Ugast lektort byla vedle prezentaci na seminafich vyuZita rovnéz k piipravé publikaci, které
byly distribuovany zejména, ale nikoliv vylu¢né prostfednictvim seminaitd. V prvé fadé se
jednalo o publikace — brozury, které v ramci metodické pfipravy obsahly opét zejména
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problematiku zakoniku prace a nemocenského pojisténi. Stejné jako na seminatich, i v radmci
textu publikace byly ¢tenafiim poskytnuty jako komplexni informace v podobé& ucelenych
prehlednych a srozumitelnych texti, tak byly v rdmci textu zaclenény i praktické a ilustrativni
ptiklady feSeni konkrétnich kazdodennich Zivotnich situaci v rdmci zachyceni nazornych
ptikladii nebo tzv. Castych otazek.

V rémci ptipravy této knizni publikace byl jeji dopad posilen jejim doplnénim CD-ROMem,
ktery vedle elektronické podoby publikace obsahoval rovnéz — ke dni vydani aktualni — off-
line podobu vsech do t¢ doby zvetejnénych webovych stranek, adresat, ptipadné odkazy na
relevantni instituce, aktudlni studie zabyvajici se danou problematikou (¢eské i zahrani¢ni —
napf. OECD) a dalsi uzitecné informace. Tento CD-ROM byl vzdy distribuovan spolecné s
brozurou, v zavérecné fazi realizace projektu i samostatn¢.

Dalsi publikaci realizovanou v rdmci tohoto projektu byly letdky obsahujici zékladni
informace vztahujici se k dané problematice. Vzhledem k vyznamu brozury, ktera ale Casem —
s ohledem na ucinnost prvni faze reformy vetejnych financi k 1. lednu 2008 — pozbyla v
nékterych castech aktudlnosti, jsme tuto dal$i publikaci prizpisobili této skutecnosti a
realizovali jsme ji jako jakysi dopln€k publikace, ktery je ale jinak pln€ zptsobily samostatné
existence. Pripravili jsme sadu 3 letaktl, uréenych jak zaméstnanciim, tak zaméstnavateltim,
tématicky zaméfenych na 1) problematiku zikoniku prace, 2) otazky poskytovani
rodi¢ovského prispévku, 3) otdzky nemocenského pojisténi ve vazbé na pé¢i zaméstnancti o
dité pii matetské ¢i rodi€ovské dovolené.

Celkem jsme realizovali 700 kusii brozur vcetné ptilozeného CD-ROMu a 3000 sad letaka
(vzdy v oboustranné verzi formatu A4).

Ob¢ publikace byly vedle klasické distribuce (seminaie, neziskové organizace, informacéni
centra méstskych Casti, pobocky tufadii prace apod., klienti) rovnéz distribuovany
elektronickou cestou, a to umoznénim stazeni jejich elektronické verze na webovych
strankach CHV. V obou pfipadech tak bylo dosazeno mnohem vétsiho dopadu téchto
projektovych vystupt (napt. publikace cca 1000 stazeni).

V ramci seminari byly ucastnikiim distribuovany 1 dal§i materialy, napf. srovnavaci analyza
rezimu matefské a rodicovské dovolené v ramci vybranych zemi EU ¢i v ramci prvni faze
reformy vefejnych financi samostatny informacni material obsahujici komplexni piehled
legislativnich zmén ve vSech relevantnich oblastech problematiky.

Zéaveérecnym vystupem projektu v Cervnu 2008 bude findlni analyza dané problematiky s
navrhy systémovych, zejména legislativnich opatieni, jakoZz i vyjadfeni k navrzenym zménédm
v ramce dalsi faze reformy veiejnych financi ze strany MPSV. V ramci této analyzy hodlame
vyuzit jako dil¢iho podkladu i vysledkti dotaznikového Setieni, které jsme realizovali v ramci
projektu, zejména ve vztahu k ucastnikiim seminafi, predevsim pak ve vztahu k moznostem a
ochot¢ zaméstnavatelii podpofit rovné vyuzivani rodicovské dovolené obéma rodici za icelem
podpory slad’ovani profesniho a rodinného Zivota v Ceské republice.
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Informace a publika¢ni ¢innost

Informaéni sluzby CHV
Dokumentacni a informacni stredisko CHV

Dokumentaéni a informaéni stfedisko CHV pokracovalo v roce 2007 pfevazné v poskytovani
informacni podpory pracovnikiim projektd a spolupracujicim organizacim. Pracovnice DIS se
podileji na ptipravé veskerych elektronickych vystupti i vétSiny tisténych publikaci a zajistuji
jejich zpiistupnéni na webu CHV http://www.helcom.cz. Pro projekty podané CHV i partnery
zajistuji aktualizaci a dal$i upravy portalti: Portdl pro seniory http://www.seniori.org, pro
Cesky svaz zen Rovné $ance http://www.rovnesance.cz.

DIS CHV je otevieno pro veiejnost v pondéli 9-12 a 13-17 hod., utery az &tvrtek 9 - 13 hod.

Knihovna poskytuje pouze prezenéni vypiijcky, uzivatelé maji moznost vyuzit kopirovaciho
zafizeni a pfistupu na Internet.

Dokumentaéni a informaéni stiedisko CHV, Stefanikova 21, 150 00 Praha 5;(1. patro)
Tel.: 257 221 141
vedouci DIS: gabriela.karczubova@helcom.cz

informacni pracovnice: alzbeta.kolumpekova@helcom.cz

Publikace vydané v roce 2007

Zprava o stavu lidskych prav 2007
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpR S-all&rstema=207

SILHANOVA, L. Besedy o lidskych pravech se zZdky 8. a 9. ro¢. zdkladnich skol, se Zdky
ucilist' a se studenty strednich skol: inspirace pro ucitelky a ucitele (2. vydani). Praha: Cesky
helsinsky vybor, 2007. 51 s.

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2007091401

Vyuzivani materské a rodicovské dovolené: prakticka prirucka pro zaméstnance i
zameéstnavatele. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2007. 104 s.

http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2007053001

Casopis Lidska prava, &. 1-4, 2007
http://www.helcom.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=176

Casopis Vestigar, ¢.1,2007
http://www.helcom.cz/view.php?cisloclanku=2007082701
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Hospodareni organizace —2007

ROZVAHA
Sestavena k 31.12. 2007
(v tisicich K¢)
Stav k Stav k
prvnimu posled. dni
fadek | dniucet. ucet. obdobi
obdobi
AKTIVA
b 1 2

B. |Kratkodoby majetek celkem 041 1710 4791
BII. |Pohledavky celkem 052 38 3074
4. | Poskytnuté provozni zalohy (314) 056 151
5. | Ostatni pohledavky (315) 057 974
10. | Dai z ptidané hodnoty (343) 062 38
18. | Dohadné ucty aktivni (388) 070 1 949
B |Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 1672 1701
1. | Pokladna (211) 073 78 20
3. | Bankovni ucty (221) 075 1594 1 681
B.IV |Jina aktiva celkem 081 16
1. | Néklady pfistich obdobi (381) 082 16

AKTIVA CELKEM F.1+41 085 1710 4791
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Stav k Stav k
prvnimu osled. dni
PASIVA fadek| dni ucet. ucet. obdobi
obdobi
b 3 4

A. Vlastni zdroje celkem 086 -860 471
Al |[Jméni celkem 087 2504 2504
1. Vlastni jméni (901)| 088 2504 2504
Al |Vysledek hospodareni celkem 091 -3 364 -2033
l. Uéet hospodaiského vysledku 092 1331
2. Hospodatsky vysledek ve schvalovacim (931) 093 -3 364

fizeni
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata (932)| 094 -3 364

minulych let
B. Cizi zdroje 095 2570 4320
B.II |Dlouhodobé zavazky celkem 098 1 000 1431
4. Dlouhodobé ptijaté zalohy (955)| 102 1 000 1000
6. Dohadné ucty pasivni (389)| 104 431
B.1II. |Kratkodobé zavazky celkem 106 1570 2 889
3. Prijaté zalohy (324)| 109 1092 2396
5. Zamestnanci (331)| 111 244 257
7. Zavazky k inst. soc. zabezpeceni a zdrav.

poJ. (336)| 113 179 177
9. Ostatni piimé dan¢ (342)| 115 55 59

PASIVA CELKEM (r.86+...| 134 1710 4791
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

sestaveny k 31.12.2007

(v celych tis. K<)

Cinnosti
hlavni hospodarska celkem
NAZEV UKAZATELE 5 6 8

L Spotiebované nakupy celkem 416 416
1. Spotieba materialu 387 387
2. Spotieba energie 29 29
11. Sluzby celkem 1154 1154
5. Opravy a udrzovani 7 7
6. Cestovné 161 161
7. Naklady na reprezentaci 108 108
8. Ostatni sluzby 878 878
111 Osobni naklady celkem 6 036 6 036
9. Mzdové naklady 4 540 4540
10. Zakonné socialni pojisténi 1479 1479
12. Zakonné socidlni naklady 17 17
IV. Dané a poplatky celkem 2 2
16. Ostatni dan€ a poplatkv 2 2
V. Ostatni naklady celkem 180 180
20.  Uroky 24 24
21. Kursové ztraty 114 114
24. Jiné ostatni ndklady 42 42
VIL Poskytnuté prispévky celkem 28 28
32. Poskytnuté piispévky 28 28

Naklady celkem 7 816 7816
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

sestaveny k 31.12. 2007
(v celych tis. K¢)

Nazev ukazatele Cinnosti
hlavni hospodarska celkem
5 6 8
;o 96
IV. Ostatni vynosy 96
celkem
15. Uroky 5 5
.. 91
16. Kursové zisky 91
9051
VI. Prijaté prispévky celkem 9051
27. Prijaté prispevky 9 050 9050
28. Prijaté clenské pHspévky I !
Vynosy celkem 9 147 9147
C. Hospodarsky vysledek 1331 1331
pred zdanénim
D. Hospodaisky vysledek po
zdanéni yvw P 1331 1331
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Lidé 2007

Zaméstnanci a spolupracovnici CHV v roce 2007

Mgr. Jana Chrzova, vykonna feditelka
Mgr. Miroslav Krutina (mandatni smlouva), zmocnénec
JUDr. Pavel Bilek
Véra Kucerova, grantova ucetni
Bc. Ivana Pitova, grantova ucetni

Olga Baslova, asistentka
Be. Ellen Renata Dopitova, pravnicka
Mgr. Miroslava Klimentova, socialni pracovnice
Mgr. Markéta Kovaiikova, socidlni pracovnice
PhDr. Petr Kf¥iz, externi lektor
Helena Kunstova, socialni pracovnice
Mgr. Katetina Matulova, pravnicka
Mgr. Ondiej Muka, pravnik
Pavel Pénkava, lektor
JUDr. Zuzana Planickova, pravnicka
Mgr. Filip Rames, odborny asistent
JUDr. Jana Seemanova, pravnicka
JUDr. Petr Smolik, PhD, pravnik
Mgr. Tereza Souckova, pravni¢ka
MUDr. Jarmila Stojanova, l1ékatrka
JUDr. Daniela Svétlikova, advokatka
Veronika Smerglova, pravnicka
Jan Spacek, pravnik
Mgr. Frantisek Vales, pravnik

Dokumentaé¢ni a informacéni stiredisko

Mgr. Gabriela Karczubova, vedouci informac¢ni pracovnice
Bc. Alzbéta Kolumpekova - informacéni pracovnice
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Piedsednictvo CHV 2007

PhDr. Libuse Silhanova
Ptedsedkyné
PhDr. Hana Havelkova
Mistoptedsedkyné
JUDr. Daniela Svétlikova
Mistoptedsedkyné
Dr. Marie Hrade¢na
Mgr. Pavla Burdova
Doc. Dr. Ivan Stampach
Tomas Netopil

Externi firmy spolupracujici s CHV

Sprava pocitacové sité
IKA DATA, spol. s r.o0.
Externi ucetni

ASC Accounting, s.r.0. - mzdové ucetnictvi
ASC Accounting, s.r.0. - externi tcetnictvi

Auditor: Accor, spol. s r.0.
Revizni komise

Ing. Maria Jilkova
Ing. Arch. Olga Zarubova
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Sponzori

Za podporu nasich programii v roce
2007

dékujeme témto institucim

European Commission
Evropska unie (ESF,)
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Nadace Preciosa, Jablonec nad Nisou
Nadace ROS, Praha (EHP/Norsko)
Open Society Fund, Praha
Open Society Institute, Budapest’
Utad prace hl. m. Prahy
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